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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan untuk mengetahui pengaruh 

Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Food & 

Beverage Departement The Jayakarta Bandung Boutique Suite Hotel & Spa, maka 

dapat ditarik kesimpulan yang sesuai dengan identifikasi masalah sebagai berikut : 

1. Kompensasi (X₁) mempunyai pengaruh positif terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Food & Beverage Department The Jayakarta Bandung Boutique 

Suite Hotel & Spa.  

2. Lingkungan Kerja (X₂) mempunyai pengaruh positif terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Food & Beverage Department The Jayakarta Bandung Boutique 

Suite Hotel & Spa 

3. Kompensasi (X₁) dan Lingkungan Kerja (X₂) mempunyai pengaruh positif 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Food & Beverage Department The 

Jayakarta Bandung Bouitique Suite Hotel & Spa. 

 

 


