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ABSTRAK 

 

Rossy Rosmini (0801136), Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Food&Beverage Departement The 

Jayakarta Bandung Boutique Suite Hotel & Spa, dibawah bimbingan 

Dr.Sumartini.MP dan Agus Sudono, SE, MM 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Food&Beverage Departement The 

Jayakarta Bandung Boutique Suite Hotel & Spa. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskrptif dan 

metode verifikatif, yaitu metode penelitian untuk membuat gambaran mengenai 

situasi dan kejadian. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

sample jenuh Analisis data dalam penelitian ini memakai teknik analisis regresi linier 

berganda. Sampel pada penelitian ini secara keseluruhan adalah 36 orang, yang terdiri 

dari seluruh karyawan Food&Beverage Department The Jayakarta Bandung Boutique 

Suite Hotel & Spa.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Kompensasi (X₁) berpengaruh positif 

terhadap variabel Kepuasan Kerja (Y) dan Lingkungan Kerja(X₂) berpengaruh positif 

terhadap variabel Kepuasan Kerja (Y). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan keseluruhan adalah sebesar 61,1% sedangkan 

variabel lain yang mempengaruhi Kepuasan Kerja karyawan sebesar 38,9% . 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan Kepuasan Kerja. 
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ABSTRACT 

 

Rossy Rosmini (0801136), Effect of Compensation and Working Environment Against 

Employee Satisfaction Food & Beverage Department The Jayakarta Bandung Suite Hotel & 

Spa Boutique, under the guidance of Dr.Sumartini.MP and Agus Sudono, SE, MM 

 

This study aims to determine: Effect of Compensation and Working Environment Against 

Employee Satisfaction Food & Beverage Department The Jayakarta Bandung Suite Hotel & 

Spa Boutique. 

The method used in this study is deskrptif method and verification method, the method of 

research to create a picture of the situation and events. The sampling technique used in this 

study is saturated sample data analysis in this study using multiple linear regression analysis 

techniques. The samples in this study as a whole is 36 people, consisting of all employees 

Food & Beverage Department The Jayakarta Bandung Suite Hotel & Spa Boutique. 

The results showed that the variable compensation (X₁) positive effect on job satisfaction 

variable (Y) and Working Environment (X₂) positive effect on job satisfaction variable (Y). 

Compensation and Working Environment influence on the overall Employee Satisfaction 

amounted to 61.1%, while the other variables that influence employee job satisfaction of 

38.9%. 
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