DAFTAR PUSTAKA

Goestiana, Nitya Nafisah.2014. Peran Kepemimpinan Transformasional dengan
Perilaku Keanggotaan Organisasi (Organizational Citizenship Behavior)
pada Guru Sekolah Menengah Atas (SMA). Skripsi. Fakultas limu Sosial
dan Humamiora. Program Studi Psikologi Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga Yogyakarta.

Hughes, Ginnett, dan Curph. 2012. LEADERSHIP: Memperkaya Pelajaran dari
Pengalaman. Jakarta: Salemba Humanika.

Jahangir, N., Akbar, M., dan Hag, M. 2004. Organizational Citizenship
Behaviors: Its Nature and Antecedents, BRAC University Journal

Landy,F.J. & Conte, J.M. 2004. Work in the 21th century : An introduction to
industrial & organizational psychology. New York : McGraw Hill.

Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi, Alih Bahasa V.A. Yuwono.
Yogyakarta: Andi.

Luthans, Fred. 2010. Organizational Behavior: an Evidence based approach.
12nd ed. USA: McGraw-Hill

Maria Magdalena Minarsin.  2015.  Analisis Pengaruh  Kepemimpinan
Transformasional, Moral dan Komitmen Organisasi Terhadap
Organizational Citizenship Behavior dalam Meningkatkan Kinerja Guru
Sekolah Dasar Swasta di Kecamatan Pedurungan Kota Semarang. Program
Studi Manajemen Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Pandanaran.

Meita, Veronika G.N. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional
dan Budaya Organisasi Terhadap Organizational Citizenship Behavior
Karyawan Cafe di wilayah Kota Yogyakarta.Skripsi.Program Studi
Manajemen Universitas Negeri Yogyakarta.

Moorehead, Gregory dan Ricky W. Griffin. 2013. Perilaku Organisasi. Jakarta:

Salemba Empat.

Organ, D. W., Podsakoff, P.M., and MacKenzie, S.B. 2006. Organizational
Citizenship Behavior. Its Nature, Antecendents, and Consequences.
California: Sage Publications, Inc.

Podsakoff, P.M., MacKenzie, S.B., Paine, J.B., and Bachrach, D.G. 2000.
Organizational Citizenship Behavior: A Critical Review Of The Theoritical
And Empirical LiteratureAnd Suggestion For Future Research. Journal of
Management, 26, 513-563.

Rahmi, B. Maptuhah. 2013. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional
Terhadap OCB dan Komitmen Organsiasi Dengan Mediasi Kepusasan
Kerja. Tesis. Progam Magister Manajemen Universitas Udayana Denpasar.

Ertina Utami, 2016

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHAD AP PERILAKU KEANGGOTAAN
ORGANISASI (ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR) PEGAWAI

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



126

Rivai, Veithzal dan Sagala, E.J. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk
Perusahaan. Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Robbins, S.P., dan Judge, T.A. 2008. Perilaku Organisasi, Edisi Kedua belas.
Jakarta: Salemba Empat.

Robbins, Stephen P. dan Judge, Timothy. 2015. Perilaku Organisasi. Edisi 16.
Jakarta: Salemba Empat

Saeed, Aamir dan Shahbaz Ahmad. 2012. Perceived Transformational Leadership
Style and Organizational Citizenship Behavior: A Case Study of
Administrative Staff of University of Punjab. Jurnal. Institute of
Administrative, University of Punjab, Lahore, Pakistan.

Shukui, HE dan YU Xiaomin. 2007. The Impact of Transformational Leadership
on Organizational Citizenship Behavior and Organizational Commitment: A
metaanalytical Explanation. Jurnal. Institute of Economics and
Management, Beijing University, China.

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:

Alfabeta.

Suryana. (2010). “Metodologi Penelitian: Model Praktis Penelitian Kuantitatif
dan Kualitatif”. Buku Ajar Perkuliahan UPI.
Syahril, Nuraida dan Nilam Widyarini. 2007. Kepribadian, Kepemimpinan
Transformasional, dan Perilaku Kewargaorganisasian. Fakultas Psikologi
Universitas Gunadarma.

Umar, Husein. (2003). Metode Riset Bisnis. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka

Utama.

Suwatno dan Priansa J.Donni. 2011. Manajemen SDM Dalam Organisasi Publik
Dan Bisnis. Jakarta: CV Alfabeta.

Usman, Husaini. 2010. Manajemen. Jakarta Timur: PT Bumi Aksara

Yulianto, Ardi Lembono. 2013. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional
dan Transaksional Serta Kepuasan Kerja Terhadap Organizational
Citizenship Behavior (OCB) pada PT.Indofood Sukses Makmur Beji
Pasuruan. Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya.

Yulk Gary. 2010. Kepemimpinan Dalam Organisasi, Edisi Kelima. JakartaPT

Indeks.

Internet:

Rees, Eric . 2001. 7 Principles of Transformational Leadership. [online].
Tersedia: http//theleadership.wordpress.conmV2006/07/27/synergy/ [3

November 2015]

www.diskominfojabar.go.id

Ertina Utami, 2016

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHAD AP PERILAKU KEANGGOTAAN
ORGANISASI (ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR) PEGAWAI

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu


http://theleadership.wordpress.com/2006/07/27/synergy/
http://www.diskominfojabar.go.id/

