DAFTAR PUSTAKA

Akdon. (2008). Aplikasi Statistika dan Metode Penelitian untuk Administrasi &
Manajemen. Bandung: Dewa Ruchi.

Ali, Muhammad. (1985). Penelitian Kependidikan. Prosedur dan Strategi. Bandung:
Angkasa.

Anwar, ldochi. (1994). Evaluasi dan Pengukuran Pendidikan. Jakarta: Depdikbud.

Arifin, Anwar. (1994). Strategi komunikasi. Sebuah Pengantar Ringkas. Bandung:
Armico

Arikunto, Suharsimi. (1998). Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta.

Arikunto, S. (2002). Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: PT
Rineka Cipta

As’ad, Moh. (1991). Psikologi Industri. Edisi ke-4. Yogyakarta: Liberti.
Davis, K. (1985). Perilaku dalam Organisasi. Jakarta : Erlangga.

Davis, K. dan John W. Newstrom. (2003). Perilaku Dalam Organisasi. Jilid I,
Edisi Keenam, Alih Bahasa: Agus Dharma. Jakarta: PT. Erlangga.

Dubrin, Andrew J. (2005). Leadership (Terjemahan). Edisi Kedua. Jakarta: Prenada
Media.

Gibson, Ivancevich dan Donnelly. (1997). Organisasi. Perilaku, Struktur, Proses,
Jilid 1. Jakarta: Erlangga.

Gomes, F.C. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia.Yogyakarta: Andi.

Hajar, Ibnu. (1996). Dasar-Dasar Metodologi Penelitian Kualitatif Dalam Bidang
Pendidikan, Jakarta: PT. Grafindo Persada.

Rina Hanifah, 2013

Hubungan lklim Organisasi Dengan Kinerja Pegawai Pada Sentra Pendidikan Bank Rakyat Indonesia
Bandung

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu| perpustakaan.upi.edu



99

Handoko, T. Hani. (1992) . Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, Edisi
kedua, cetakan ke-empat. Yogyakarta: BPFE UGM.

Kossen, S. (1986) Aspek Manusiawi Dalam Organisasi: Edisi ke 3. Jakarta: Erlangga.

Kumala, M. N. (2007). Pengaruh Diklat terhadap Prestasi Kerja Pegawai pada PT.
BRI di Sendik BRI Bandung. Skripsi Strata 1 pada FIP UPI: tidak diterbitkan.

Lussier, N. Robert. (2005). Human Relations in OrganizationApplications and skill
Building. New York: Mc Graw Hill.

Mangkunegara. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. Perusahaan. Bandung:
Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, P.A. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung : Remaja Rosda Karya.

Mangkunegara. (2005). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika
Aditama.

Marlina, Dede. (2012). Pengaruh Iklim Organisasi dan Komitmen Karyawan
terhadap Bagian Umum pada PT. Perkebunan Nusantara IV (Persero)
Medan. Skripsi Strata 1 pada FE USU Medan: tidak diterbitkan.

Mathis dan Jackson. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama,
Cetakan pertama. Yogyakarta: Salemba Empat

Moeheriono. (2009). Pengkuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Bogor: Ghalia
Indonesia.

Moh, Nazir. (1998). Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia.
Nasution. (2003). Metode Research: Penelitian IImiah. Jakarta: PT. Bumi Aksara

Rahman, Arif. (1997). Manajemen Kelas. Jakarta: Depdiknas.

Rina Hanifah, 2013

Hubungan lklim Organisasi Dengan Kinerja Pegawai Pada Sentra Pendidikan Bank Rakyat Indonesia
Bandung

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu| perpustakaan.upi.edu



100

Ridwan dan Sunarto. (2007). Pengantar Statistik untuk Penelitian Sosial Ekonomi,
Komunikasi dan Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Risetiawan, Eko Budi. (2002). Pengaruh Iklim Organisasi dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Blora. Tesis
Magister pada Program Pasca Sarjana Universitas Dipenogoro Semarang:
Tidak diterbitkan.

Rivai, Verthzal. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: Teori
ke Praktik. Edisi Pertama. Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Robbins, Stephen P. (1994). Teori Organisasi: Struktur, Desain dan Aplikasi.
Jakarta: Arcan.

Santoso, Singgih. (2006). Menggunakan SPSS untuk Statistik Non Parametrik.
Jakarta: Elex Media Komputindo.

Sastrohadiwiryo, Siswanto. (2003). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta: PT.
Bumi Aksara.

Schatz, K. and Schatz L. (1995). Managing by influence. New jersey: Frentice Hall,
Inc.

Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
Mandar Maju,

Simamora, Henry. (1999). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi kedua. Cetakan
kedua. Yogyakarta: S TIE YKPN.

Steers, Richard M. (2005). Efektivitas Organisasi. Terjemahan Magdalena Jamin.
Jakarta: Erlangga.

Sudjana, Nana. (1996). Metode Statistika. Bandung: Tarsito.

Sugiyono. (2009). Statistika untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Rina Hanifah, 2013

Hubungan lklim Organisasi Dengan Kinerja Pegawai Pada Sentra Pendidikan Bank Rakyat Indonesia
Bandung

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu| perpustakaan.upi.edu



101

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sulistiyani, T.A. dan Rosidah. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Graha IImu.

Surakhmad, Winarno. (1998). Pengantar Penelitian Ilmiah : Dasar Metode dan
Teknik. Bandung : Tarsito.

Tangkilisan, Hesel Nogi. (2003). Kebijakan Publik Yang Membumi. Yogyakarta:
Lukman Offset YPAPI.

Timpe, A.D. (1992). Kinerja; penerjemah, Sofyan Cikmat, Seri 6: Manajemen
Sumber Daya Manusia, Jakarta: Elex Media Komputindo.

UPI. (2012). Pedoman Penulisan Karya Ilmiah. Departemen Pendidikan Nasional
UPI.

Veithzal, Rivai. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari
Teori ke Praktek. Jakarta: PT. Grafindo Persada.

West, M.A. (2000). Mengembangkan Kreativitas Dalam Organisasi: Edisi 1.
Yogyakarta: Kanisius.

Wibisono, Dermawan. (2006). Manajemen Kinerja. Jakarta: Erlangga.

Winarni, Wina. (2008). Pengaruh Iklim Organisasi terhadap Kinerja Pegawai di
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga DIKLAT POLRI. Skripsi Strata 1
pada FIP UPI Bandung: tidak diterbitkan.

Wirawan. (2007). Budaya dan Iklim organisasi: Teori, Aplikasi, dan penelitian.
Jakarta: Salemba Empat.

Rina Hanifah, 2013

Hubungan lklim Organisasi Dengan Kinerja Pegawai Pada Sentra Pendidikan Bank Rakyat Indonesia
Bandung

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu| perpustakaan.upi.edu



