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BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, maka dapat diambil 

beberapa kesimpulan seperti yang dijabarkan sebagai berikut : 

1. Gambaran variabel kinerja mengajar dosen di Fakultas Ilmu Pendidikan (FIP) Universitas 

Pendidikan Indonesia Bandung, yang terdiri dari 3 indikator  yaitu 1) Perencanaan 

Pembelajaran 2) Pelaksanaan Pembelajaran, 3) Penilaian atau Evaluasi Pembelajaran. 

Ketiga indikator tersebut termasuk ke dalam kategori tinggi. Berdasarkan indikator yang 

menjadi kajian dalam penelitian ini, dapat ditarik kesimpulan bahwa kinerja mengajar 

dosen memiliki nilai persentase yang tinggi yang berarti dosen telah melaksanakan 

program perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi pembelajaran secara baik. 

2. Gambaran motivasi berprestasi di Fakultas Ilmu Pendidikan (FIP) Universitas Pendidikan 

Indonesia Bandung, yang diukur oleh 5 indikator yaitu: 1) suka hal-hal inovatif; 2) suka 

bekerja keras; 3) berusaha mandiri; 4) penuh semangat; 5) mengatasi hambatan. Kelima 

indikator tersebut tergolong ke dalam kategori tinggi. Berdasarkan indikator yang 

menjadi kajian penelitian ini, diketahui bahwa indikator penuh semangat memiliki nilai 

persentase tertinggi dengan kategori sangat tinggi. Hal itu menunjukan bahwa setiap 

mahasiswa memiliki semangat yang tinggi dalam motivasi untuk berprestasi. 

3. Kinerja mengajar dosen mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap motivasi 

berprestasi mahasiswa di Fakultas Ilmu Pendidikan (FIP) Universitas Pendidikan 

Indonesia Bandung yang ditunjukkan oleh hasil perhitungan dan analisis data regresi dan 

analisis korelasi berada pada kategori kuat. 

B. Rekomendasi 

1.  Dalam penelitian ini variabel x (kinerja mengajar dosen) memiliki hasil yang 

menunjukan nilai yang tinggi. Hal tersebut harus dipertahankan dan diaplikasikan secara 

menyeluruh oleh setiap dosen. Karena dsemakin tinggi 


