BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tipe kepemimpinan

pengelola dalam meningkatkan Kinerja tutor di PAUD Bougenville dapat di

kemukakan sebuah kesimpulan sebagai berikut:

A. Kesimpulan

1. Tipe kepemimipinan yang diterapkan pengelola PAUD Bougenville

bersifat demokratis. Hal tersebut dapat dilihat dari ciri-cirinya antara lain
kebiasaan menerima pendapat terbuka menerima kritik dan saran-saran
dari para anggotanya, bijaksana dalam menanggapi dinamika masalah,
berkasih sayang, berwibawa dihadapan anggotanya, ikut berpartisipatif
dalam kegiatan lembaga, menghargai potensi anggotanya dan
bermusyawarah dalam mengambil keputusan, memupuk rasa kekeluargaan
dan selalu membangun semangat anggotanya dalam menjalankan dan
meningkatkan kinerja.

Upaya yang dilakukan oleh pengelola dalam meningkatkan kinerja tutor
yaitu: memotivasi dengan memberikan penghargaan, melakukan
pembinaan dengan mengikutsertakan tutor kedalam pelatihan, seminar
baik yang diselenggarakan oleh Disdik maupun oleh Himpaudi atau
lembaga lain. Memberikan kesejahteraan bagi tutor dengan pemberian
insentif atau gaji tepat waktu. Kinerja yang ditunjukkan tutor setelah
pengelola melakukan berbagai upaya yang dilakukan untuk meningkatkan
kinerja diantaranya: tutor lebih proaktif dalam menjalan tugasnya, tutor
jadi lebih bertambah wawasan mengenai pendidikan anak usia dini
terutama tentang tumbuh kembang anak, tutor dengan mengikuti berbagai
pelatinan dapat mengembangkan kemampuan dan keterampilan dalam

mengajar seperti membuat RKH dan RKM.
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3. Faktor pendukung dan penghambat dapat dilihat secara internal dan
ekternal, diantaranya faktor pendukung vyaitu: Menguasai bahan
pengajaran, Dedikasi terlihat dari kemampuan mereka bertahan di PAUD
Bougenville dengan gaji yang seadanya, Sarana prasarana yang belum
menunjang terhadap penyelenggaraan PAUD dan peran serta masyarakat
dalam mendukung terhadap keberadaan PAUD Bougenville dengan mau
menitipkan anaknya di PAUD Bougenville. Faktor penghambat yaitu
besarnya gaji yang kurang menunjang untuk kesejahteraan tutor. Latar
belakang pendidikan para tutor PAUD Bougenville yang masih harus terus

menambah pengetahuan dan wawasan tentang pendidikan anak usia dini.

B. Saran/ Rekomendasi
Berdasarkan hasil penelitian dikemukakan rekomendasi bagi pihak-pihak
yang berkepentingan, yaitu sebagai berikut :

1. Kepada pengelola PAUD hendaknya dapat mengembangkan dan
memelihara keterampilan yaitu: Secara struktural mampu memeliharaan
gedung dan sarana dan prasaran yang dimiliki lembaga termasuk peralatan
dan APE. Secara proses mampu mengembangkan dan meningkatkan
pembelajaran dan prosedur yang mengatur interaksi tutor dengan anak-
anak. Kemudian secara budaya mampu memiliki pengetahuan tentang
sumber daya yang ada di lingkungan sekitar.

2. Kepada masyarakat RW.04 Kelurahan Sukabungah, khususnya yang
berada di wiliyah RT.007/RW.004 dan memiliki anak usia dini,
diharapkan lebih meningkatkan pemahaman yang lebih baik lagi terhadap
program Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) terutama pada setiap
program yang dikembangkan di lembaga PAUD Bougenville.

3. Kepada lemabga PAUD yang ada di Kecamatan Sukajdi semoga bisa
melihat dan mengambil pelajaran dari lemabga PAUD Bougenville,
meskipun dengan berlatar belakang pendidikan SMA dan semua tutor dari
kader — kader PKK, mereka bisa menciptakan hubungan yang

kekeluargaan ditunjang semangat yang tinggi dan disiplin terhadap tugas.
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Serta sarana dan prasarana yang ada walau belum memenuhi standar
lemabaga dan lingkungan yang padat penduduk, tapi masih bisa
menciptakan suasana belajar yang kondusip. Semoga bisa member
inspirasi bagi lembaga lain.

Bagi para penelitian, mudah-mudahan dapat bermanfaat sebagai landasan
atau bahan pertimbangan bagi para peneliti selanjutnya yang merasa tertarik
untuk mengkaji lebih dalam tentang tipe kepemimpinan. Para peneliti
selanjutnya diharapkan mampu mengkaji mengenai tipe kepemimpinan dalam
meningkatkan kinerja tutor PAUD yang lebih baik lagi. Dan menggali kiat —
kiat lain yang dapat mendukung serta meningkatkan kinerja tutor.
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