
 

116 
Susan Aprianti, 2013 
Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Di Bidang Pendidikan Dasar Dinas 
Pendidikan Provinsi Jawa Barat 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu  | perpustakaan.upi.edu 

DAFTAR PUSTAKA 

Akdon dan Hadi, S. (2005). Aplikasi Statistika dan Metode Penelitian untuk 

 Administrasi dan Manajemen. Bandung: Dewa Ruchi. 

Akdon. (2008). Aplikasi Statistikadan Metode Penelitian untuk  Administrasi 

 dan Manajemen (cetakan kedua). Bandung: Dewa Ruchi. 

Davis, Keith. (1990). Perilaku dalam Organisasi, Penerjemah Agus Dharma. 

Jakarta: Erlangga. 

Depdiknas. (1996). Kamus Besar Bahasa Indonesia. Jakarta: Balai Pustaka. 

Dessler, Gary. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia Jilid I. Jakarta: PT. 

Indeks. 

Handoko, T. Hani (1998). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: BPFE. 

Handoko, T.Hani. (2001). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia 

Edisi 2. Yogyakarta: BPFE. 

Hasibuan, Malayu SP. (1992). Manajemen Sumber Daya Manusia, Dasar dan 

Kunci Keberhasilan. Jakarta: Haji Masagung. 

Hasibuan. (1991). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

Hasibuan. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Ilyas. (1999). Kinerja, Teori, Penilaian dan Penelitian. Depok: Badan Penerbit 

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia. 

Jauhary, M. Fandy. (2008). Analisis Pengaruh Disiplin Kerja Karyawan 

Terhadap Produktivitas Karyawan, Studi Kasus PT. Behaestex Gresik. 

Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Manajemen Institut Pertanian Bogor. Tidak 

Diterbitkan. 

Maharani, I Ratna. (2008). Pengaruh Penerapan Disiplin Kerja Terhadap 

Prestasi Kerja Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis. Skripsi. 

Fakultas Ekonomi dan Manajemen, Institut Pertanian Bogor. Tidak 

Diterbitkan. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Perusahaan. Bandung: Rosdakarya. 

Mangkunegara. (2002). Manajemen Sumber Daya Perusahaan. Bandung: PT. 

Remaja Rosdakarya. 



117 

 

Susan Aprianti, 2013 
Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Di Bidang Pendidikan Dasar Dinas 
Pendidikan Provinsi Jawa Barat 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu  | perpustakaan.upi.edu 

Mangkunegara. (2005). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Refika Aditama. 

Mangkunegara. (2006). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Refika Aditama. 

Mangkunegara. (2007). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Refika Aditama. 

Mangkuprawira,S dan Aida V. Hubeis. (2007). Manajemen Mutu Sumber Daya 

Manusia. Bogor: Ghalia Indonesia. 

Marihot, Hariandja. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Grasindo. 

Muchdarsyah. (2003). Produktivitas: Apa dan Bagaimana. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Mulyadi. (2001). Sistem Perencanaan dan Pengendalian Manajemen. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Musanef. (1991). Manajemen Kepegawaian di Indonesia. Jakarta: Haji 

Masagung. 

Nasution, Mulia. (2000). Manajemen Personalia. Jakarta : Djambatan. 

Nazir, Moh. (2005). Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Peraturan Pemerintah Nomor 53 tahun 2011 Pasal 3, 4, 7 dan 15 

Prijodarminto, Soegeng. (1994). Disiplin: Kiat Menuju Sukses. Jakarta: Pradnya 

Pramita. 

Rivai. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori 

ke Praktik. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Rivai. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta: 

Raja Grafindo Persada. 

Rosminingsih. (2007). Kontribusi Disiplin Kerja Terhadap Kualitas kerja 

Pegawai di Lingkungkan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi 

Jawa Barat. Skripsi. FIP, UPI. Tidak Diterbitkan. 

Sastrohadiwiryo, Siswanto. (2001). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta: 

Gramedia Pustaka Utama. 

Sastrohadiwiryo. (2002). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta: Rineka 

Cipta. 



118 

 

Susan Aprianti, 2013 
Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Di Bidang Pendidikan Dasar Dinas 
Pendidikan Provinsi Jawa Barat 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu  | perpustakaan.upi.edu 

Saydam, Ghozali. (1996). Manajemen Sumber Daya Manusia: Suatu Pendekatan 

Mikro. Jakarta: Penerbit Djambatan. 

Sedarmayanti. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi, Birokrasi, 

dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT. Refika Aditama. 

Silalahi, U. (2009). Metode Penelitian Sosial. Bandung: PT. Refika Aditama 

Simamora, Henri. (1995). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Penerbit STIE YKPN. 

Simamora, Henri. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE 

YKPN 

Simamora. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Sudjana (2005). Metode Statistika. Bandung: Tarsito. 

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian  Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif dan R&D). Bandung: Alfabeta. 

Sururi dan Suharto, N. (2007). Belajar SPSS for Windows untuk Mengelola Data 

 Penelitian. Bandung: Dewa Ruchi. 

Suwatno. (2001). Asas-asas Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Suci 

Press. 

Universitas Pendidikan Indonesia. (2012). Pedoman Penulisan Karya Ilmiah. 

Bandung: Universitas Pendidikan Indonesia. 

Usman, Husaini. (2009). Manajemen, Teori, Praktik dan Riset Pendidikan Edisi 3. 

Jakarta: Bumi Aksara 

Wahyudi, Bambang. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Sulita 

Wijaya. (2000). Analisis Statistik dengan Program SPSS. Bandung: Alfabeta  


