DAFTAR PUSTAKA

Akdon dan Hadi, S. (2005). Aplikasi Statistik dan Metode Penelitian untuk
Administrasidan Manajemen. Bandung: DewaRuchi.

Arifin, Zainal. (2011). Evaluasi Pembelajaran. Bandung: Rosdakarya.

Arifin, Zainal. (2011). Penelitian Pendidikan Metode dan Paradigma Baru.
Bandung: PT RemajaRosdakarya.

Arikunto, Suharsimi. (2006). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta.

Arikunto.  (2009).  ProsedurPenelitianSuatuPendekatanPraktik.  EdisiRevisi 6.
Jakarta: RinekaCipta.

Danim, Sudarwan dan Suparno. (2009). Manajemen dan Kepemimpinan

Transformasional KekepalaSekolah. Jakarta: Rineka Cipta.
Engkoswara, Aan. 2011. AdministrasiPendidikan. Bandung: Alfabeta.

El Widdah, Minnah.,Suryana, Asep., Musyaddad, Kholid (2012). Kepemimpinan
Berbasis Nilai dan Pengembangan Mutu Madrasah. Bandung: Alfabeta

Hasibuan, Malayu S.P. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.

Jakarta: Salemba Empat.

Hasan, Igbal. (2009). Analisis Data Penelitian Dengan Statistika. Jakarta: Bumi
Aksara.

Komariah, Aan dan Triatna, Cepi. (2005). Visionary Leadership Menuju Sekolah
Efektif. Jakarta: Bumi Aksara.

Kartono, Kartini. (2005). Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: Raja Grafindo.

126
Letti Rahma, 2017
HUBUNGAN KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONALTERHAD AP DISIPLIN KERJA PEGAWAI DI BALAI
PEND IDIKAN DAN PELATIHAN PUPR WILAYAH |V BAND UNG
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



Moeheriono. (2012). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: PT Raja

Grafindo Persada.

Ali, Mohammad. (2010). Metodologi dan Aplikasi. Riset Pendidikan. Bandung:

Pustaka Cendekia Utama.
Mondy, Wayne. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.
Nasution, S. (2009). Metode Research (Penelitian llmiah). Jakarta: PT Bumi Aksara.
Nazir, Moh. (2009). Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Nuryuniarti, Gita. (2010). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional terhadap
Disiplin Kerja Guru di SMK Bina Marga Bandung. Bandung: Tidak
Diterbitkan.

O’Leary, Elizabeth. (2001). Kepemimpinan. Edisi Pertama. Yogyakarta: Andi
Prijardarminto. (1992). Kiat Menjadi Disiplin. Bandung: Angkasara.

Prabu, Anwar Mangkunegara. (2015). Effect of Training, Competence and Discipline
on Employee Performance in Company (Case Study in PT. Asuransi Bangun
Askrida). Jakarta: Science Direct [10 Juni 2017]

Putra, Noval Hadian. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional
Kepala Sekolah terhadap Disiplin Kerja Guru di SMK Pasundan 3 Bandung.
Tersedia: http//repository.upi.edu/20347/[3 Juni 2017].

Rauch dan Behling. (2005). Gaya Kepemimpinan. Jakarta: BumiAksara.

Riduwan dan Sunarto. (2010). Pengantar  Statistika ~ (Untuk  Penelitian:

Pendidikan, Sosial, Komunikasi, Ekonomi dan Bisnis). Bandung: Alfabeta.

Rivai, Vetzal. (2004). Manjemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta:

Raja Grafindo Persada.

Robbins S.P dan Judge. (2007). Perilaku Organisasi. Jakarta: Selemba Empat.

127
Letti Rahma, 2017
HUBUNGAN KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONALTERHAD AP DISIPLIN KERJA PEGAWAI DI BALAI
PEND IDIKAN DAN PELATIHAN PUPR WILAYAH |V BAND UNG
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu


http://repository.upi.edu/20347/

Sudjana, Nana (2011:22). Penilaian Hasil Proses Belajar Mengajar. Bandung: PT
Remaja Rosydakarya

Sennewald, Charles A, Curtis Baillie. (2015). Discipline. Science Direct.

Sondang, Siagian. (2009). Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta: Rineka
Cipta
Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, Kualittatis
dan R&D). Bandung: Alfabeta.

Surakhmad, Winarno. (1998). Pengantar Penelitian llmiah: Dasar, Metode dan
Teknik. Edisi kedelapan, Bandung: Tarsito (Anggota IKAPI).

Sururi& Nugraha Suharto. (2007). Belajar SPSS For Windows Untuk Mengelola

Data Penelitian. Bandung: Dewa Ruchi.
Suryana, Asep dan Jalaludin (2013). Value Based Leadership. Bandung: CV Nurani.

Sutarmaningtyas, Ary N. (2014). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional
dam Transaksional terhadap Disiplin Kerja Karyawan. Tersedia:
http-//administrasibisnis.studentjournal.ub.ac. id/index.php/jab/article/view/598
[3Juni 2017]

Thoha, Miftah. (1983). Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: Rajawali Pers.

Thomas W.H. Ng. (2016). Transformational leadership and performance outcomes:
Analyses of multiple mediation pathways. Hong Kong: Science Direct. [10 Juni
2017]

Tannebaum, Wechler and Nassarik, (1961). 24 dalam materi pelatihan keterampilan
manajerial  SPMK.  Tersedia:http://kmpk.ugm.ac.id/data/SPMKK/56945.htm
[24 April 2017]

128
Letti Rahma, 2017
HUBUNGAN KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONALTERHAD AP DISIPLIN KERJA PEGAWAI DI BALAI
PEND IDIKAN DAN PELATIHAN PUPR WILAYAH |V BAND UNG
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu


http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/view/598%20%5b3
http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/view/598%20%5b3
http://kmpk.ugm.ac.id/data/SPMKK/56945

Van, Knippenberg dan Sitkin, Braun Et Al (2013). Perception of transformational
leadership behaviour among general hospital nurses in Ogun State, Nigeria:
Science Direct. [10 Juni 2017]

Wahid, Sahab A. (2008). Anatomi Organisasi dan Kepemimpinan Pendidikan.
Bandung: Alfabeta.

Wang, Hai- Jiang, Evangelia Demerouti Pascale Le Blanck. (2017).
Transformational leadership, adaptability, and job crafting: The moderating

role of organizational identification. Science Direct. [10 Juni 2017]
Wirawan. (2013). Kepemimpinan. Depok: PT Raja grafindo Persada.

Yukl, Gary. (2010). Kepemimpinan Dalam Organisasi. Jakarta: PT Indeks.

129
Letti Rahma, 2017
HUBUNGAN KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONALTERHAD AP DISIPLIN KERJA PEGAWAI DI BALAI
PEND IDIKAN DAN PELATIHAN PUPR WILAYAH |V BAND UNG
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



