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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pada penjabaran teori dan hasil penelitian yang telah dilakukan 

dengan menggunakan analisis deskriptif dan analisis statistik untuk mengetahui 

pengaruh informasi ketenagakerjaan terhadap volatilitas harga saham pada 

perusahaan S.M. Entertainment Co.Ltd periode 2012-2015, maka diambil 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Informasi ketenagakerjaan S.M. Entertainmnet Co.Ltd periode 2012-2015 

memiliki kondisi pergerakan atau fluktuasi yang sangat tinggi, dapat 

dilihat berdasarkan bersarnya selisih informasi ketenagakerjaan dari 

musim ke musim. 

2. Volatilitas harga saham S.M. Entertainmnet Co.Ltd periode 2012-2015 

sangat tinggi, hal ini ditunjukan dengan nilai return saham yang 

beberapakali menyentuh sisi negatif dan tentu saja dari besarnya selisih 

nilai return saham dari setiap musimnya. Sehingga dengan tingginya 

volatilitas harga saham S.M. Entertainmnet Co.Ltd, saham dari 

perusahaan ini masuk ke dalam jenis saham elastis 

3. Informasi ketenagakerjaan memiliki pengaruh yang positif satu arah 

terhadap volatilitas harga saham perusahaan S.M. Entertainmnet Co.Ltd 

periode 2012-2015. Sehingga kondisi volatilitas harga saham tidak akan 

mempengaruhi kondisi informasi ketenagakerjaan perusahaan. 

5.2 Saran 

Berdasarkan pada hasil penelitian yang telah dilakukan yaitu, pengaruh informasi 

ketenagakerjaan terhadap volatilitas harga saham pada perusahaan S.M. 

Entertainment Co.Ltd periode 2012-2015, maka penulis akan menyarankan 

beberapa hal sebagai berikut : 

1. Perusahaan harus dapat menstabilkan kondisi informasi ketenagakerjaan 

sehingga return saham akan stabil dan volatilitas harga saham akan lebih 

rendah.
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2. Perusahaan dapat menjabarkan kondisi informasi ketenagakerjaan dengan 

lebih terbuka, seperti menjabarkan seberapa banyak konser yang diadakan 

oleh perusahaan dalam satu tahun dan seberapa banyak iklan yang 

dibintangi penyanyi perusahaan mereka. 

3. Perusahaan disarankan lebih teratur dalam memberikan informasi kepada 

investor baik melalui website  resmi mereka ataupun melalu website 

broker yang telah mereka bayar, minimal perusahaan melaporkan kondisi 

perusahaan setiap kuartal.  


