
187 

Nandang Rukanda, 2017 
ANALISIS EVALUASI PELATIHAN PENGELOLAAN LEMBAGA UNTUK OPTIMALISASI KOMPETENSI 
LULUSAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Ali, Mohammad, (2013), Penelitian Kependidikan, Penerbit Angkasa, Bandung. 

 

_____________, dkk, (2007), Ilmu dan Alikasi Pendidikan, Pedagogiana Press, 

Bandung. 

 

Alma, Buchari, (2013) Kewirausahaan, CV. Alfabeta, Bandung. 

 

Ambar T.S., dan Rosidah, (2003), Manajemen Sumber Daya Manusia, Graha Ilmu: 

Yogyakarta 

 

Arikunto S., (2008), Dasar-Dasar Evaluasi Pendidikan (Edisi Revisi), PT Bumi 

Aksara, Jakarta. 

 

_________, dan Rekan, (2007), Evaluasi Program Pendidikan, Pedoman Teoritis 

Praktis bagi Praktisi Pendidikan, PT Bumi Aksara, Jakarta 

 

Ausubel's, Learning Theory, FP MIPA, UPI Bandung, (Tanpa Tahun) 

 

Basuki, Dian R.(Penterjemah) (2001), High Tech – High Touch: Pencarian Makna 

ditengah Perkembangan Pesat Teknologi. Mizan , Bandung. 

 

BPKP, (2000), Modul Pengukuran Kinerja Instansi Pemerintah. Jakarta. 

 

Bernardin And Russell, (1998), Human Resource Management, (Second Edition), 

Singapore, McGraw-Hill Book Co 

 

Borg, Walter R., (1989), Educational Reseach, An Introduction, Fifth Edition, 

Longman, New York. 

 

Creswełl, John W., (2012), Education Research: planning, conducting, and 

evaluating quantitative and qualitative reseach, 4th ed, University of 

Nebraska–Lincoln, Pearson. 

 

______________, (2003),Research Design: Qualitative, Quantitative, And Mixed 

Method Approaches, 2nd ed, Sage Publications, Inc. 

 

Delor, J., et al. (1996), Learning: The Treasure Within, Paris: UNESCO. 

 

Dharma, Surya, 2003. Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia, Edisi 

Pertama, Cetakan Kedua, Pustaka Pelajar, Yogyakarta. 

 

Finch & Crunkilton, (1992), Curriculum Development in Vocational and Technical 

Education. Planning, Content and Implementation. Fourth Edition. 

Virginia: Polytechnic Institute and State University. 



188 

Nandang Rukanda, 2017 
ANALISIS EVALUASI PELATIHAN PENGELOLAAN LEMBAGA UNTUK OPTIMALISASI KOMPETENSI 
LULUSAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Gibson, James L, John M. Ivancevich dan James H. Donnelly Jr. (2000), 

Organizations: Behaviour, Structure and Process. McGraw-Hill 

Companies, Inc. Boston. 

 

Gita Setra, (2007), Himbauan dari dan untuk Lapangan, Jurnal BP-PLSP Regional 

II Jaya Giri. 

 

Hatton, Michael J., (Editor), (1948), Lifelong Learning, Policies, Practies, and 

Programs, The School of Media Studies at Humber College, Canada  

 

Hatton, M.J (1997). Lifelong Learning: Polities, Practices and Program. Canada 

APEC. 

 

Ilyas, yaslis., (1999), Kinerja : Teori, Penilaian, dan Penelitian. Jakarta : Badan 

Penerbit FKM UI, Jakarta. 

 

Irawan, (2002), Manajemen Sumber Daya Manusia, STIA-LAN Press, Jakarta. 

 

Isjoni, dkk, (2007), Paradigma Pembelajaran Bermakna, Falah Production, Bandung. 

 

Kamil, Mustofa, (2011), Pendidikan Nonformal Pengembangan Melalui Pusat 

Kegiatan Belajar Mengajar  (PKBM) di Indonesia (Sebuah Pembelajaran 

dari Kominkan Jepang, Alfabeta, Bandung. 

 

_____________, (2010), Model Pendidikan dan Pelatihan, Konsep dan Aplikasi, 

CV. Alfabeta, Bandung. 

 

Kanpol, Barry, (1999), Critical Pedagogy, An Introduction 2nd Edition,Bergin & 

Garvey, Westport, Connecticut, London. 

 

Karyantoro., (2002), Manajemen Sumber Daya Manusia Organisasi 

Pelayanan Publik. Rineka Cipta, Jakarta. 

 

Kindervatter, S. (1979). “Nonformal Education as an Empowering Process”., 

Amherst, MA: Center for International Education 

 

Knowles, Malcolm, S. (1970). The Modern Practics of Adult Education, Andragogy 

versus Pedagogy. New York: Association Press. 

 

Knowles, Malcolm, S. (1985). The Adult Learner: A Neglected Species. Huston, 

TX: Gulf Publishing. 

 

Kopelman, R.E. (1988). Managing productivity in organization a practice-people 

oriented prespective. 

 

Kunandar, (2007), Guru Profesional Implementasi KTSP dan Sukses dalam 

Sertifikasi Guru, Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

 



189 

Nandang Rukanda, 2017 
ANALISIS EVALUASI PELATIHAN PENGELOLAAN LEMBAGA UNTUK OPTIMALISASI KOMPETENSI 
LULUSAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Mappa, Syamsu (1984), Teori Belajar Orang Dewasa, Jakarta, Depdikbud. 

 

Mangkunegara, AA. Anwar Prabu, (2012), Evaluasi Kinerja Sumber Daya 

Manusia, PT Refika Aditama, Bandung 

 

Mardikanto, Totok dan Soebiato, Poerwoko, (2013), Pemberdayaan Masyarakat, 

Dalam Persfektif Kebijakan Publik, CV. Alfabeta, Bandung. 

 

Marzurek, K., Winzer, MA., dan Majorek, C., (2000), Education in A Global 

Society, Acomparative Perspective, Allyn and Bacon, USA. 

 

Mathis, R.L. & J.H. Jackson. (2006), Human Resource Management: Manajemen 

Sumber Daya Manusia, Terjemahan Dian Angelia. Jakarta: Salemba Empat. 

 

Mc. Ashan dalam E. Mulyasa (2004). Kompetensi Menjadi Guru Profesional, 

Bandung: PT. Renaja Rosdakarya Suparlan. 

 

Merriam, S. B., dan Cunningham, Phyllis M., (editor), (1989), Handbook of Adult 

and Continuing Education, California. 

 

Merriam, S. B. & Caffarella, R.S. (2007) Learning in adulthood: A comprehensive 

guide. San Francisco: Josseey-Bass (3rd. Edition) 

 

Moleong, Lexy J.. (2005). Metodologi Penelitian Kualitatif, Edisi Revisi. Jakarta : 

Remaja Rosdakarya. 

 

Mulyana, E., (2007), Model Tukar Belajar (Learning Exchange) dalam Pespektif 

Pendidikan Luar Sekolah (PLS), Mutiara Ilmu, Bandung. 

 

Nadler, Leonard. (1982), Designing Training Program: The Critical Events Model. 

Canada: Addison Wesley. 

 

Naisbitt J., Naisbitt N., dan Philips D., , High Tech – High Touch, Pencarian Makna 

di Tengah Perkembangan Pesat Teknologi, (Terjemah oleh Basuki D., 

2001), Mizan Pustaka, Bandung. 

 

Nasution, S., (1996). Metode Penelitian Naturalistik-Kualitatif, PT. Tarsito, 

Bandung. 

 

Notoatmodjo, Soekidjo, (2009), Pengembangan Sumber Daya Manusia, Penerbit 

Rineka Cipta, Jakarta. 

 

Novick, Bernard, Jeffrey S. Kress dan Maurice J. Elias (2002), Building Learning 

Communities Whith Character, How to Integrate Academic, Social, and 

Emotional Learning, Association for Supervision and Curriculum 

Development, Alexandria, Virginia USA 

 



190 

Nandang Rukanda, 2017 
ANALISIS EVALUASI PELATIHAN PENGELOLAAN LEMBAGA UNTUK OPTIMALISASI KOMPETENSI 
LULUSAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Palan (2007), Competency Management: Teknis Mengimplementasikan 

Manajemen Sumber Daya Manusia Berbasis Kompetensi untuk 

Meningkatkan Daya Saing Organisasi, PPM, Salemba Empat, Jakarta. 

 

Prihadi, Syaeful F, (2004), Assessment Centre, Identifikasi, Pengukuran dan 

Pengembangan Kompetensi, Gramedia Pustaka Utama, Jakarta. 

 

Pritchard, Alan (2009), Ways of Learning, Learning theories and learning styles in 

the classroom, Second edition, This edition published in the Taylor & Francis 

e-Library, London & New York. 

 

Rangkuti, Freddy (2005), Swot Balance Scorecard, Teknik Menyusun Strategi 

Korporat yang Efektif Plus Cara Mengelola Kinerja dan Resiko, PT 

Gramedia Pustaka Utama, Jakarta. 

 

Reynolds, Michael dan Russ Vince (2007), the handbook of Experiential Learning 

and Management Education, Oxford University Press Inc., New York 

 

Rivai, Veithzal dan Basri, (2005), Performance Appraisal: Sistem Yang Tepat 

Untuk Menilai Kinerja Karyawan Dan Meningkatkan Daya Saing 

Perusahaan, Rajagrafindo Persada. Jakarta. 

 

Robinson, Kenneth R, (1981), Training for Impact, Sanfransisco: Jossey-Bass 

Publisher. 

 

Robbins, Stephen P. 2003. Organizational Behaviour. Ninth Edition. Prentice-Hall, 

Inc. New Jersey. 

 

Rogers, Alan, (2005), Non-Formal Education : flexible schooling or paricipatory 

education, Comparative Education Research Centre The University of 

Hongkong. 

 

Rothwell, William J., Beyond Training and Development The groundbreaking 

classic on Human Perfomance Enhancement, Amacom, Newyork. 

 

Sanjaya, Wina, 2005, Pembelajaran dalam Implementasi Kurikulum Berbasis 

Kompetensi, Edisi Pertama Cetakan Kedua, Kencana Prenada Group, 

Jakarta. 

 

Simamora, H. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Ketiga. 

Yogyakarta: Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN 

 

Simanjuntak, Payaman J. , (2005). Manajemen dan Evaluasi Kinerja, Fakultas 

Ekonomi UI, Jakarta. 

 

Soeprihanto, John, (1997), Manajemen Modal Kerja, BPFE: Yogyakarta 



191 

Nandang Rukanda, 2017 
ANALISIS EVALUASI PELATIHAN PENGELOLAAN LEMBAGA UNTUK OPTIMALISASI KOMPETENSI 
LULUSAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Soeprihanto, John. (2001), Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karyawan, 

Yogyakarta : Universitas Gadjah Mada. 

 

Steers, Richard M, (1980), Efektivitas Organisasi, (Alih Bahasa : Magdalena 

Jamin), Jakarta : Penerbit Erlangga. 

Sudarmanto, (2014), Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM; Teori, 

Dimensi Pengukuran, dan Implementasi dalam Organisasi, Pustaka Pelajar 

Yogyakarta. 

 

Sudjana, H. D., (2000), Pendidikan Luar Sekolah; Wawasan, Sejarah 

Perkembangan, Falsafah, Teori Pendukung, Azas, Falah Production, 

Bandung  

 

_____________, (2004) Manajemen Program Pendidikan, untuk Pendidikan 

NonFormal dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, Falah Production, 

Bandung. 

 

_____________, (2006), Evaluasi Program PLS, Untuk Pendidikan Nonformal dan 

Pengembangan Sumber daya Manusia, PT Remaja Rosdakarya, Bandung. 

 

_____________, (2007), Sistem dan Manajemen Pelatihan Teori dan Aplikasi, 

Falah Production, Bandung. 

 

_____________, (2005), Strategi Pembelajaran, Falah Production, Bandung. 

 

Sudjana, N., (1995), Penilaian Hasil Proses Belajar Mengajar, Remaja Rosda 

Karya, Bandung. 

 

Sudjana, N., dan Ibrahim, (2009), Penelitian dan Penilaian Pendidikan, Sinar Baru 

Algesindo, Bandung. 

 

Sugiyono, (2014), Memahami Penelitian Kualitatif, CV. Alfabeta, Bandung. 

 

_______, (2012), Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods), CV. Alfabeta, 

Bandung. 

 

Suharto, Edi (2006), Membangun Masyarakat Memberdayakan Masyarakat, 

Kajian Strategis Pembangunan Kesejahteraan Sosial & Pekerjaan Sosial, 

PT. Refika Aditama, Bandung. 

 

Sukmalana, Soelaiman, Manajemen Kinerja, (2007), Langkah Efektif untuk 

Membangun, Mengendalikan dan Evaluasi Kerja), Pusat Pengembangan 

Bisnis dan Manajemen dan PT. Intermedia Personalia Utama, Jakarta 

Timur. 

 



192 

Nandang Rukanda, 2017 
ANALISIS EVALUASI PELATIHAN PENGELOLAAN LEMBAGA UNTUK OPTIMALISASI KOMPETENSI 
LULUSAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Suryadi Ace, Ph.D, (2012), Pendidikan, Investasi SDM, dan Pembangunan: Isu, 

Teori dan Aplikasi untuk Pembangunan Pendidikan dan Sumberdaya 

Manusia Indonesia, Widya Aksara Press, Bandung. 

 

_______________, (2007),  Peningkatan Mutu dan Pencitraan Pendidikan 

NonFormal dan Informal, Makalah dalam Simposium di Aula UPI 

Bandung, Dirjen PNFI, DEPDIKNAS. 

 

_______________(2014) Pendidikan Indonesia Menuju 2025; Permasalahan, 

Tanangan dan Alternatif kebijakan. Bandung Remaja Rosdakarya  

 

_______________dkk (2014) Pendidikan dan Transformasi bangsa: 

Pembangunan Pendidikan menuju Perubahan Mental bangsa., Jakarta PT 

Gramedia. 

 

Suwarsono dan Alvin Y.SO., (1991), Perubahan Sosial dan Pembangunan di 

Indonesia : Teori-teori Modernisasi, Dependensi dan Sistem Dunia, 

LP3ES, Jakarta.  

 

Trisnamansyah, Sutaryat, (2007), Teori dan Perkembangan Implementasi Program 

Pendidikan Nonformal, Sekolah Pasca Sarjana, UPI, Bandung. 

 

Zwell, Michael (2000), Creating a Culture Competence, New York: John Wiley & 

Sons, Inc. 

 

 

Hasil Penelitian yang Relevan 

 

Arislan, (2011), tentang Pengembangan Model Pendidikan Kecakapan Hidup 

Berbasis Kebutuhan dan Potensi Lokal untuk Mengatasi Pengangguran, 

Prodi Pendidikan Luar Sekolah, Sekolah Pasca Sarjana, UPI, Bandung. 

 

Erhamwilda, (2011), Model Konseling Sebaya untuk Meningkatkan Kompetensi 

IntraPersonal Siswa SMK, Prodi Bimbingan Konseling, Sekolah Pasca 

Sarjana, UPI, Bandung. 

 

Iskandar Polapa, (2012), Pengembangan Model Pembelajaran Partisipatif 

Andragogis untuk meningkatkan Hasil Belajar Warga Belajar, Prodi 

Pendidikan Luar Sekolah, Sekolah Pasca Sarjana, UPI, Bandung. 

 

Jalaluddin (2012), Efektifitas Manajemen Pengembangan Kinerja Dosen, Prodi 

Administrasi Pendidikan, Sekolah Pasca Sarjana, UPI, Bandung. 

 

Junaidi, (2015), Implementasi Kepemimpinan Transformasional Sebagai Upaya 

Meningkatkan Efektivitas Pendidikan dan Pelatihan, Balai Diklat, 

Semarang. 

 



193 

Nandang Rukanda, 2017 
ANALISIS EVALUASI PELATIHAN PENGELOLAAN LEMBAGA UNTUK OPTIMALISASI KOMPETENSI 
LULUSAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Nono Suwarno, (2008), Model Pembelajaran Andragogi pada Lembaga Kursus 

sebagai Satuan Pendidikan NonFormal, Prodi Pendidikan Luar Sekolah, 

Sekolah Pasca Sarjana, UPI, Bandung. 

 

Rasid, (2011), Implemtasi Kurikulum Pendidikan Keaksaraan Berbasis 

Kompetensi, Prodi Pengembangan Kurikulum, Sekolah Pasca Sarjana, UPI, 

Bandung. 

 

Sudiyatno, (2010), Pengembangan Model Penilaian Komprehensif Unjuk Kerja Siswa 

pada Pembelajaran  Berbasis  Standar  Kompetensi  di  SMK  Teknologi  

Industri, Program Studi Penelitian dan Evaluasi Pendidikan, Sekolah 

Pasca Sarjana, UNY, Yogyakarta. 

 

Suryatmono, (2013), Model Pelatihan Pedagogi (Pedagogical Knowledge) dalam 

Meningkatkan Kinerja Tutor Pendidikan Anak Usia Dini, Prodi Pendidikan 

Luar Sekolah, Sekolah Pasca Sarjana, UPI, Bandung. 

 

 

Jurnal Nasional 

 

Jasmaniah ,dkk. (2015). Bahan Ajar  Problem Solving BerBASIS Open-Ended pada 

Pembelajaran matematika untuk mengembangkan kemampuan penalaran 

Mahasiswa PGSD. Bandung : LPPM UPI , Asosiasi PGRI, Jurnal Penelitian 

Pendidikan ; Pengembangan model , Volume 15, NO. 3. Desember 2015. 

Hal 1-10.ISSN 1412-565X 

 

Khair. A., (2012), Penerapan metode Problem Solving untuk Meningkatkan 

Keterampilan proses . Bandar Lampung :FKIP UNILA dan ISPI . Jurnal 

Pendidikan Progresif (JPP). Volume 2. No. 1.april 2012. Hal 1-6 ISSN: 

2087-9849 

 

Kurniawan, R. (2014), Pengaruh Penerapan Model Pembelajaran Teaching 

Factory 6 Langkah (TF-6M) Dan Prestasi Belajar Kewirausahaan terhadap 

Minat Wirausaha Bandung : Universitas Pendidikan Indonesia Jurnal 

INVOTEC, Volume X. No1. Februari 2014 : 57-66 

 

Kuswar, (2015). Pengmbangan Model Pembelajaran keberaksaraan berorientasi 

Budaya lokal untuk menuntaskan buta aksara dewasa pada masyarakat 

Pesisir  kabupaten Cirebon. Bandung :LPPMP UPI, Asosiasi PGRI. Jurnal 

Penelitian Pendidikan: PEngembangan model, Volume 15, No 1. April 

2015. Hal 52-60. ISSN 1412-565X. 

 

Lilik, V. H, (2014), Ketuntasan kesiapan berwirausaha siswa smk melalui 

Pembelajaran kolaborasi. Bandung; universitas pendidikan Indonesia 

Jurnal INVOTEC, volume x, no.2. agustus 2014 : 141-152 

 

Maryani, M. dan Yani , A. (2015). Kearifan Lokal Masyarakat Sunda Dalam 

Memitigasi Bencana Dan Aplikasinya Sebagai Sumber Pembelajaran Tata 



194 

Nandang Rukanda, 2017 
ANALISIS EVALUASI PELATIHAN PENGELOLAAN LEMBAGA UNTUK OPTIMALISASI KOMPETENSI 
LULUSAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Graha. Bandung: Universitas Pembelajaran Dan Pendidikan Karakter, 

Volume 15, No. 3. Desember 2015. Hal, 114-125. ISSN 1412-565X. 

 

Ni Desa Made Sri Andyawati, (2014), Inovasi Pembelajaran Proyek Berbaris 

Budaya Lokal Untuk Meningkatkan Kreativitas Pembelajaran Tata Graha. 

Bandung: Universitas Pendidikan Indonesia Jurnal INNVOTEC, Volume 

X, No.2, Agustus 2014 : 111-120. 

 

Nurrohman, H. (2015). Program Bimbingan dan Konseling Berbaris Nilai-nilai 

Budaya Untuk Meningkatkan. Bandung: LPPM UPI, Asosiasi PGRI, Jurnal 

Penelitian Pendidikan: Pengembangan model, volume 15, No. 3. Desember 

2015. ISSN 1412-565X. Hal 42-53. 

 

Nidhom, A. M., dk. (2015). Hubungan Kesiapan Belajar. Lama Pembelajaran. 

Kesesuain Tempat Dan Partisipasi Du/Di Dengan Hasil Prakerin Peserta 

Didik Kompentensi Keahlian TKJ di SMK Kota Baru. Bandung Universitas 

Pendidikan Indonesia Jurnal INVOTEX Volume XI, No. 1, Februari 2015 

:1-14 

 

Nurlain, (2015), Perpaduan Model Snowball Throwg dan Simulasi dalam 

pembelajaran mata kuliah menyimak dan berbicara mahasiswa program 

studi PGSD semester III Unviersitas Almuslim Bireuen. Bandung:LPPM 

UPI, Asosiasi PGRI,Jurnal Penelitian Pendidikan; Pengembangan model, 

Volume 15,No.3. Desember 2015.ISSN 1412-565 X.Hal 53-64. 

 

Parsa, 1 Made, (2015), Pengaruh Bentuk Penilaian Formatif dan Hasih Belajar 

Mata Pelajaran Adaptif Terhadap Hasil Belajar Praktik Kewirausahaan. 

Bandung UPI jurnal INVOTEC,Volume XI,No.1,Februari 2015 : 79-90. 

 

Rahayu, M.I.F., dkk, (2010), Peberdayaan Hukum dan Konstruksi Model 

Pemberdayaan Komunukatif Respontif. Bandung:P2U LPPM Unisba, 

Mimbar Jurnal Sosial dan Pembangunan Volume XXVI,No. 1 (Januari-Juni 

2010),ISSN 0215-8175. Hal 31-41. 

 

Rahayu S, Purnami dan Rohayani. (2013). Implementasi Metode Experiential 

Learning Dalam Pengembangan Soft Skills Mahasiswa Yang Menunjang 

Integrasi Teknologi, Manajemen Dan Bisnis. Jurnal Penelitian Pendidikan 

Sekolah Paseasarjana,Universitas Pendidikan Indonesia, Vol.14 No. 1, 

April 2013. 

 

Suharman,  E. (2011). Peningkatan hasil belajar kognitif dan afektif melalui model 

pembelajaran kooperatif learning tipe bertukar pasangan (penelitian 

tindakan kelas dalam pembelajaran PLH konsep mencintai K-3 dan etika 

lingkungan pada siswa kelas X.1 SMA Negeri 1 Kota Tasikmalaya). 

Tasikmalaya FKIP Universitas Siliwangi Tasikmalaya), Jurnal Pendidikan 

dan ilmu pengetahuan Paedagogia. Vol. 7. No. 1. Maret 2011. Hal.31-54. 

ISSN 1693-9689. 

 



195 

Nandang Rukanda, 2017 
ANALISIS EVALUASI PELATIHAN PENGELOLAAN LEMBAGA UNTUK OPTIMALISASI KOMPETENSI 
LULUSAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Sundari,  R. I. (2008). Pengembangan program kewairausahaan sebagai langkah 

strategi menuju lulusan yang kompetetif. Bandung: P2U LPPM Unisba. 

Mimbar Jurnal Sosial dan Pembangunan Volume XXIV, No 2 (Juli-

Desember 2008). Hal. 143-149.ISSN 0215-8175. 

 

Utami.  S. (2010). Perberdayaan Ekonomi Rakyat Melalui Pemngembangan 

Ekonomi Mikro Pola Baitul Maal Wartanwil (BMT) di Perdesaan. 

Yogyakarta: Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Desa “APMD”. 

Jurnal Pembangunan Masyarakat Desa, Volume 11, Nomor 1. 2010. Hal. 

41-52 ISSN 2087-6955. 

 

Wahyudi.  E. 2010. Model Transfer Inovasi Usaha Kecil Konveksi Di Tulung 

Agung. Yogyakarta: Jurnal Pembangunan Masyarakat Desa, Volume 11, 

Nomor 1. Juni 2010. Hal 27-40. ISSN 2087-6955. 

 

 

Jurnal Internasional 

 

Alice K Butterfield, James l Scherrer, & katarzyna Olcon (2015). Addressing 

poverty and child welvare: the Integrated Community Development and 

Child welfare Model of Practice. International social work 1-5 The author(s) 

2015 Reprints and permissions; sagepub.co.uk/journals Permissions.nav 

DOI: 10.1177/0020872815594861 isw.sagepub.com. 

 

Alice Y. Kolb and david A. Kol. 2009. The learning Way Meta-cognitive Aspects 

of Experiental Learning. Simulation & Gaming Volume 40 Number 3 June 

2009 297-327 2009 SAGE Publications. 

 

Alison, Morrison & Alison Morrison, (2006), A Constectualization of 

entrepeneurship, International Journal of Entrepreneurial Behaviour & 

Reseach, Vol. 12 Iss 4 pp. 192 – 209. Downloaded on. 28 Januari 2016, At 

19.54 (PT). 

 

Carrillo, P., Robinson, H., Al-Ghassani, A., Anumba, C. (2004). Knowledge 

management in UK construction: Strategies, resources and barriers. 

Project Management Journal, 35,(1), p. 46. 

 

Carver Allison, Alan Miller, Iain Oliver, & Thomas Sturgeon. (2009). Global 

connection for Lasting Impressions: Experiental Learning about TCP. M. 

Spaniol et al.(Eds.): ICWL 2009. LNCS 5686, pp. 48-57.2009. Springer 

Verlag Berlin Heidelberg 2009. 

 

Colette Henry, (2015).”Entrepeneurship education evaluation: revisting Storey to 

hunt for the heffalump”, Education + Training, Vol. 57 Iss 8/9 pp. 816-833. 

Dwonloaded on:20 Febuary 2016, At: 20:45 (PT). 

 

Cristine Smith dan Merlyn Gillespie, (1984), Penelitian pengembangan kompetensi 

tutor pendidikan keaksaraan berbasis kompetensi, Education + Training, 



196 

Nandang Rukanda, 2017 
ANALISIS EVALUASI PELATIHAN PENGELOLAAN LEMBAGA UNTUK OPTIMALISASI KOMPETENSI 
LULUSAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Vol 57 Iss 5 pp, 512 – 531 Downloaded on : 20 Januari 2016, At 20: 52 

(PT). 

 

Colete, Henry, (2015), “Entrepreneurship Education Evaluation; Revisiting Storey 

to hunt for the heffalump”, Education + Training, Vol. 57 Iss 8/9 pp. 816 – 

833. Downloaded  on: 20 February 2016. At: 20:45 (PT). 

 

 Daniela Vono de Vilhena, Yuliya Kosyakova, Elina Kilpi-Jakonen, and Praticia 

McMullin. (2015). Does adult education contribute to securing 

nonprecarious employment? A cross-national comparison. Work 

employment and society 2016, Vol. 30(1) 97-177 The Author(s) 2015 

Reprints and permissions: sagepub.co.uk/jounalsPermissions.nav 

DOI:10.1177/0950017014561335 wes.sagepub.com. 

 

David R. Earnest, Katherine Rosenbusch, Devin Wallace-Williams and Alaina C, 

Keim. (2016). Study Abroad in Psychology: Increasing Cultural 

Compestencies Through Experiental Learing. Teaching of Psychology 

2016, Vol. 43(1) 75-79  The Author(s) 2015 Reprints and permissions: 

sagepub.com/journals Premissions. Nav DOI: 10.1177/0098628315620889 

top.sagepub.com. 

 

Fang Yang, Johnatan E. Ramsay Oliver C, Schultheiss, Joyce S. Pang, (2014), Need 

for achievement moderates the effect of motive-relevant challenge on 

Salivary cortisol changes. Motiv Emot (2015) 391321-334 DOI 

10.1007/s11031-014-9465-7 

 

Fisher, Thomas D., (1995), Self-Directedness In Adult Vocational Education 

Students: Its Role In Learning and Implication For Instruction, Journal of 

Vocational and Technical Education, Volume 12 Nomber 1, Fall 1995, 

Omicron Tau Theta.. 

 

Goutam Sengupta, (2007), Strategies for Transformation of Work Culture in West 

Bengal: A Study of Some Recently Acquired Industrial Units of West Bengal, 

Management and Labour Studies Vol. 23 No. 1, February 2007. 

 

Instruktion Reading Adult (IRA), National council for accreditation teacher 

education (NCATE), Penelitian pengembangan kompetensi pendidikan 

literasi, htt/www. Reading.org/resources/isues/reports/htm. 

 

Jean Hartley, (2002), Leading Communities: Capabilities and Cultures, Leadership 

and Organization Development Journal, Vol. 23 Iss 8 pp. 419 – 429. 

 

John J. Green, (2016), Community Development and Social Development: 

Informing Concepts of Place and International Social Change in a 

Globalizing Word, Reseach on Social Work Practice 1- 4, The Author(s) 

2016, Reprints and permission: sagepub.com/ journals Permission, Nav 

DOI: 10.1177/1049731515627194 rsw.sagwpub.com. 

 



197 

Nandang Rukanda, 2017 
ANALISIS EVALUASI PELATIHAN PENGELOLAAN LEMBAGA UNTUK OPTIMALISASI KOMPETENSI 
LULUSAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

John M. Laux, Jeniver B. Smirnoff, Martin H. Ritchie, and Wendy S. Cocrane, 

(2009), The Effect of Type of Screening on The Satisfaction of Student in 

Experiental Counselling Training Groups, Small Group Reseach Volume 

38 Number 2, April 2007 289 – 300 @2007 Sage Publications.  

 

Lynne Wyness, Paul Jones and Rita Klapper, (2015), Sustainability; What the 

Entrepeneurship Educators Think, Education + Training, Vol 57 Iss 5 pp, 

512 – 531 Downloaded on : 20 Januari 2016, At 20: 52 (PT). 

 

Lenita Hietanen, (2015), Entrenpreneurial Learning Environments: Supporting or 

Kindering Diverse Leaners?. Education + Training Vol. 57 Iss 5 pp. 512 – 

531. Downloaded on: 20 January 2016 At: 20:52 (PT).  

 

M. Rezaul Islam, (2015), Non-govermental Organization and Community 

Development in Bangladesh, International Social Work, 1-15 @ The 

Author(s) 2015 Reprints and Permissions: sagepub.com.uk/ juornals 

Permission Nav DOI: 10.1177/0020872815574133 isw.sagepub.com. 

 

Makoto Matsuo. (2015)., A Frameork for Facilitating Experiential Learning. 

Human Resource Development Review. 2015, Vol. 14(4) 442-461. C The 

Author(s) 2015, Reprints nd permissions: Sagepub.com/journals 

Permissions.nav DOI: 10.1177/1534484315598087, hrd.sagepub.com. 

 

Mary de Groot, Kisha Alexander, Brian Culp and NiCole Keith. (2015), 

Experiential Learning in Kinesiology: A Student Perspective. Pedagogy in 

Health Promotion, The Scholarship of Teaching and Learning 2015, Vol. 

1(3) 123-133 c 2015 Society for Public Health Education Reprints and 

permissions: sagepub.com/ journals permissions. Nav DOI: 

10.1177/2373379915594391, php.sagepub.com. 

 

Mc. Clean, A. (2009). Motivating Every Learner. Washington DC: SAGE 

Publications Ltd. 

 

Peter Mayo, (2012), Adult Education In Malta : Challenges And Prospects, Journal 

of Adult and Continuing Education – Volume 18 No. 1 Spring 2012 @ 

Mancester University Press. 

 

Poh Kam Wong, Yuen Ping Ho & Erkko Autio (2005), Interpreneurship Innovation 

and Economi c Growth: Evidence from GEM data, Small Business 

Economics (2005) 24: 335-350 _ Spingers 2005, DOI 10.1007/s11187-005-

2000-1. 

 

Ronald, M. Cervero., (1992), Profesional Practice, Learning, and Continuing 

education: an intregrated perspective., International Journal of Lifelong 

Education, Vol 11 Number 2 April – June 1992, Taylor & Francis, London 

and Washington, DC. 

 



198 

Nandang Rukanda, 2017 
ANALISIS EVALUASI PELATIHAN PENGELOLAAN LEMBAGA UNTUK OPTIMALISASI KOMPETENSI 
LULUSAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Rakesh Belwal, Hanan Al Balushi and Shweta Belwal, (2015). Students’ Perception 

of entrepeneurship and enterprise education in Oman, Education + 

Training, Vol. 57 Iss 8/9 pp. 924 -947. 

 

Rifat Miser, Ozana Ural, and Ozlem Unhuluhisarykly, (2013), Adult Education in 

Turkey, DOI: 10.1177/104513499553. From Ankara University, Marmara 

University, and Bagazici University, Address correspondence: to Rifat 

Miser, Faculty of Education Sciences, Ankara University, 06590 Cobeci, 

Ankara, For reprints and permissions queries. 

 

Stake, Robert E. (2005). Case Study Methods in Educational Research: Seeking 

Sweet Water. In R. M. Jaeger (Ed.) Complementary methods for research 

in education, 2nd Edition (pp, 401-414). American Educational Research 

Association: Washington, DC. 

 

Sumi Jha, (2010), Need for Growth, Achievement, Power and Affiliation: 

Determinants of Psycological Empowerment, Global Business Review 11 

(3) 379-393 @ 2010 IMI, SAGE Publications, Los Angeles, London, New 

Delhi, Singapore, Washington DC, DOI: 10.1177/097215091001100305. 

 

Veronica Kisfalvi and David Oliver, (2015), Ceating and Maintaining A Safe Space 

in Experiental Learning, Journal of Management Education 2015, Vol 39 

(6) 713-740 @ The Author(s) 2015, Reprints and permissions: 

sagepub.com/ journal Permissions.nav DOI: 10.1177/1052562915574724, 

jme.sagepub.com. 

 

W. Mattew Shurts, 2004, Providing Carerr Counseling for Collegate-Athletes: A 

Learing Theory Approach, Journal of Carerr Development, Volume 31 No 

3, Winter 2004, 0894-8453/04/1200-0095/0 @2004 Springer 

Science+Business Media Inc. 

 

 

Internet  

 

http://www.alentaunp.blogspot.com/2011/11/hakekat-pendidikan.html. 

 

http://www.infokursus.net/index.php. 

 

http:// www.id.wikipedia.org/wiki/Kabupaten_Bandung_Barat. 

 

http:// www.jabarprov.go.id/index.php/pages/id/1057. 

 

http:// www.landnotimf.wordpress.com/dampak-krisis-global/. 

 

http://en.wikipedia.org/wiki/Handout 

http://www.alentaunp.blogspot.com/2011/11/hakekat-pendidikan.html
http://www.infokursus.net/index.php
http://id.wikipedia.org/wiki/Kabupaten_Bandung_Barat
http://jabarprov.go.id/index.php/pages/id/1057
http://landnotimf.wordpress.com/dampak-krisis-global/
http://en.wikipedia.org/wiki/Handout

