
102 
 

Andreas Maruli, 2017 
ANALISIS PENGEMBANGAN KARIER GURU  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

DAFTAR PUSTAKA 

Buku : 

Arikunto, S. (2006). Metode Penelitian. Yogyakarta: Bina Aksara. 

Bangun, W. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Erlangga 

Chusniatun. Kuswardhani, J. S. (2014). Peran Ganda dan Pengembangan Karier 

Guru-Guru Perempuan di Sekolah Muhammadiyah di Kota Surakarta. 

Jurnal Pendidikan Ilmu Sosial, 53-66. 

Dessler, G. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia.. Jakarta: PT. Indeks 

Faustino. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: ANDI. 

Flippo, E. B. (1984). Manajemen Personalia. Jakarta: Erlangga. 

Handoko, T. H. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE. 

Hasibuan, M. S. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

International Labour Office (ILO). (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia 

untuk Kerjasama dan Usaha yang Sukses. Jakarta: SCORE. 

Kaswan. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Keunggulan Bersaing 

Organisasi. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Mangkunegara, A. P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Moleong, L. (2006). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Rosdakarya. 

Notoatmodjo, S. (2009). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka 

Cipta. 

Riduwan. (2011). Skala Pengukuran Variabel-Variabel Penelitian. Bandung: 

Alfabeta. 

Rivai, V. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta: 

PT. Rajawali Pers. 



103 
 

Andreas Maruli, 2017 
ANALISIS PENGEMBANGAN KARIER GURU  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Samsudin, S. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV. Pustaka 

Setia. 

Saroni, M. (2012). Mengelola Jurnal Pendidikan Sekolah. Yogyakarta: Ar Ruzz 

Media. 

Sarosa, S. (2012). Penelitian Kualitatif (Dasar-Dasar). Jakarta: PT. Indeks. 

Saydam. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia ( Human Resource 

Management). Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Sedarmayanti. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Refika 

Aditama. 

Siagian, S. P. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Sigit, S. (2003). Perilaku Organisasional. Yogyakarta: BPFE-UST. 

Simamora, H. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE 

YKPN. 

Sofyandi, H. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha 

Ilmu. 

Subekhi, A. (2012). Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). 

Jakarta: Prestasi Pustaka. 

Sugiyono. (2014). Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta. 

Suryana, A. (2004). Orientasi Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kreativitas 

Dewan Sekolah serta Upayanya dalam Peningkatan Mutu Sekolah (Studi 

pada Sekolah Dasar Negeri Uji Coba MBS SD Negeri Karang Pawulang I 

dan SD Negeri Cikadut I). Bandung: Prodi Adped Pasca Sarjana UPI. 

Sutrisno, E. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

Prenadamedia Group. 

Tim Dosen Administrasi Pendidikan. (2009). Manajemen Pendidikan. Bandung: 

Alfabeta. 



104 
 

Andreas Maruli, 2017 
ANALISIS PENGEMBANGAN KARIER GURU  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

TIM Dosen MSDM Prodi Teknik Industri Univ. Wijaya Putra Surabaya. (2009). 

Manajemen Sumber Daya Mahasiswa. Surabaya: Universitas Wijaya Putra 

Surabaya. 

Widiyati, S. (2012). Faktor Penentu Karier Plateu. Admisi & Bisnis, 3. 

Widjajati, D. (2014). Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan. Jakarta: -. 

Yusuf, B. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia di Lembaga Keuangan 

Syariah. Depok: PT. Rajagrafindo Persada. 

Zaenuri, M. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia di Pemerintahan. 

Yogyakarta: LP3M Univ. Muhammadiyah. 

Internet : 

Anggoro, H. (2012, Juni 9). Strategi Pengembangan Sumber Daya Aparatur 

(PNS) Berbasis Kompetensi. [Online] Diakses dari 

http://harianggoro.mhs.narotama.ac.id/2012/06/19/pengembangan-karier-

pns-pegawai-negri-sipil/ 

Bintaranny, K. (2012, February 2). Karier dan Pekerjaan yang Sesuai Dengan 

Karakter (Kepribadian). [Online] Diakses dari informasitips.com: 

http://informasitips.com/karier-dan-pekerjaan-yang-sesuai-dengan-

karakter-kepribadian 

Dimyati & Mudjiono. (2015, May 22). Pengertian Pembelajaran. [Online] 

Diakses dari www.dosenpendidikan.com: 

http://www.dosenpendidikan.com/22-pengertian-pembelajaran-menurut-

para-ahli-terlengkap/. 

Hasman. (2009, March 1). Pengaruh Teman Sebaya Terhadap Perilaku Siswa 

Pada SLTP Negeri 1 Wakorumba Selatan. [Online] Diakses dari 

hasmansulawesi01.blogspot.co.id: 

http//hasmansulawesi01.blogspot.co.id/2009/03/pengaruh-teman-sebaya-

terhadap-perilaku.html?m=1 

http://harianggoro.mhs.narotama.ac.id/2012/06/19/pengembangan-karier-pns-pegawai-negri-sipil/
http://harianggoro.mhs.narotama.ac.id/2012/06/19/pengembangan-karier-pns-pegawai-negri-sipil/
http://www.dosenpendidikan.com/22-pengertian-pembelajaran-menurut-para-ahli-terlengkap/
http://www.dosenpendidikan.com/22-pengertian-pembelajaran-menurut-para-ahli-terlengkap/


105 
 

Andreas Maruli, 2017 
ANALISIS PENGEMBANGAN KARIER GURU  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

KBBI. (2017, May 9). Administratif, Dukung, Pelayanan, Pengembangan, 

Penyususnan, Personal. [Online]  Diakses dari kbbi.web.id: 

http://kbbi.web.id/administratif 

Kompetensi.Info. (2017, May 9). Kompetensi Guru. [Online] Diakses dari 

kompetensi.info: http://kompetensi.info/kompetensi-guru/apa-itu-

kompetensi.html 

Madyawati. (2013, April 11). Kompetensi Profesional dan Kompetensi 

Kepribadian. [Online] Diakses dari blogmadyawati.wordpress.com: 

https://blogmadyawati.wordpress.com/2013/04/11/kompetensi-

profesional-dan-kompetensi-kepribadian/ 

Muzzakir, K. (2014, December 1). Kegiatan Kolektif Guru. [Online]  Diakses dari 

www.al-maududy.com: http://www.al-maududy.com/2014/12/kegiatan-

kolektif-guru-dan-angka.html 

Nasirun, E. (2011, Juni 1). Profesionalisme dan Pengembangan Karir dalam 

Pendidikan. [Online]  Diakses dari http://edinasirun76.blogspot.com: 

http://edinasirun76.blogspot.com/2011/06/profesionalisme-dan-

pengembangan-karir.html 

Natawidjaja, R. (2014, July 9). Pengertian Bimbingan Menurut Para Ahli. 

[Online] Diakses dari www.pengertianahli.com: 

http://www.pengertianparaahli.com/2014/07/pengertian-bimbingan-

menurut-para-ahli.html 

Noviandari, L. (2016, Augustus 23). Ingin Menjadi Pemimpin yang Baik? Buang 

16 Kebiasaan Buruk Ini! [Online] Diakses dari id.techinasia.com: 

http://id.techinasia.com/16-kebiasaan-buruk-yang-menghambat-karier-

pemimpin 

Pta Semarang (2008, April 2) Peraturan Kepegawaian Kenaikan Pangkat. [Online] 

Diakses dari http://www.ptasemarang.go.id/images/peraturan 

kepegawaian/kenaikan_pangkat.pdf 



106 
 

Andreas Maruli, 2017 
ANALISIS PENGEMBANGAN KARIER GURU  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Saria. (2017, February 11). Modifikasi. [Online]  Diakses dari brainly.co.id: 

http://brainly.co.id/tugas/1192518 

Widiani, M. (2015, May 5). Karya Inovatif Guru. [Online] Diakses dari guruku-

widyaloka.blogspot.co.id: http://guruku-

widyaloka.blogspot.co.id/2015/05/karya-inovatif-guru.html  

Wikipedia. (2017, May 9). Motivasi, Publikasi. [Online]  Diakses dari 

id.wikipedia.org: https://id.wikipedia.org/wiki/Motivasi 

Peraturan Perundang-undangan 

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 16 Tahun 2009 Tentang Jabatan Fungsional Guru dan Angka 

Kreditnya 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 4 Tahun 2015 Tentang 

Ekuivalensi Kegiatan Pembelajaran/ Pembimbingan  Bagi Guru yang Bertugas 

Pada SMP/SMA/SMK yang Melaksanakan Kurikulum 2013  

 Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2008 Tentang Guru 

Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 Jo. Nomor 12 Tahun 2002 Tentang 

Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil 

Peraturan Rektor Universitas Pendidikan Indonesia Nomor 6411/Un40/Hk/2016 

Tentang Pedoman Penulisan Karya Ilmiah UPI Tahun 2016 

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen 

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional 

 


