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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Pada bagian akhir skripsi ini, penulis akan mengemukakan beberapa 

kesimpulan dan saran yang didasarkan pada temuan hasil penelitian dan uraian 

pada bab-bab sebelumnya mengenai masalah yang diteliti. Yaitu :” Hubungan 

Sarana Pendidikan Dengan Kinerja Mengajar Instruktur Di Sentra Pendidikan 

BRI Bandung”.  

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan pada bab 

sebelumnya, maka penulis dapat menarik kesimpulan penelitian sebagai 

berikut:  

1. Sarana Pendidikan di Sentra Pendidikan BRI Bandung dapat 

dikatakan dalam kondisi baik dan layak untuk digunakan. Nilai 

tersebut didukung indikator penelitian yaitu : kondisi sumber 

belajar, kondisi ruang belajar dan kondisi perabot belajar.  

2. Kinerja mengajar instruktur di Sentra Pendidikan BRI Bandung 

dalam kriteria sangat baik. kondisi ini terlihat dari tahap 

merencanakan pembelajaran yang meliputi : a. Penyusunan 

silabus/bahan ajar, b. menyusun GBPP/RBPMD dan SAP/RP. 

Tahap menyiapkan pembelajaran yang meliputi: a. Pengelolaan 

kelas, b. menyiapkan administrasi diklat. Tahap melaksanakan 

pembelajaran yang meliputi: a. Kegiatan membuka pelajaran, b. 

kegiatan inti/penyampaian materi, c. Kegiatan menutup pelajaran. 

Tahap penilaian hasil belajar yang meliputi: a. Penilaian untuk 

mengukur tingkat kompetensi, b. penilaian Sebagai bahan 



114 

 

 
Imas Masruroh, 2013 
Hubungan Sarana Pendidikan Dengan Kinerja Mengajar Instruktur Di Sentra Pendidikan BRI 
Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu  | perpustakaan.upi.edu 

penyusunan laporan kemajuan hasil belajar, c. digunakan untuk 

memperbaiki proses pembelajaran 

3. Terdapat hubungan yang signifikan antara sarana pendidikan 

dengan kinerja mengajar instruktur  di Sentra Pendidikan BRI 

Bandung yang tergolong kuat sebesar 0.67.  

 

B. Saran  

Pada kesempatan ini, peneliti akan mengemukakan beberapa saran 

sehubungan dengan penelitian yang telah dilakukan.adapun saran yang 

dapat diberikan antara lain: 

1. Bagi Pihak Lembaga 

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa kondisi sarana 

pendidikan di Sentra Pendidikan BRI khususnya dalam pemanfaatan 

sumber belajar masih tergolong lemah dibandingkan dengan indikator 

yang lain, untuk itu bagi pihak lembaga senantiasa lebih 

memanfaatkan sumber belajar yang ada, khususnya dalam 

pemanfaatan ruang perpustakaan sebagai salah satu sumber belajar 

yang ada di Sentra Pendidikan BRI Bandung 

2. Bagi Instruktur Diklat 

Hasil penelitian mengenai kualitas kinerja mengajar instruktur 

secara umum sudah menunjukkan kondisi yang sangat baik. Namun, 

secara khusus perlu adanya peningkatan atau pengembangan yang 

lebih baik lagi dalam beberapa hal yaitu: 

a. Diharapkan instruktur selalu dapat meningkatkan kualitas 

dalam menjalankan tugas, pokok dan fungsinya untuk 

mendidik, melatih dan mengajar peserta diklat. 

b. Diharapkan instruktur peka terhadap perkembangan teknologi 

dan informasi sehingga dapat memperbaharui ilmu dan 

pengetahuannya yang akan diberikan kepada peserta diklat 

sesuai dengan perkembangan zaman dan kebutuhan peserta 

diklat.  
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c. Instruktur di Sentra Pendidikan BRI Bandung dapat 

meningkatkan hasil penilaian yang telah dianalisis untuk 

menentukan tindak lanjut, berupa perbaikan proses belajar 

mengajar berikutnya dan mengoptimalkan pemanfaatan 

fasilitas khususnya yang menunjang terhadap peningkatan 

kinerja mengajarnya. 

 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya   

Hal-hal yang perlu diperhatikan bagi peneliti lebih lanjut adalah: 

a. Penelitian ini membahas mengenai Hubungan Sarana 

Pendidikan Dengan Kinerja Mengajar Instruktur di Sentra 

Pendidikan BRI Bandung. Untuk itu, peneliti menghimbau 

kepada peneliti peneliti lain yang tertarik untuk meneliti lebih 

dalam menganai sarana pendidikan. 

b. Dalam penelitian ini, diketahui bahwa Kinerja Mengajar 

Instruktur dipengaruhi oleh Sarana Pendidikan dan sisanya 

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain seperti seperti 

kepemimpinan, kompetensi, motivasi, kompensasi, dan lain-

lain. 

c.  Dalam penelitian ini masih banyak terdapat kekurangan, oleh 

karena itu bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat belajar 

dari kekurangan yang terdapat dalam penelitian ini, agar 

penelitian yang dilakukan dapat lebih baik. 

 

 


