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 ABSTRAK 

 

Farhan Farizan Sadeli (1006501). Hubungan Persepsi Terhadap Manajemen 

Keselamatan dengan Keterlibatan Kerja Karyawan Bagian Produksi Koperasi 

Peternak Sapi Bandung Utara. Skripsi Departemen Psikologi Fakultas Ilmu 

Pendidikan Universitas Pendidikan Indonesia, Bandung (2017). 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan persepsi 

terhadap manajemen keselamatan dengan keterlibatan kerja karyawan bagian 

produksi KPSBU, meliputi aspek-aspek yang diungkap dalam manajemen 

keselamatan (Vinodkumar & Bhasi, 2011) dan juga aspek-aspek yang diungkap 

dalam keterlibatan kerja (Govender & Parumasur, 2010). Penelitian ini 

menggunakan desain penelitian kuantitatif dan metode korelasional dengan teknik 

analisis pearson-product moment. Penelitian ini merupakan studi populasi 

terhadap seluruh karyawan bagian produksi KPSBU, berjumlah 46 orang. Data 

diperoleh melalui instrumen Safety Management dan Job Involvement yang telah 

dimodifikasi oleh peneliti, dengan reliabilitas masing-masing instrumen sebesar 

0,904 dan 0,715. Hasil penelitian menunjukan bahwa: 1. Manajemen keselamatan 

karyawan bagian produksi KPSBU berada pada kategori sedang, 2. Keterlibatan 

kerja karyawan bagian produksi KPSBU berada pada kategori rendah, 3. 

Hubungan persepsi terhadap manajemen keselamatan dengan keterlibatan kerja 

karyawan bagian produksi KPSBU menunjukan nilai korelasi 0,412 dengan 

koefisien determinasi 0,17. Artinya persepsi terhadap manajemen keselamatan 

dan keterlibatan kerja memiliki hubungan pada taraf sedang dan kontribusi 

persepsi terhadap manajemen keselamatan dihubungkan dengan keterlibatan kerja 

karyawan bagian produksi KPSBU hanya sebesar 17%. 

 

 

Kata kunci : persepsi terhadap manajemen keselamatan, keterlibatan kerja, 

KPSBU 

 

 

 



 

Farhan Farizan Sadeli, 2017 
HUBUNGAN PERSEPSI TERHADAP MANAJEMEN KESELAMATAN DENGAN KETERLIBATAN KERJA 
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI KOPERASI PETERNAK SAPI BANDUNG UTARA 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 
 

ABSTRACT 

Farhan Farizan Sadeli (1006501). Relations Perceptions of Safety Management 

with Job Involvement of Production Employees at Koperasi Peternak Sapi 

Bandung Utara. Thesis Department of Psychology, Faculty of Education, 

Indonesia University of Education, Bandung (2017). 

 

This study aims to determine whether there is a relations perceptions of safety 

management with job involvement of production employess at KPSBU, covering 

aspects disclosed in safety management (Vinodkumar & Bhasi, 2011) and also 

aspects disclosed in job involvement (Govender & Parumasur, 2010). This study 

uses a quantitative research design and methods of correlational analysis 

techniques Pearson-product moment. This study is a population study of all the 

production employees at KPSBU, totaling 46 people. Data obtained through the 

instrument Safety Management and Job Involvement which has been modified by 

researchers, with the reliability of each instrument of 0.904 and 0.715. The results 

showed that: 1. Safety management of the production employees KPSBU in 

middle category, 2. Job Involvement of production employees KPSBU in middle 

category, 3. Relationship perceptions of safety management with job involvement 

of the production employees KPSBU showed a correlation coefficient value of 

0.412 on coefficient of determination of 0.17. This means that perceptions of 

safety management and job involvement had a middle correlation and contribute 

perceptions of safety management linked to job involvement of production 

employees at KPSBU by 17%. 
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