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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dari variabel kondisi 

lingkungan fisik kantor terhadap efektifitas kerja pegawai di Balai Besar 

Pengembangan dan Perluasan Kerja Lembang dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Gambaran intensitas kondisi lingkungan fisik kantor di Balai Besar 

Pengembangan dan Perluasan Kerja Lembang berdasarkan hasil perhitungan 

dari jawaban responden yaitu sedang.  

2. Gambaran tingkat efektifitas pegawai di Balai Besar Pengembangan dan 

Perluasan Kerja Lembang berdasarkan hasil perhitungan dari jawaban 

responden yaitu cukup efektif.  

3. Berdasarkan hasil uji hipotesis dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh 

antara kondisi lingkungan fisik kantor terhadap efektifitas kerja pegawai di 

Balai Besar Pengembangan dan Perluasan Kerja Lembang yaitu sedang. 

Artinya pengaruh yang ditimbulkan dari kondisi lingkungan fisik kantor itu 

sedang terhadap efektifitas kerja pegawai. 
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5.2. Saran 

 Berdasarkan kesimpulan diatas dan merujuk pada skor rata-rata setiap 

indikator, saran yang dikemukakan mengacu pada indikator yang memiliki skor rata-
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rata terendah diantara indikator yang lain untuk masing-masing variabel. Berdasarkan 

hal tersebut saran yang dapat dikemukakan adalah sebagai berikut: 

1. Berdasarkan indikator yang dijadikan kajian pada variabel kondisi lingkungan 

fisik kantor, indikator penerangan memiliki skor terendah. Upaya yang dapat 

dilakukan adalah dengan cara mendiskusikan antara atasan dan bawahan agar 

memperhatikan kondisi pencahayaan di dalam ruangan kerja. Ketika 

pencahayaan dalam ruangan kerja kurang memenuhi, pegawai dapat merasa 

tidak nyaman dan tidak puas sehingga dapat mengurangi produktivitas. 

2. Berdasarkan indikator yang dijadikan kajian pada variabel efektifitas kerja 

pegawai indikator motivasi kerja memiliki skor terendah. Upaya yang dapat 

dilakukan adalah bagaimana cara atasan memberikan motivasi kepada 

pegawai baik dengan cara memberikan penghargaan ataupun pujian agar 

tujuan organisasi dapat tercapai dengan baik tanpa adanya hambatan apapun.   

3. Lingkungan fisik kantor memiliki pengaruh yang positif terhadap efektivitas 

kerja pegawai sebesar 17,36%, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh factor 

lain. Untuk itu, Balai Besar Pengembangan dan Perluasan Kerja (BBPPK) 

Lembang harus lebih memperhatikan dan mencari solusi faktor-faktor lain 

tersebut agar tujuan yang ditetapkan instansi dapat tercapai dengan optimal. 

 


