
99 
 

Muhammad Nurjamaludin, 2016 

Hubungan Disiplin dan Motivasi Kerja dengan Kinerja Guru Dalam Mengajar Ips  

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Daftar Pustaka 

 

Achmad S. Ruky, 2001. Sistem Manajemen Kinerja. PT Gramedia, Jakarta 

Adiono 2002. Analisis Kepemimpinan yang Mendorong Iklim Kerja dan Motivasi 

Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja Perwawat di Rumah Sakit Se-

Kota Palu. Tesis FKM. UI. Jakarta 

Agus Liansoro 2013. Analisis kinerja Guru Berbasis Kompetensi dalam 

Pembelajaran Pendidikan Jasmani, Olahraga dan Kesehatan di SMAN 2 

Kota Cimahi. Jurnal. Bandung. UPI 

Ali Imron 1995. Pembinaan Guru Indonesia. Malang. Pustaka Jaya 

Al Rasyid, Harun. 1994 Statistika Sosial. Penyunting: Kismantoroadji, Teguh. 

Bandung: Program Pascasarjana Universitas Pajajaran,   

Ali, Suparman, 2005. Persepsi Keterampilan Mengajar Guru Praktikan Dengan 

Memotivasi Belajar Siswa Pada Mata Pelajaran Ekonomi Akuntansi di 

SMA Pasundan Melong Asih. Jurnal Kependidikan Metalogika. 8 (1), 47-

60. 

Akhmad sudrajat, 2008 Pemberdayaan Guru. (Online). Tersedia: 

http://akhmadsudrajat.wordpress.com/2008/. 

Anoraga (1998) Psikologi Kerja. Cetakan Kedua. Jakarta Rineka Cipta 

Ari Puji Handayani 2011. Kinerja Guru Ditinjau dari Pengalaman Mengajar, 

Motivasi Guru dan Persepsi Guru tentang Kepemimpinan Kepala 

Sekolah Se Kecamatan karangpawitan Garut Tahun 2010/2011. Tesis. 

UNIGAL Ciamis 

 

Arifin Permadi 2009. Pengaruh Persepsi Guru tentang Sertifiasi Guru dan 

Motivasi Kerja Guru terhadap Prestasi Belajar Siswa di SMK 45 

Monosari Tahun Pelajaran 20092010. Tesis UNNES Semarang 

 

Atkinson Rita L, Atkinson Richard C , Hilgard Ernest R. 1983. Pengantar 

Psikologi. Alih Bahasa Taufik Nurjanah  

Bartol, K.M., & Martin. D.C., 1995. Management. New York: McGraw Hill, Inc. 

Bernardin & Russel. 2006. Pinter Manajer, Aneka Pandangan Kontemporer. Alih  

 Bahasa Agus Maulana. Penerbit Binarupa Aksara. Jakarta 

 

Briggs & Sommefeldt (2002) Managing Effective Learning and. Teaching. 

London: Paul Chapman Publishing. 

 

http://akhmadsudrajat.wordpress.com/2008/pemberdayaan


100 
 

Muhammad Nurjamaludin, 2016 

Hubungan Disiplin dan Motivasi Kerja dengan Kinerja Guru Dalam Mengajar Ips  

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Byar dan Lyod 1981 Management-Skill and Applications, 9th Edition. New 

Jersey: The McGraw Hill 

 

Byars dan Rue Strategic Management Planning and Implementation, New York:  

 Harper and Row Publisher. 

 

Casio, Wayne F., 1995. Managing  Human Resources, Productivity of Work a 

Life, New York : McGraw Hill, Inc. 

Davis, K., and Werther, W.B., Jr., 1996. Human Resources and Personnel 

Management. Singapore: McGraw-Hill Book, Co.  

Dessler 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia, Alih Bahasa, Molan,B., 

Prenhallindo, Jakarta 

Dharma, Surya 2001. Manajemen Kinerja, Falsafah Teori dan Penerapannya. 

Yogyakarta. Pustaka Pelajar 

 

Dimyati dan Mudjiono. 1999. Belajar dan Pembelajaran. Jakarta: Rineka Cipta 

Furchan 2004. Pengantar Penelitian Dalam Pendidikan. Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar 

Gibson, dkk 2003 Organisasi, edisi bahasa Indonesia, Jilid 1,2, edisi ke lima, 

Jakarta, Erlangga 

Hadiwiranata, 1999. Pengembangan Mutu Kejuruan di Indonesia, Bandung: 

PPPG Teknologi Bandung. 

Hamalik.Oemar.2003. Perencanaan Pengajaran Berdasarkan Pendekatan sistem. 

Yogyakarta: Andi Offset. 

Hani Handoko 2012. Manajemen Personalia & Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta. UGM 

Hasibuan. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. Bumi Aksara 

Hariandja, Marihot T.E 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. 

Grassindo 

Ilyas, 2001. Kinerja Teori Penilaian & Penelitian. Pusat Kajian Ekonomi 

Kesehatan FKM UI,Depok 

John M Ivancevich, 2001. Human Resource Management, Eight Edition. New 

York: McGraw Hill 

Juanim, 2004. Analisis Jalur Dalam Riset Pemasaran, Teknik Pengolahan Data 

SPSS & Lisrell, Bandung: Fakultas Ekonomi UNPAS 



101 
 

Muhammad Nurjamaludin, 2016 

Hubungan Disiplin dan Motivasi Kerja dengan Kinerja Guru Dalam Mengajar Ips  

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Kane (1986. Perfommance Distribution Assessment. Dalam Berk, R.A. (Eds). 

Perfomance Assessment (pp.237-273). Baltimore: The Johns Hopkins 

University Press 

Kasim Melany, 2008. Model Pembelajaran IPS. (Online), Http://wordpress.com 

(diakses 20 Juli 2014) 

Koentjaraningrat 1996. Pengantar Ilmu Antropologi. Jilid I. Ja- karta: Rineka 

Cipta. 

Kusnadi 2003. Masalah, Kerjasama, Konflik, dan Kinerja. Malang. Tanada  

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2004. Manajemen sumber daya manusia 

perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya 

Marwansyah dan Mukaram. 1999. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung: 

Pusat Penerbit Administrasi Niaga Politeknik Negeri Bandung.   

Mathis, Robert L. dan Jackson, John H. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Buku 2. Jakarta: Salemba Empat.  

Mulyasa 2007. Menjadi Guru Profesional Menciptakan Pembelajaran Kreatif dan 

Menyenangkan. Bandung. PT. Remaja Rosda Karya 

 

______ 2013.  Uji Kompetensi dan Penilaian Kinerja Guru. Bandung. Remaja 

Rosdakarya 

 

Muhibbin Syah, 2003 Psikologi Belajar. Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada 

Nawawi, H. Hadari. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis yang 

Kompetitif, Penerbit Gajah Mada University Press, Yogyakarta. 

 

Notoatmodjo, Soekidjo, 2002. Pengembangan Sumber Daya Manusia, PT Rineka 

Cipta, Jakarta. 

 

Nursalam, H. Hadari 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis yang 

Kompetitif. Penerbit Gajah Mada Uniersity Press. Yogyakarta 

Payaman Simanjuntak. 2005. Manajemen Kinerja. (Online) tersedia 

:http://www.nakertrans.go.idmajalah_buletininfo_hukumvol1_vi_2005mana

jemen_kinerja.php 

Prijodarminto 1994. Disiplin Kiat Menuju Sukses. Jakarta: PT. Abadi 

Ridha Cangggih Pristian 2010. ”Pengaruh Motivasi dan Disiplin terhadap 

Kinerja Pegawai pada Dinas Kehutanan dan Perkebunan Kabupaten 

Jepara”. Tesis. UNNES. Semarang 

 

Riduan 2006. Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Jakarta: CV. Alfabeta 

http://wordpress.com/


102 
 

Muhammad Nurjamaludin, 2016 

Hubungan Disiplin dan Motivasi Kerja dengan Kinerja Guru Dalam Mengajar Ips  

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Rivai 2005 Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Raja. Grafindo Persada. 

Robert Bacal, 2001.Performance Management. Terj.Surya Darma dan Yanuar 

Irawan. (Jakarta : PT Gramedia Pustaka Utama. 

S. Eko Putro Widoyoko 2010. ”Analisis Pengaruh Kinerja Guru Terhadap 

Motivasi Belajar Siswa di SMP Muhammadiyah Purworejo”. Tesis. 

UNNES. Semarang 

Samsudin, Sadili. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. CV. Pustaka Setia, 

Bandung. 

Santoso, Singgih., dan Tjiptono, Fandy, 2001. Riset Pemasaran, Konsep dan 

Aplikasi Dengan SPSS. Jakarta: Elex Media Komputindo.  

Sapriya.(2014). Pendidikan IPS. Bandung: Rosdakarya 

Sardiman. 2011. Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar, Penerbit PT Raja. 

Grafindo Persada 

Siagian, Sondang. 1995 Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta: Rineka 

Cipta.  

Sianipar, JP.,1999.  Perencanaan Peningkatan Kinerja, Jakarta: LAN-RI.  

Sinungan Muchdarsyah. 2003. Mnajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara.  

Singarimbun, M., 1998. Metode Penelitian Survai. Jakarta: LP3ES  

Siswanto Sanstrohadiwiryo, 2005. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Edisi 2 

Jakarta. PT. Bumi Aksara  

Sitepu, Nirwana SK. Analisis Jalur (Path Analisis). Bandung: Unit Pelayanan 

Statistika Jurusan Statistika, FMIPA Universitas Pajajaran, 1994.  

Slameto (2013) Belajar dan Faktor-Faktor yang Mempengaruhinya. Bandung. PT 

Remaja Rosda Karya 
 

Srimindarti, 2006 Balanced Scorecard Sebagai Alternatif untuk Mengukur 

Kinerja, STIE Stikubank, Semarang. 

Soedjono 2005. Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Organisasi dan 

Kepauasan Kerja Karyawan pada Terminal Penumpang Umum di 

Surabaya. Jurnal Manajemen & Kewirausahaan. Vol. 7, No. 1 Maret 

2005:22-47 

Soeprihanto, John 2000. Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karyawan. 

Yogyakarta. BPFE. Cetakan Keempat 



103 
 

Muhammad Nurjamaludin, 2016 

Hubungan Disiplin dan Motivasi Kerja dengan Kinerja Guru Dalam Mengajar Ips  

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Suarli, S 2009 Manajemen Keperawatan dengan Pendekatan Praktik. Jakarta. 

Erlangga 

 

Suciati, 2000. Pendekatan, Metode dan Tehnik Supervisi Pendidikan IPA dalam 

Rangka Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Menuju 

Peningkatan Mutu Pendidikan. Makalah Individual PPS UPI: tidak 

diterbitkan.  

Sumaatmadja 2005. Metodologi Pengajaran IPS. Bandung. Alumni 

Sugiyono, 2001. Metode Penelitian Administrasi. Bandung: Alfabeta. 

________, 1999.  Statistik Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. 

Surya, Moch., 1997. Psikologi Pendidikan. Bandung: Publikasi Jurusan Psikologi 

Pendidikan 

Suryadi Prawirosentono 1999. Kebijakan Kinerja Karyawan, Kiat Membangun 

Organisasi Kompetitif Menjelang Perdagangan Bebas. Yogyakarta: 

BPFE 

Susanto, 2013. Teori Belajar dan Pembelajaran di Sekolah Dasar. Jakarta: 

Kencana Prenanda Media Group 

Syaiful Bahri Djamarah, 2000. Prestasi Belajar dan Kompetensi Guru. Surabaya: 

Usaha Nasional 

Tabrani Rusyan, 1990. Profesionalisme Tenaga Kependidikan, Bandung: Yayasan 

Karya 

Thoha, Miftah (2009).  Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Aplikasinya. 

Jakarta: Rajawali Grafindo Persada 

Titin Dwi Istiawan, 2009. “Pengaruh Iklim organisasi dan persepsi guru tentang 

Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru di SMA Negeri 1 

Garut. Tesis. UNIGAL. Ciamis 

Trianto 2011. Mendesain Model Pembelajaran Inovatif-Progresif Konsep, 

Landasan, dan Implementasinya pada Kurikulum Tingkat Satuan 

Pendidikan (KTSP). Yogyakarta: Kencana Prenada Media Grup 

Undang-Undang Guru dan Dosen No.14/2005 dan Peraturan Pemerintah 

No.19/2005 

Uno, B Hamzah 2008. Teori Motivasi dan Pengukurannya Jakarta: PT Bumi 

Persada 

UUSPN No. 20/2003 Bab XI Pasal 39 Ayat 2 

Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003. Sistem Pendidikan Nasional 



104 
 

Muhammad Nurjamaludin, 2016 

Hubungan Disiplin dan Motivasi Kerja dengan Kinerja Guru Dalam Mengajar Ips  

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Widansyah 1992 Proses Pentingnya disiplin dalam Pendidikan. Jakarta: Erlangga 

Winardi, 2001. Motivasi dan Pemotivasian dalam Manajemen.  Jakarta: PT. Raja 

Grafindo Persada. 

Winarno Surakhmad. 1992. Pengantar Penelitian Dasar, Metode, dan Teknik. 

Bandung : Tarsito 

  

 

 

 


