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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan dari hasil uraian pada bab-bab sebelumnya yang didapatkan dari  

hasil penelitian yang ada, Implementasi system pengambilan keputusan dengan 

metode anp dan metode topsis dengan sistem yang telah dibuat dapat memberikan 

hasil alternatif dalam penilaian  kinerja guru terbaik yang dapat memberikan 

rekomendasi penilaian kinerja guru kepada pihak sekolah sebagai berikut : 

a. Metode anp dan metode topsis dapat diimplementasikan pada sistem 

pendukung keputusan penilaian kinerja guru terbaik di Madrasah 

Tsanawiyah Negeri 1 Garut. 

b. Metode anp dan metode topsis dapat memberikan solusi dalam 

permasalahan penilaian kinerja guru terbaik  berdasarkan gabungan dari 

perhitungan kedua metode tersebut sehingga diperoleh perangkingan guru 

terbaik dari yang tertinggi sampe yang terendah dimana sistem dapat 

merekomendasikan alternatif guru terbaik sesuai dengan kriteria yang 

ditentukan. 
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5.2   Saran 

1. Dapat dilakukan penelitian lebih banyak segi aspek informasi maupun 

rancangan interface yang dibuat karena keterbatasan ilmu dan waktu penulis. 

Dan dalam pemeliharaan keakuratan data maka perlu ada proses update 

sehingga program ini bisa lebih akurat. 

2. Pengembangan program dan analisa supaya lebih diperluas cakupannya 

sesuai dengan kebutuhan program selanjutnya supaya lebih menarik. 

3. Perubahan variasi, kombinasi dari metode yang digunakan sangat di 

sarankan mengingat masih banyak jenis metode yang dapat diaplikasikan 

pada sistem penilaian kinerja guru terbaik. 

 


