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Pembangunan Bandara Internasional ditetapkan di Kecamatan Kertajati. Dengan
dibangunnya bandara tersebut, Kecamatan Kertajati dan wilayah di sekitarnya menjadi
kawasan yang dilirik oleh para investor salah satunya untuk industri. Penduduk di
Kecamatan Kertajati 51% bekerja di sektor pertanian. Karena sebagian besar lahan yang
digunakan dalam pembangunan bandara adalah lahan pertanian, masyarakat yang
dominan bermata pencaharian sebagai petani harus siap dengan kemungkinan harus
beralih profesi ke sektor lain. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sebaran
tenaga kerja di Kecamatan Kertajati, potensi tenaga kerja lokal di kawasan BIJB serta
modal dasar yang dimiliki oleh tenaga kerja lokal untuk bekerja di kawasan B1JB.Metode
yang digunakan adalah metode deskriptif. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh
kepala keluarga dari tiga desa yang bertempat tinggal di kawasan BI1JB, sampel yang
diambil yaitu 97 responden. Variabel dalam penelitian ini adalah variabel tunggal yaitu
potensi tenaga kerja lokal yang dilihat berdasarkan usia, jenis kelamin, serta tingkat
pendidikan. Instrumen penelitian yang digunakan adalah angket.Teknik analisis data
menggunakan persentase dan tabulasi silang.Hasil penelitian menunjukkan bahwa tenaga
kerja dengan jumlah tertinggi berada di Desa Kertajati yaitu 12,81%, sedangkan tenaga
kerja dengan jumlah terendah berada Desa Sahbandar yaitu 2,95%. 75,26% masyarakat
sekitar BIJB berada dalam usia produktif, yang berpotensi untuk bekerja di kawasan
BIJB. Berdasarkan jenis kelamin, 74,19% laki-laki dan 57,14% perempuan berminat
untuk bekerja di kawasan bandara. 13,40% masyarakat berpotensi menjadi tenaga kerja
pada posisi yang membutuhkan kualifikasi lulusan perguruan tinggi, 35,05% berpotensi
menjadi tenaga kerja pada posisi pekerjaan yang membutuhkan kualifikasi lulusan SMA
atau sederajat. Minat masyarakat untuk berpartisipasi menjadi pekerja di BIJB cukup
tinggi yaitu 68,04%. Modal dasar yang dimiliki masyarakat untuk bisa bekerja di
kawasan BIJB adalah keterampilan, dari 66 orang sebanyak 46,97% sudah memiliki
keterampilan. Keterampilan ini dimiliki oleh lulusan SMA/SMK.
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ABSTRACT
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Construction of International Airport is set in the Kertajati District. The
construction of the airport, District Kertajati and the surrounding area into the attracted by
investors one of the industry. Residents in the Kertajati District 51% work in the
agricultural sector. Since most of the land used in the construction of the airport is
agricultural land, the dominant society subsistence farmers must be prepared for the
possibility to be switched professions to other sectors. The purpose of this study was to
determine the distribution of labor in the Kertajati District, the potential local labor in the
region bijb and capital basic owned by local labor to work in the region BIJB. Metode
used is descriptive method. The population of research it is a whole families of the three
villages who live in the region bijb, the sample consists of 97 respondents. The research
variable is a single variable that is the potential local labor viewed based on their age, sex,
and the level of education. The research instrument used was a questionnaire. Using
statistical data analysis techniques, namely percentage and crosstab. The result of the
research shows that labor with the highest number being Kertajati village (12,81%), while
labor with the lowest number being Sahbandar village (2,95%). 75.26% of the people
around BIJB are in the productive age, which has the potential to work in the region
BI1JB. By sex, 74.19% men and 57.14% women interested in working in the area of the
airport. 13.40% of people could potentially be workers in positions that require qualified
college graduates, 35.05% has the potential to become the workforce on the job position
that requires high school graduates or equivalent qualifications. Interest of the community
to participate in BIJB labor is high at 68.04%. Basic assets of the community to be able to
work in the area BIJB is a skill, of 66 people as much as 46.97% own skills. This skill is
owned by graduate SMA / SMK.
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