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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan tentang 

pengaruh efisiensi modal kerja dan ukuran perusahaan terhadap profitabilitas, 

maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Gambaran efisiensi modal kerja dengan menggunakan indikator Return on 

Working Capital pada perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di 

BEI tahun 2011-2015, menunjukan bahwa penggunaan modal kerja 

cenderung tidak efisien dengan tingkat rata-rata Return on Working Capital 

sebesar 0,36 kali. 

2. Gambaran ukuran perusahaan dengan menggunakan total aktiva sebagai 

indikator pada perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di BEI 

tahun 2011-2015 mengalami peningkatan dengan rata-rata ukuran perusahaan 

sebesar 16,12 atau setara dengan Rp. 10 triliun. 

3. Gambaran profitabilitas dengan menggunakan Return on Assets pada 

perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di BEI pada tahun 

2011-2015 cenderung menurun dengan rata-rata Return on Assets sebesar 

11,57%. 

4. Efisiensi modal kerja dan ukuran perusahaan secara s imultan berpengaruh 

signifikan terhadap profitabilitas pada perusahaan makanan dan minuman 

yang terdaftar di BEI tahun 2011-2015. 

5. Efisiensi modal kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

profitabilitas pada perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di BEI 

tahun 2011-2015. 

6. Ukuran perusahaan tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

profitabilitas pada perusahaan makanan dan minuman yang terdfatar di BEI 

tahun 2011-2015. 
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan, terdapat 

keterbatasan dalam penelitian ini diantaranya dalam hal variabel penelitian yang 

digunakan, waktu penelitian, objek penelitian serta metode yang digunakan dalam 

penelitian. Adapun peneliti dapat memberikan saran antara lain: 

1. Pihak manajemen perusahaan harus mampu mengelola modal kerja yang 

dimilikinya secara efisien, yaitu dengan melakukan investasi yang berimbang 

pada modal kerja, meningkatkan perputaran piutang dan perputaran 

persediaan, serta memperhatikan peningkatan beban operasiona l perusahaan, 

supaya peningkatan modal kerja dapat sebanding dengan peningkatan laba 

usaha yang dipeorlehnya. 

2. Setiap perusahaan diharapkan dapat meningkatkan profitabilitasnya supaya 

dapat menjaga kelangsungan usahanya. Beberapa caranya adalah dengan 

mengelola modal kerja secara efisien dan memanfaatkan kekayaan yang 

dimiliki dengan mempertimbangkan investasi jangka panjang yang akan 

dilakukan serta memperhatikan beban-beban yang dikeluarkan oleh 

perusahaan supaya tidak terjadi beban berlebih yang akan mengurangi 

keuntungan bagi para pemegang saham.  

3. Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik meneliti pengaruh efisiensi modal 

kerja dan ukuran perusahaan terhadap profitabilitas, disarankan untuk 

meneliti objek lain dengan populasi dan sampel yang lebih besar serta 

menambahkan faktor-faktor lainnya yang mempengaruhi profitabilitas. 


