DAFTAR ISI

ABSTRACK

ABSTRACT

LEMBAR PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
PERNYATAAN KEASLIAN
UCAPAN TERIMA KASIH

BAB | PENDAHULUAN ..ot

1. Latar BelaKang.........coooiiiiiiiiiiiceeee s 1
2. Rumusan Masalah ..........cccocvoiiiiiieiece e 10
3. TUJUAN PENEIILIAN ...ocvieieciccieee e 11
4. Manfaat Hasil Penelitian .........ccoooveiiiiiiiiese e 12
5. Manfaat TEOMTIS ....ccoeeieiieieeie e 12
6. Manfaat PrakiiS..........ccooeiviieiieii e 12
7. Struktur Organisasi Penelitian ............cccccvevevieiieiie i 12
BAB I oo 14
A.Konsep Implementasi KurikKulum .............ccccooveiiiiiiiiicicecccee 14
1. Definisi Implementasi Kurikulum ...........ccoccoviiiinniee 14
2. Faktor Implementasi KUrikulum ...........c.cccooeiieieiiecee e, 16
3. Peran Kurikulum ... 16
4. Aspek Implementasi KurikKulum ... 17
5. Tahapan Implementasi Kurikulum ...........c.ccoooiiiiii 19
6. Pendekatan KUriKUIUM .......cooviiiiiie e 20
B. Konsep Pelatihan Berbasis KOMpetensi ..........ccccooeveniiineninicienen, 21
1. Definisi Pelatihan Berbasis KOMPEtensi ........ccccooeveveienencneninceen 21
2. Tujuan Pelatihan Berbasis KOMPELeNSI .........cccevvvereieerveresieseesieseenns 23
3. Prinsip Dasar Pelatihan Berbasis Kompetensi ...........cccccccevveveiveiinennenn, 24

Intan Ayu Rachmat, 2016

HUBUNGAN ANTARA IMPLEMENTASI KURIKULUM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI DENGAN
KINERJA LULUSAN PELATIHAN DI BLTKLN JAWA BARAT

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



4. Komponen Pelatihan Berbasis KOMPEtensi .........cccocvevvvvevveieiiieinennnns 25
5. Tahapan Pelatihan Berbasis KOMPEtensi .........ccccccveveevivveiie e, 25
C. KONSEP KINEIJA ..ottt 29
1. Definisi KINBIJA ....ccoiiiiiiiiiee e 29
2. FaKLOr KINEIJA ...veeviiie et nne s 31
3. ASPEK KINEIJA 1ottt 32
D. Konsep Pelatihan Calon Tenaga Kerja Indonesia .............c.ccccuveuee. 34
1. Peserta Pelatihan dan Lulusan Pelatihan .............cccooviniiiininiinns 34
2. Lulusan Pelatihan Calon Tenaga Kerja Indonesia ...........cccccoevevvenenenn 35
3. Kurikulum Silabus Pelatihan Calon Tenaga Kerja Indonesia ............... 35
4. Mekanisme Pelaksanaan Pelatihan Calon Tenaga Kerja Indonesia ...... 39
E. Penelitian Terdahulu ... 40
F. Kerangka PemIKIran ... 42
H. Asumsi dan Hipotesis Penelitian ...........ccccooviiiiienincieniecee, 43
1. ASUMSE PENEIITIAN ..o e 43
2. HiIpOtesis PENEIITIAN .........ccoviiiiiiiiee e 44
BAB LI e 46
A. Pendekatan dan Metode Penelitian .........c.ccoocooviiiinincncncnineene 46
B. Desain Penelitian ..........ccooviiiiiiiiiie s 47
C. Populasi dan Sampel ... 47
1. Populasi PENEHLIAN ........ceeiiieiiiie e 47
2. Sampel Penelitian ..o 48
D. Definisi Operasional ............ccccooviieiiiii e 48
1. Implementasi Kurikulum ..o 48
2. Pelatihan Berbasis KOMPELeNSi ........cccccocvevveieiiesiece e, 49
3. Kinerja Lulusan Pelatinan ..........ccccceiiiiiiciicc e 49
4. Program Pelatihan Calon Tenaga Kerja Indonesia ..........ccccccooeeenvnienne. 49
E. Instrumen Penelitian ............cooco v 50
L. ANGKEL .ot 50

Intan Ayu Rachmat, 2016

HUBUNGAN ANTARA IMPLEMENTASI KURIKULUM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI DENGAN
KINERJA LULUSAN PELATIHAN DI BLTKLN JAWA BARAT

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



A VAT E (VY2 o7 - L 52

3. Studi DOKUMENTAST ... e 52
F. Teknik Uji Coba INStrUMEN .......cccooiviiiiiececece e 53
1. UJEVAIAITAS ..o s 53
2. UjJi RElI@DIITas ......ccveveiieieec e 53
G. Teknik ANaliSiS DAta .......c.cccveiviieiieie e 54
1. UJENOIMALIEAS ..o 54
2. UJi HIPOTESIS ..ttt 55
3. UJi SIGNITIKANST c.vevveieeic e 56
H. Prosedur Penelitian ............ccccooveiiiieiiec e 56
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ........c.cccoevvnnne. 58
A. Deskripsi Hasil Uji Coba Penelitian ...........ccoccooeiiiininiiiiiee 58
1. Uji Validitas INStIUMEN ......cooeiiiiiiececcie e 58
2. Uji Reliabilitas INSrUMEN ..........cccooiiiiiiiiiiieeeec s 59
3. UJi NOIMAITAS ..o 60
B. Deskripsi Hasil Penelitian ... 61
1. Deskripsi Hasil Penelitian Secara Umum ...........ccccocvveevveiiieevec e, 61
2. Deskripsi Hasil Penelitian Secara KNUSUS ..........ccccooveiiieiieiiieccic e, 65
C. Pembahasan Hasil Penelitian ...........ccocviiiiiiiiiiiieeee e 77
1. Pembahasan Hasil Penelitian Secara Umum ..........cccccooveniiininnininnenn 77
2. Pembahasan Hasil Penelitian Secara KhUSUS ..........ccccooereiiieniinninne, 80
BAB V SIMPULAN DAN SARAN .....cotiiiiet et 88
AL SIMPUIAN oo 88
1. SIMPUIAN UMUM oo 88
2. SIMPUIAN KNUSUS ..ot 88
B. SAIAN ..o 90

DAFTAR LAMPIRAN

Intan Ayu Rachmat, 2016

HUBUNGAN ANTARA IMPLEMENTASI KURIKULUM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI DENGAN
KINERJA LULUSAN PELATIHAN DI BLTKLN JAWA BARAT

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



11

2.1

2.2
3.1
3.2

3.3
3.4
3.5
4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

4.7
4.8

4.9

4.10
411

DAFTAR TABEL

Data Hasil Belajar Peserta Pelatihan Calon Tenaga Kerja Indonesia untuk
negara Malaysia tahun 2014

Kurikulum dan Silabus Pelatihan Berbasis Kompetensi Calon Tenaga
Kerja Luar Negeri Negara Tujuan Malaysia 2014

Penelitian Terdahulu

Desain Penelitian Hubungan antara Variabel X dengan Variabel Y
Rentang Skala Likert Variabel Impelementasi Kurikulum Pelatihan
Berbasis Kompetensi (X)

Rentang Skala Likert Variabel Kinerja Lulusan Pelatihan ()

Daftar Responden Wawancara

Rentang Koefisien Korelasi

Uji Reliabilitas Angket Implementasi Kurikulum Pelatihan Berbasis
Kompetensi

Uji Reliabilitas Angket Kinerja Lulusan Pelatihan

Uji Normalitas Data Variabel X dan Data Variabel Y

Uji Korelasi Hubungan Antara Implementasi Kurikulum Pelatihan
Berbasis Kompetensi dengan Kinerja Lulusan Pelatihan

Kriteria Interpretasi Koefisien Korelasi

Hasil Perhitungan Uji Signifikansi Implementasi Kurikulum Pelatihan
Berbasis Kompetensi dengan Kinerja Lulusan Pelatihan

Data Perolehan Skor Kinerja Lulusan Pelatihan Aspek Kualitas Kerja
Hasil Uji Korelasi Implementasi Kurikulum Pelatihan Berbasis
Kompetensi dengan Kinerja Lulusan Pelatihan Aspek Kualitas Kerja
Hasil Perhitungan Uji Signifikansi Implementasi Kurikulum Pelatihan
Berbasis Kompetensi dengan Aspek Kualitas Kerja Lulusan Pelatihan
Data Perolehan Skor Kinerja Lulusan Pelatihan Aspek Kuantitas Kerja
Hasil Uji Korelasi Implementasi Kurikulum Pelatihan Berbasis

Kompetensi dengan Kinerja Lulusan Pelatihan Aspek Kuantitas Kerja

Intan Ayu Rachmat, 2016

HUBUNGAN ANTARA IMPLEMENTASI KURIKULUM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI DENGAN
KINERJA LULUSAN PELATIHAN DI BLTKLN JAWA BARAT

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

Hasil Perhitungan Uji Signifikansi Implementasi Kurikulum Pelatihan
Berbasis Kompetensi dengan Aspek Kuantitas Kerja Lulusan Pelatihan
Data Perolehan Skor Kinerja Lulusan Pelatihan Aspek Penggunaan
Waktu Kerja

Hasil Uji Korelasi Implementasi Kurikulum Pelatihan Berbasis
Kompetensi dengan Kinerja Lulusan Pelatihan Aspek Penggunaan Waktu
Kerja

Hasil Perhitungan Uji Signifikansi Implementasi Kurikulum Pelatihan
Berbasis Kompetensi dengan Kinerja Lulusan Pelatihan

Data Perolehan Skor Kinerja Lulusan Pelatihan Aspek Kerjasama dengan
Rekan Kerja

Hasil Uji Korelasi Implementasi Kurikulum Pelatihan Berbasis
Kompetensi dengan Kinerja Lulusan Pelatihan Kerjasama dengan Rekan
Kerja

Hasil Perhitungan Uji Signifikansi Implementasi Kurikulum Pelatihan
Berbasis Kompetensi dengan Kinerja Lulusan Pelatihan

Intan Ayu Rachmat, 2016

HUBUNGAN ANTARA IMPLEMENTASI KURIKULUM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI DENGAN
KINERJA LULUSAN PELATIHAN DI BLTKLN JAWA BARAT

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



DAFTAR BAGAN

2.1 Memahami Kinerja

2.2  Mekanisme Pelaksanaan Pelatihan Calon Tenaga Kerja Indonesia

2.3 Kerangka pemikiran Hubungan antara Implementasi Kurikulum Pelatihan
Berbasis Kompetensi dengan Kinerja Lulusan Pelatihan Calon Tenaga
Kerja Indonesia untuk Malaysia di Balai Latihan Tenaga Kerja Luar Negeri

Provinsi Jawa Barat

Intan Ayu Rachmat, 2016

HUBUNGAN ANTARA IMPLEMENTASI KURIKULUM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI DENGAN
KINERJA LULUSAN PELATIHAN DI BLTKLN JAWA BARAT

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



