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BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

Pada bab ini peneliti akan memberikan kesimpulan dan saran hasil dari penelitian 

yang sudah dilakukan. 

5.1.Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dari pengolahan data, 

serta pengujian-pengujian hipotesis yang dilakukan dengan metode statistik, maka 

dapat disimpulkan bahwa: 

Terdapat pengaruh positif yang signifikan antara penerimaan diri terhadap 

orientasi masa depan pekerjaan pada waria. Hal ini menunjukan bahwa 

penerimaan diri mempunyai peran penting dalam mempengaruhi orientasi masa 

depan pekerjaan pada waria di Tasikmalaya. 

5.2 Rekomendasi 

Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan, maka peneliti memberikan 

saran dan keterbatasan-keterbatasan selama penelitian ini berlangsung sebagai 

berikut: 

1. Keterbatasan yang terjadi dalam penelitian ini adalah keterbatasan 

waktu yang dimiliki peneliti sehingga membuat penelitian ini 

memiliki banyak kekurangan, mulai dari kurangnya jumlah 

responden yang jika semakin banyak responden yang didapt, tentu 

penelitian akan semakin matang dan dapat mewakili populasi. 

2. Peneliti selanjutnya disarankan untuk melakukan penelitian yang 

sama namun dengan pendekatan metode yang berbeda, misalnya 

jika pada penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, maka 

pada penelitian selanjutnya dapat menggunakan metode kualitatif, 

sehingga aakan memperoleh hasil lebih mendalam mengenai 

penelitiannya.  
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3. Peneliti selanjutnya disarankan untuk memperbanyak jumlah 

responden yang akan diteliti. 

4. Peneliti selanjutnya dapat membandingkan mana yang lebih besar 

antara pengaruh penerimaan diri terhadap waria berumur dewasa 

awal atau pengangaruh pada waria dewasa akhir. 

5. Pada penelitian selanjutnya juga dapat meneliti apakah penerimaan 

diri berpengaruh pada kelompok waria yang sudah bekerja. 

6. Bagi peneliti selanjutnya dapat meneliti penerimaan diri terhadap 

variabel yang lain, sehingga dapat dilihat bahwa penerimaan diri 

berpengaruh dalam aspek-aspek kehidupan baik masa remaja 

sampai dewasa akhir. 

7. Bagi peneliti selanjutnya agar dapat meneliti orientasi masa depan 

pekerjaan dengan variabel yang lain. Sehingga dapat dilihat 

beraneka ragaman penelitian tentang orientasi masa depan 

pekerjaan. 

 


