ABSTRAK

Nurfaida Fajarwati 0901295. Hubungan Penerimaan Diri Dengan Orientasi Masa Depan
Bidang Pekerjaan Pada Waria Di Kota Tasikmalaya. Skripsi. Departemen Psikologi,

Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Pendidikan Indonesia, Bandung (2016).

Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahui hubungan penerimaan diri dengan orientasi
masa depan area pekerjaan pada waria di Tasikmalaya. Penelitian kuantitatif ini
menggunakan teknik accidental sampling, dengan jumlah total subjek 100 (waria) dari kota
Tasikmalaya. Instrumen dalam penelitian ini terdiri dari dua alat ukur yaitu skala penerimaan
diri menurut Sheerer (1954) dan skala orientasi masa depan menurut Nurmi (1991). Teknik
analisis yang digunakan adalah dengan teknik analisis korelasi Pearson Product Moment
dengan taraf signifikansi 0.000. Hasil penelitian terdapat korelasi antara penerimaan diri
dengan orientasi masa depan pekerjaan sebesar r= 0.628. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa kedua variabel mempunyai hubungan yang signifikan dan menunjukkan bahwa tingkat
penerimaan diri dan orientasi masa depan pekerjaan pada waria di Tasikmalaya berada pada
kategori sedang.
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ABSTRACT

Nurfaida Fajarwati (0901295). The relathionship of self-acceptance with future orientation
of transgenders work field in Tasikmalaya. Essay. Department of Psychology, Faculty of

Education, Universitas Pendidikan Indonesia, Bandung (2016).

The purpose of this research is to determine the relationship of self-acceptance with the future
orientation of work area transgender in Tasikmalaya. this quantitative research using
accidental sampling technique, with a total of 100 subjects (transgenders) from Tasikmalaya
city. Instruments in this study consisted of two measuring tools that self-acceptance scale
according to Shareer (1963) and the scale of future orientation according to Nurmi (1991).
The analysis technique used technique of Pearson Product Moment correlation analysis with
a significance level of 0.000. Based on the result of analyzing data, there was a correlation
between self-acceptance to the orientation of the future work of r = 0.628. The results showed
that both variables had a significant relationship. Data shows that the level of self-acceptance
and level of future orientation of transgenders work area in Tasikmalaya included in medium

category.

Keywords: self-acceptance, future orientation, and transgender

Nurfaidah Fajarwati, 2016

Hubungan Penerimaan Diri Dengan Orientasi Masa Depan Bidang Pekerjaan Pada Waria Di Kota
Tasikmalaya

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



