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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

1.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka penulis dapat menarik 

kesimpulan tentang pengaruh lingkungan sosial, motivasi kerja dan kompetensi 

guru terhadap kinerja guru mata pelajaran ekonomi SMA Negeri se-Kota 

Bandung. Adapun kesimpulannya sebagai berikut: 

1. Kinerja guru mata pelajaran ekonomi termasuk dalam kategori sangat baik. 

lingkungan sosial berada pada kategori yang sangat baik. Dan motivasi kerja 

berada pada kategori sangat tinggi serta kompetensi guru termasuk kedalam 

kategori sangat baik. 

2. Lingkungan sosial tidak berpengaruh terhadap kinerja guru mata pelajaran 

ekonomi SMA Negeri se-Kota Bandung. 

3. Motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja guru mata pelajaran 

ekonomi SMA Negeri se-Kota Bandung, artinya ketika motivasi kerja yang 

dimiliki guru tinggi atau meningkat maka kinerja guru yang diperoleh akan 

semakin meningkat dan sebaliknya jika motivasi kerja yang dimiliki seorang 

guru rendah atau menurun maka kinerja guru tersebut akan menurun. 

4. Kompetensi guru berpengaruh positif terhadap kinerja guru mata pelajaran 

ekonomi SMA Negeri se-Kota Bandung, artinya ketika kompetensi guru yang 

dimiliki tinggi atau meningkat maka kinerja guru yang diperoleh akan 

semakin meningkat dan sebaliknya jika kompetensi yang dimiliki seorang 

guru rendah atau menurun maka kinerja guru tersebut akan menurun. 

1.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan dan berbagai kondisi yang 

penulis temui dilapangan maka penulis mengajukan beberapa saran, yaitu sebagai 

berikut: 
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1. Bagi Sekolah
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2.  

a. Sekolah harus menyediakan fasilitas-fasilitas yang dapat menunjang 

kegiatan pembelajaran di kelas, sehingga proses pembelajaran berjalan 

dengan baik sehingga tujuan pembelajaran dapat dicapai secara optimal.  

b. Sekolah diharapkan selalu memperhatikan kedisplinan terhadap kinerja 

guru-guru pada umumnya, baik dari sistem kerja serta aturan-aturan 

lainnya yang berkaitan dengan peningkatan kinerja guru. 

c. Dan hendaknya kepala sekolah melaksanakan pembinaan rutin terhadap 

semua guru supaya dapat meningkatkan kinerja guru 

3. Bagi guru 

a. Dengan penelitian ini diharapkan seorang guru ekonomi mampu 

meningkatkan terus kompetensi yang dimilikinya. Dengan zaman yang 

terus berkembang dan penuh dengan teknologi canggih mengharuskan 

seorang guru dapat menggunakan teknologi dengan baik guna menunjang 

proses kegiatan pembelajaran. 

b. Hendaknya guru lebih meningkatkan interaksi sosialnya, baik dengan 

siswa, sesama guru, maupun kepala sekolah. Interaksi diperlukan untuk 

menciptakan suasana kerja yang nyaman dan menyenangkan dan 

diharapkan dapat meningkatkan kinerja nya sebagai seorang guru. 

4. Bagi Peneliti selanjutnya 

a. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat meneliti faktor-faktor lain 

yang mempengaruhi kinerja guru, kemudian memperluas dan 

memperbanyak populasi dan sampel selain di SMA Negeri.  

b. Selain itu dikarenakan penelitian ini menggunakan angket evaluasi diri 

yang mengakibatkan penelitian ini subjektif karena responden menilai 

dirinya sendiri maka diharapkan peneliti selanjutnya dapat menggunakan 

angket teman sejawat atau sejenisnya agar lebih objektif. 


