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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1   KESIMPULAN 

 Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan maka dapat dibuat kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Kompetensi Pegawai berpengaruh  positif terhadap kualitas laporan keuangan 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Kota Bandung. Artinya bahwa 

semakin kompeten pegawai khususnya dalam bidang keuangan/pembuat 

laporan keuangan, maka semakin baik pula kualitas laporan keuangan yang 

dihasilkan.  

2. Komitmen organisasi berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan Satuan 

Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Kota Bandung. Artinya ketika seorang 

pegawai mempunyai komitmen yang tinggi terhadap atas pencapaian tujuan 

organisasi nya maka semakin baik pula output nya. 

3. Kompetensi pegawai dan komitmen organisasi secara bersama- sama 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Hal ini menunjukkan bahwa 

kualitas laporan keuangan satuan kerja perangkat daerah (SKPD) di Kota 

Bandung dipengaruhi oleh kompetensi Pegawai dan Komitmen Organisasi. 
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5.2   SARAN 

 Penelitian yang dilakukan penulis meliputi pengaruh kompetensi pegawai dan 

komitmen organisasi terhadap kualitas laporan keuangan Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (SKPD) di Kota Bandung. Adapun keterbatasan atas riset penulis yaitu 

jumlah sampel yang ruang lingkup nya masih dikatakan sedikit, metode yang 

digunakan masih menggunakan uji korelasi berganda serta variabel yang diteliti 

nya belum secara luas mewakili keberpengaruhannya terhadap kualitas laporan 

keuangan, maka dari itu untuk peneliti selanjutnya disarankan untuk : 

Bagi SKPD : 

1. Agar mengikutsertakan pegawai pada pendidikan dan pelatihan (diklat) 

mengenai bagaimana penyusunan laporan keuangan yang sesuai dengan 

standar yang berlaku. 

2. Memberikan semacam reward apabila pegawai memberikan hasil kerja yang 

memuaskan agar pegawai senantiasa memiliki rasa komitmen dan loyal 

terhadap organisasi 

Bagi Peneliti Selanjutnya : 

1.  Disarankan untuk peneliti selanjutnya, meneliti faktor-faktor lain yang dapat 

mempengaruhi kualitas laporan keuangan daerah, seperti Variabel 
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Pengawasan Intern, Penerapan Standar akuntansi Pemerintahan (SAP), serta 

masih banyak lainnya yang dapat dijadikan variabel penelitian, sehingga dapat 

dibandingkan dengan hasil penelitian penulis 

2. Disarankan  untuk mengembangkan metode analisis yang digunakan, selain 

menggunakan uji korelasi berganda, disarankan untuk menggunakan analisis 

jalur (path analysis). 

3. Disarankan  agar memperluas atau memperbanyak responden atau objek yang 

diteliti 

 


