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ABSTRACT  

The preparation of financial statements in Indonesian local government, 

affirmed in Government Regulation No. 71 Year 2010 concerning the Government 

Accounting Standards. To be able to carry out the preparation of the financial 

statements to understand accounting personnel competence in understanding and the 

need for a high commitment to achieve a good quality of financial reporting.  

The purpose of this study was to determine the effect of employee competence to 

quality financial statements, the effect of organizational commitment to quality 

financial reporting and jointly determine the effect of employee competency and 

organizational commitment to quality financial reporting unit (SKPD) in Bandung. 

The method used is the multiple correlation, analysis of a total of 39 units of work 

units on education entities. Respondents of this study is part of the staff at each entity 

and the financial inspectorate Bandung.  

Based on the analysis that had been done, that there is a positive effect between 

employee competencies against the quality of  financial reporting by 41.8%. There is 

effect between organizational commitment to quality financial reporting by 37.6% 

and together the competence of employees and organizational commitment affect the 

quality of financial reporting unit (SKPD) in Bandung by 25.9% and its residual 

influenced by other factors.  
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ABSTRAK  

 

Penyusunan laporan keuangan pemerintah daerah di Indonesia, ditegaskan 

dalam Peraturan Pemerintah no 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi 

Pemerintahan.Untuk dapat melaksanakan penyusunan laporan keuangan perlu 

memahami kompetensi personel dalam memahami akuntansi serta perlua danya 

komitmen yang tinggi dalam meraih kualitasl aporan keuangan yang baik. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh  kompetensi 

pegawai terhadap kualitas laporan keuangan, pengaruh  komitmen organisasi 

terhadap kualitas laporan keuangan dan secara bersama-sama mengetahui pengaruh 

kompetensi pegawai dan komitmen organisasi terhadap kualitas laporan keuangan 

satuan kerja perangkat daerah (SKPD) di Kota Bandung. Metode yang digunakan 

adalah dengan korelasi berganda, unit  analisis sebanyak 39 entitas kerja unit SKPD. 

Responden dari penelitian ini adalah staf bagian keuangan di setiap entitas dan 

inspektorat Kota Bandung. 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, bahwaada pengaruh positif 

antara kompetensi pegawai terhadap kualitas laporan keuangan sebesar 41,8 %. Ada 

pengaruh antara komitmen organisasi terhadap kualitas laporan keuangan sebesar 

37,6 % dan secara bersama-sama kompetensi pegawai dan komitmen organisasi 

mempengaruhi kualitas laporan keuangan satuan kerja perangkat daerah (SKPD) di 

Kota Bandung sebesar 25.9% dan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. 
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