
 

Sri Pipih Haryani, 2016 
PENGARUH IKLIM KOMUNIKASI ORGANISASI TERHADAP BUDAYA ORGANISASI DI DIVISI SEKRETARIAT 
PERUSAHAAN PT. PINDAD (PERSERO) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Buku  

 

Abizar. (1988).  Komunikasi Organisasi Padang : Ikip 

Ardianto, Elvinaro. (2011) Metode Penelitian untuk Public Relations Kuantitatif dan 

Kualitatif. Bandung : Simbiosa Rekatama Media 

Arikunto, Suharsimi. (1988). Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktis. 

Rineka Cipta 

Brent d. Ruben dan Lea P. Stewart. (2013). Komunikasi dan Perilaku Manusia, 

Jakarta : Rajawali 

Bungin, Burhan. (2005) Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta : Kencana Prenada 

Media Group 

Bungin, Burhan. (2008). Konstruksi Sosial Media Massa. Jakarta : Kencana Prenada 

Media Group 

Effendy, Onong. (2011). Ilmu Komunikasi Teori dan Praktek. Bandung : PT. 

Remaja Rosdakarya  

Hikmat, Mahi M, (2011) Metode Penelitian dalam Perspektif Ilmu Komunikasi dan 

Sastra.  Bandung: Graha Ilmu 

Krisyantono, Rachman. (2009). Teknik Praktis Riset Komunikasi. Malang : Perdana 

Media Group 

Little John, Stephen W dan Karen A. Foss. (2009). Teori Komunikasi. Jogjakarta : 

Salemba Humanika 

Liliweri, Alo, (2014). Sosiologi dan Komunikasi Organisasi. Jakarta :  PT. Bumi 

Aksara 

Moleong, Lexy. (2007). Metode Penelitian Kuaitatif, Edisi Revisi. Bandung : PT. 

Remaja Rosda Karya 

Muhammad Arni.(2009). Komunikasi Organisasi, Jakarta : Bumi Aksara 

Pace R. Wayne & Faules F. Don (2010) Komunikasi Organisasi Strategi 

Meningkatkan Kinerja Perusahaan, Bandung : PT. Remaja Rosdakarya 

Riani, Asri. (2011). Budaya Oganisasi. Yogyakarta : Graha Ilmu 



 

Sri Pipih Haryani, 2016 
PENGARUH IKLIM KOMUNIKASI ORGANISASI TERHADAP BUDAYA ORGANISASI DI DIVISI SEKRETARIAT 
PERUSAHAAN PT. PINDAD (PERSERO) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

Ridwan. (2002). Skala Pengukuran Variabel - Variabel Penelitian. Bandung : 

Alfabeta 

Rivai, Veithzal. (2011). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi, Jakarta : Rajawali 

Pers 

Soeharto, Bohar. (1993). Petunjuk Praktis Mengenai Pengertian, Fungsi, Format 

Bimbingan dan Cara Penulisan Karya Ilmiah (Makalah, Skripsi, Thesis) Ilmu 

Sosial. Bandung : Tarsito 

Soehartono, Irawan. (2002). Metode Penelitian Sosial. Bandung : PT. Remaja Rosda 

Karya 

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alfabeta 

Sutrisno, Edy. (2010).  Budaya Organisasi. Jakarta : Kencana Prenadamedia Group  

Jurnal 

Bruce, Kyle & Chris Nyland. (2011). European Group for Organizational Studies. 

Elton Mayo and the Deification of Human Relations vol.32(3), hlm. 383-405 

Hardjana A. Andrea. (2006). Iklim Organisasi Lingkungan Kerja Manusiawi. Vol 3 

(1), Hlm. 1-36 

Hardjana A. Andrea (2007). Ilmu Komuikasi Keorganisasian. Vol 4 (2), Hlm. 179-

231 

Hassan, Bushra. (2012). Relationship Between Organizational Communications 

Climate and Interpersonal Conflict Management 

Morrill, Calvin.(2008). The Annals Of the American Academy, Culture and 

Organization Theory. Hlm 15-40 

Riady, H. (2009). Meningkatkan Komitmen Karyawan Atas Organisasi Melalui 

Pengelolaan “Quality To Work Life” Journal of Human Capital, 1(2) 119-13 

 

Online  

www.pindad.com  

https://id.wikipedia.org/wiki/Pindad 

http://www.bumn.go.id/pindad  

 

http://www.pindad.com/
https://id.wikipedia.org/wiki/Pindad
http://www.bumn.go.id/pindad


 

Sri Pipih Haryani, 2016 
PENGARUH IKLIM KOMUNIKASI ORGANISASI TERHADAP BUDAYA ORGANISASI DI DIVISI SEKRETARIAT 
PERUSAHAAN PT. PINDAD (PERSERO) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


