BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian mengenai pengaruh gaya berpikir terhadap distres

psikologis melalui lokus pengendalian dan efikasi diri pada 234 responden usia

produktif (usia 25-44 tahun) yang bekerja di bandung dengan metode penelitian

analisis regresi mediasi, maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1. Terdapat pengaruh tidak langsung antara gaya berpikir hierarki terhadap

distres psikologis melalui lokus pengendalian pada usia produktif. Seseorang

yang cenderung memiliki gaya berpikir hierarki akan memiliki lokus

pengendalian internal dan distres psikologis yang rendah.

2. Terdapat pengaruh tidak langsung antara gaya berpikir global, konservatif,

hierarki dan eksternal terhadap distres psikologis melalui efikasi diri pada usia

produktif. Seseorang yang cenderung memiliki gaya berpikir global,

konservatif, hierarki, dan eksternal akan memiliki efikasi diri yang tinggi dan

distres psikologis yang rendah.

3. Terdapat pengaruh tidak langsung antara gaya berpikir hierarki terhadap

distres psikologis melalui lokus pengendalian dan efikasi diri pada usia

produktif. Seseorang yang cenderung memiliki gaya berpikir hierarki akan

memiliki lokus pengendalian internal, efikasi diri yang tinggi dan distres

psikologis yang rendah.
B. Saran
1. Terdapat beberapa saran untuk peneliti selanjutnya:

a. Dikarenakan adanya perbedaan hasil penelitian berdasarkan perbedaan

wilayah, maka peneliti menyarankan untuk melakukan penelitian

selanjutnya dengan wilayah populasi yang berbeda.

b. Peneliti diharapkan dapat menggali keterkaitan topik gaya berpikir dengan

variabel lain
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2. Terdapat beberapa saran untuk individu usia produktif :

Berdasarkan hasil penelitian, untuk menghindari dampak distres psikologis

yang dapat menurunkan produktifitas dalam bekerja, maka individu dapat:

a. Meningkatkan keyakinan akan kemampuan dalam mengerjakan suatu
tugas untuk mencapai keberhasilan dengan cara mengikuti training dan
terapi.

b. Mengubah persepsi bahwa kesuksesan atau kegagalan yang terjadi
merupakan hasil dari perilaku sendiri. Perubahan persepsi ini bisa

dilakukan dengan bantuan mengikuti training dan terapi.
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