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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil penelitian mengenai “Pengaruh Bonus Plan, Debt Covenant dan Firm 

Size Terhadap Manajemen Laba” pada perusahaan tambang tahun 2009-2014, maka 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil pengujian menggunakan model common effect diketahui 

bahwa tidak terdapat pengaruh antara bonus plan terhadap manajemen laba 

2. Berdasarkan hasil pengujian menggunakan model common effect diketahui 

bahwa tidak terdapat pengaruh antara debt covenant terhadap manajemen laba. 

3. Berdasarkan hasil pengujian menggunakan model common effect diketahui 

bahwa firm size berpengaruh terhadap manajemen laba. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti memiliki beberapa 

saran diantaranya sebagai berikut: 

1.  Dalam penelitian ini hanya menggunakan perusahaan tambang sebagai 

sampel sehingga hasil penelitian ini tidak dapat digeneralisasikan pada jenis 

perusahaan lain seperti manufaktur, perbankan atau perusahaan lainnya 

2. Untuk peneliti selanjutnya menambah tahun penelitian atau memperbaharui 

tahun penelitian dengan tahun terbaru agar diperoleh hasil yang akurat dan 

memperluas sampel penelitian. 

3. Untuk penelitian selanjutnya dapat menggunakan proksi lain selain total 

aktiva untuk mengukur ukuran perusahaan seperti total penjualan untuk 

mengetahui perbedaan hasil yang diperoleh dengan menggunakan proksi yang 

berbeda. 


