ABSTRAK

Sri Novi Agustini (0901836), “Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan PT.INTI (Persero) Bandung (Studi pada Karyawan Divisi Manajemen
Sumber Daya Manusia)”, dibawah bimbingan Prof. Dr. H. Nanang Fattah, M.Pd.,
dan Rofi Rofaida, SP . M.Si.

Latar belakang penelitian ini adalah rendahnya produktivitas Kkerja
karyawan. Hal tersebut ditandai dengan tidak tercapainya target program Kkerja
berdasarkan SKU (sasaran kerja unit) dan menurunnya kinerja karyawan yang
dilihat berdasarkan SKI (sasaran kerja individu). Fenomena tersebut harus segera
ditanggulangi agar tidak mengganggu pada proses pencapaian tujuan perusahaan.
Motivasi dijadikan salah satu upaya untuk meningkatkan produktivitas kerja
karyawan sehingga tujuan perusahaan pun dapat tercapai.

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui bagaimana gambaran
motivasi dan produktivitas kerja karyawan. Serta untuk mengetahui bagaimana
pengaruh motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada Divisi Manajemen
Sumber Daya Manusia PT.INTI (Persero) Bandung.

Variabel yang diteliti terdiri dari variabel bebas yaitu motivasi dan
variabel terikat produktivitas kerja karyawan. Subjek dalam penelitian ini adalah
karyawan pada divisi manajemen sumber daya manusia PT.INTI (Persero)
Bandung. Jenis penelitian yang digunakan yaitu penelitian deskriptif dan
verifikatif dengan metode explanatory survey, dengan sampel sebanyak 42 orang
responden. Teknik analisa data yang digunakan yaitu koefisien korelasi pearson
product moment dan analisis regresi sederhana. Uji hipotesis yang digunakan
adalah uji t-test untuk melihat pengaruh secara parsial.

Hasil penelitian menunjukan bahwa motivasi dan produktivitas kerja
karyawan berada pada kategori sedang. Hasil perhitungan korelasi sebesar 0,787
yang artinya terdapat korelasi yang kuat antara motivasi dengan produktivitas
kerja karyawan. Hasil perhitungan analisis regresi sederhana didapat persamaan
Y= 14,812 + 0,726X dan R-square = 61,9% yang artinya pengaruh motivasi
terhadap produktivitas karyawan sebesar 61,9% sedangkan sisanya sebesar
38,1% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti oleh penulis .

Hal ini menunjukan bahwa PT.INTI (Persero) Bandung terutama pada
Divisi Manajemen Sumber Daya Manusia perlu mengoptimalkan motivasi untuk
meningkatkan produktivitas kerja karyawan, karena motivasi memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap peningkatan produktivitas kerja karyawan.

Kata Kunci : Motivasi, Produktivitas Kerja Karyawan

Sri Novi Agustini, 2013
Pengaruh motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan pt. Inti (persero) bandung
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



ABSTRACT

Sri Novi Agustini (0901836), “The Influence of Motivation towards Employee’s
Productivity PT. INTI (Persero) Bandung (Study at Human Resources
Management division )”, under the guidance of Prof. Dr. H. Nanang
Fattah,M.Pd, and Rofi Rofaida, SP.M.Sc.

The background of this research was about the low productivity of
employees. It was characterized by failure to achieve targets and work programs
based SKU and seen declining performance of employees based on SKI. these
phenomenon should be handled so as not to disturb the process of achieving
corporate goals.motivation as one of the efforts to improve the productivity of
employee to the company’s goal would be achieved.

The purpose of this research is to determine how the image motivation and
employee productivity. And to investigate how the effect of motivation on
employee productivity in the Human Resources Management division on PT.INTI
(Persero) Bandung.

The variables studied consisted of independent variables, namely
motivation and the dependent variabel is employee productivity. Subjects in this
study are employees of the human resources management divison on PT.INTI
(Persero) Bandung. The type of this research was descriptive and verivication
research which implements the method of explanatory survey, with a sample of 42
respondents. Data analysis technique used is the product moment correlation
coefficient and simple regression analysis. Hypothesis testing is used to test t-test
to see the effect partially.

The result showed that motivation and employee productivity in middle
categories. The result of correlation calculation is 0,787, which indicates high
correlation between motivastion and employee productivity. Result from the
calculation of simple regression analysis shows equation, that is Y = 14,812 +
0,726X and R-square = 61,9% which means the impact of motivation towards
employee productivity is 61,9%, while the remaining 38,1% is influenced by
orther factors that were not studied by the authors.

It means that PT.INTI (Persero) Bandung especially in human resources
division has to take more attention for motivation to increase employee
productivity, because motivation has a significant influence to the employee
productivity.

Keywords : motivation, employee productivity.

Sri Novi Agustini, 2013
Pengaruh motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan pt. Inti (persero) bandung
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



