
108 
Yuliana Ruftikawati, 2016 
PENGARUH IKLIM ORGANISASI TERHADAPKINERJAORGANISASI DI SD NEGERI SE-KECAMATAN 
KEBUMEN, KABUPATEN KEBUMEN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

BAB V 

SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN REKOMENDASI 

 

A. SIMPULAN 

 

Setelah melalui proses penelitian dan pembahasan akan diuraikan 

simpulan-simpulan yang merujuk pada rumusan masalah yang telah 

dikemukakan pada Bab I. Berdasarkan hasil pengolahan dan analisis data 

mengenai “PengaruhIklimOrganisasiTerhadapKinerjaOrganisasi Di SD 

Negeri Se-KecamatanKebumen”, ditemukanbahwaiklimorganisasi di SD 

Negeri Se-

KecamatanKebumenberpengaruhpositifdansignifikasnterhadapkinrjaorganisas

inya. Berdasarkancapaian indicator iklimorganisasi, diantaranya, a) 

aspeklingkunganfisik yang meliputitampilandanfisiksekolah  , b) 

lingkungansosial, yang menyangkutinteraksidanrelasi, 

c)lingkunganafektif,terkaitnormasekolah, d) danlingkunganakademik, yang 

berkaitandenganpembelajaran. IklimOrganisasidi SD Negeri Se-

KecamatanKebumen berada dalam kategori sangatbaik, . 

Begitupununtukindkcatorkinerjaorganisasi, yang 

manaberdasarkanperhitungandenganmengacupadastandarpendidikannasional,d

iantaranyastandarkompetensilulusan, kurikulum,standar proses, pembiayaan, 

pengelolaan, penilaian, saranadanprasarana, 

dantenagapendidikdankependidikan, secaraumum SD Negeri se-

KecamatanKebumentelahmencapainya. Meskipunbegitu, baikpada indicator 

iklimorganisasidankinerjaorganisasimasihdidapatibeberapa sub indicator yang 

perlumendapatkanperhatiandanperbaikan, yang 

kedepannyaakanmeningkatkanpelayanandanmutupendidikan. Adapun sub 

indikator yang 

perludiperbaikidiantaranyakelengkapansumberdaya/saranadanprasaranadanpe

manfaatannya, kemudian yang tidakkalahpentingadalahprestasi non-akademik 
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yang tergolongrendah, masalahiniharusdiperbaiki, agar 

potensisiswaterusbrkembang, tidakhanyaaspekakademiksaja yang dikejar. 

 

B. IMPLIKASI 

Pendidikan yang berkualitasmerupakanhakseluruhwarga 

Negara.Untukmencapaikualitaspendidikantersebutdiperlukanketerlibatanberba

gaipihak, tidakhanyasekolah, orang tua, komite, 

danpemerintahharussalingbersinergi, salingmendukung, 

danberpartisipasimembangunpencapaianpelaksanaanpendidikantersebut.Peneli

tianiniinginmenggambarkan, bagaiamanapencapaianpendidikan di SD Negeri 

se-Kecamatan Kebumen melalui capaian 

kerjaataukinerjaseklahsebagaipenyelenggarapendidikan. 

Berdasarkanhasiltemuan, kinerjaorganisasi (sekolah) 

sangatdipengaruhiolehiklimorganisasinya 

(sekolah).iklimorganisasimerupakankondisi internal sekolah yang 

dapatmempengaruhisegalaaktivitasorganisasi, yang manaorganisasi yang 

dibicarakan di siniadalahsekolah. 

keterlibatandankomitmenseluruhwargasekolahuntukmenciptakaniklimorganisa

si yang nyamandanharmonis, makaakantercapaikinerja yang optimal 

melaluikriteria 8 standarnasional, yang 

manakualitaspendidikanakanmeningkat. 

 

C. REKOMENDASI 

Berdasarkan temuan penelitian yang diperoleh tentang 

PengaruhIklimOrganisasiTerhadapKinerjaOrganisasi Di SD Negeri Se-

KecamatanKebumen, ada beberapa hal yang perlu direkomendasikan terkait 

dengan masalah yang diteliti, yaitu: 

1. Bagi Dinas Pendidikan PemudadanOlah raga KabupatenKebumen 

Dalampenelitianiniterdapatbeberapapoin yang 

perludiperbaikidanditingkatkan, baikterkaitkondisiiklimorganisasi, 
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maupunkinerjanya Sebagai lembaga yang paling bertanggung jawab 

terhadap penyelenggaraan pendidikan di lingkungan Kabupaten Kebumen, 

khususnyaKecamatanKebumen, diharapkan ada berbagai upaya yang 

harus dilakukan terkait denganpeningkatanlayananpendidikan, di 

antaranya : 

a. Dinas juga diharapkan bisa meningkatkan koordinasi dengan 

instansi lain secara vertikal maupun horizontal dalam membina 

kompetensi kepalasekolah, guru, 

pustakawandantenagakependidikanlainnya. Secara vertikal yaitu 

dinas pendidikan dan kebudayaan diharapkan meningkatkan 

komunikasi yang koorperatif dengan Pemerintah Pusat dan  

Pemerintah Provinsi. Secara horizontal dinas pendidikan dan 

kebudayaan diharapkan meningkatkan studi banding dengan dinas 

pendidikan lain yang lebih maju.  

b. Seringmengadakankompetisibagisiswa, 

baiklombailmupengetahuan, maupunolahragadanseni.  

c. Pengawasandanpenilaiankinerjasekolah agar lebihdiperketat, 

terkaitkelengkapandokumenpentingsekolahsepertidokumenkuriku

lumsekolahbesertadokumependukungnya. 

Dengan adaanya penelitian ini juga diharapkan bisa meningkatkan 

dan berbagi keilmuan antara teoritis dan praktik dalam hal 

peningkatankinerjaorganisasi(sekolah) yang menjadi aspek penting dalam 

meningkatkan mutu pendidikan. 

 

2. Bagi SD Negeri Se-KecamatanKebumen 

Saran dan rekomendasi peneliti kepada pihaksekolah ini 

merupakan bentuk pembelajaran dari hasil penelitian yang diperoleh. 

Dengan segala kerendahan hati dan penuh penghormatan kepada 

pihaksekolah yang telah mengabdikan diri pada pendidikan, peneliti ingin 
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berbagi ilmu yang didapat dari perkuliahan yang dimanifestasikan dalam 

beberapa saran dan rekomendasi sebagai berikut:  

a. Pada dasarnya tingkat kinerja SD Negeri Se-KecamatanKebumen 

sudah berada dalam kategori baik. Namun demikian, hal ini tidak 

berarti bahwa capaian tersebut akan terus baik tanpa adanya upaya 

sekolah untuk meningkatkan kinerjanya; dalam arti sewaktu-

waktu ada kemungkinan kondisi tersebut akan berubah menjadi 

menurun.Sepertiprestasiakademiksiswa yang rata-rata baik, 

adabeberapasekolah yang siswanyamenjadijuara di 

perlombaantingkatprovinsi,namunindikatortersebutbelumsemuase

kolahmencapainya, terlebihuntukprestasi non-akademik, 

padahasilpenilaian, prestasiakademik di SD Negeri Se-

KecamatanKebumenmasihtergolongrendah. Oleh karenanya, 

diperlukan 

adanyaperhatianlebihuntukmengembangkanpotensisiswa, 

denganmenggiatkan program ektrakurikulerberbagaibidangolah 

raga, seni, danilmupengetahuan, 

sertaaktifmengirimkansiswanyakeperlombaan.Inidapatmenjadisar

anasiswa agar lebihaktifdanmenambahilmu di 

luarilmumatapelajaran, 

selainitusiswaakanmenjadilebihpercayadiri, berani, dankompetitif. 

b. Kondisiiklimsekolahberkategorisangatbaik,namuntetapperludijaga

danditingkatkan agar aktivitasorganisasi (sekolah) 

berlangsungaman, nyaman, danharmonis, 

khususnyapadalingkunganfisiksekolah, 

sepertipenataansaranadanperabotsekolah, pemeliharaan, 

danperawatandenganmenerapkanprinsip 7K, yaituKeamanan, 

Kebersihan, Keimanan, Kekeluargaan, Kerindangan,Kerapian, 

danKeindahan. 
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c. Masih belum optimalnya 

pendokumentasianperangkat/dokumenkurikulum. 

Perlunyakesadaranwargasekolah, 

dankepalasekolahkhususnyauntukmenjaminkelengkapandokumen

-

dokumenkurikulumbesertadokumenpendukungnyasepertireferensi

, bahanajar,jurnal, dll. Menurut UU Sisdiknas No. 20 Tahun 

2003, kurikulumadalahseperangkatrencanadanpengaturanmengen

aitujuan, isidanbahanpembelajaransertacara yang 

digunakansebagaipedomanpenyelenggaraankegiatanpembelajaran

untukmencapaitujuanpendidikannasional. 

Karenasebagaisebuahpedoman, 

makaseyogyanyakelengkapannyadiperhatikan, demi 

kelancaran,tepatsasaran, dancapaitujuan 

pendidikan. 

d. Gunameningkatkansumberdanasekolah, 

alangkahlebihbaiknyamendirikanusahamandirisekolah, 

sepertipercetakan, penjualan ATK, fotokopi, dan lain sebagainya. 

 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini membahas tentang pengaruh 

iklimorganisasiterhadapkinerjaorganisasi. Bagi yang merasa tertarik untuk 

meneliti hal yang sama, alangkah lebih baiknya untuk mengkaji kembali 

secara Spesifik dan mendalam mengenai permasalahan dari masing-

masing variabel tersebut. 

Peneliti merasa bahwa teknik pengumpulan data melalui angket 

masih diragukan dalam mengisi data angketnya. Demi nama baik personal, 

mungkin saja para responden menjawab hal-hal yang bersifat positif 

sedangkan hal lainnya (yang sifatnya negatif) disembunyikan. Oleh karena 

itu, penyusun mengharapkan kepada peneliti-peneliti yang meneliti kinerja 
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Organisasi (sekolah) agar dapat memperoleh data yang lebih berkualitas 

dengan penilaian dari orang lain seperti komitesekolahdanwalimurid. 

Teknik pengumpulan data diharapkan melalui angket tertutup saja, namun 

dengan menggunakan studi observasi, wawancara, dan dokumentasi
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