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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 

 

KUESIONER 
Kepada  

Yth. Bapak/Ibu Karyawan/wati  

BRI Kantor Wilayah Bandung 

Di tempat 

 

Dengan Hormat; 

Terimakasih atas kesediaannya meluangkan waktu untuk membantu saya dengan 

memberikan informasi terkait penelitian yang saya lakukan. Informasi dar 

kuesioner ini akan saya gunakan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan dari 

Program Doktor Ilmu Manajemen di Universitas Pendidikan Indonesia, Bandung. 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pengembangan ilmu 

pengetahuan serta praktek di dalam perusahaan. 

Identitas responden dijamin kerahasiaannya dan hasil survey ini hanya akan 

digunakan untuk kepentingan ilmiah. Tidak ada jawaban salah dan benar dalam 

kuesioner ini, oleh karena itu, kami mohon jawaban yang diberikan adalah yang 

benar-benar dirasakan oleh responden. 

 

 

Peneliti 

 

 

Arif Partono Prasetio 
NPM: 1303193 
Mahasiswa Program Doktor Ilmu 
Manajemen 
Universitas Pendidikan Indonesia 
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DATA RESPONDEN  

Alamat email/ 
No handphone 

: Mohon dituliskan jika bersedia 
 

Usia :  < 25 tahun             25 – 30 tahun             > 30 – 35 tahun 
 > 35 – 40 tahun     > 40 tahun  

Jenis Kelamin :  Pria                        Wanita           
Pendidikan :  SMA/SMK            D1-D3           S1            S2 
Status  :  Menikah                Belum Menikah         Cerai                
Memiliki Anak :  Tidak                                         Ya  
Lama Bekerja :  < 1 tahun               1 – 3 tahun                 > 3 – 5 tahun  

 > 5 – 10 tahun      > 10 tahun 
Waktu kerja :  Shift                          Non-shift  
Rata2 waktu untuk 
bekerja dlm 1 hari  

  Sampai dengan 9 jam     > 9 jam 

Kepuasan dalam 
menjalani kehidupan 
saat ini 

:  Sangat puas                          Puas     
 Biasa saja                              Tidak Puas           
 Sangat Tidak Puas              

 

Keterangan: Untuk pertanyaan berikut mohon berikan tanda silang ( atau ) 
pada kolom jawaban yang sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu. 
Keterangan pilihan jawaban: 
STS=Sangat Tidak Setuju; TS=Tidak Setuju; N= Netral; S= Setuju; SS=Sangat Setuju 
 
 

Work-Life Balance STS TS N S SS 

1. Waktu untuk bekerja membatasi saya menjalankan 
kehidupan pribadi 

     

2. Beban pekerjaan menjadikan saya sulit menjalani 
kehidupan pribadi 

     

3. Saya banyak kehilangan waktu untuk menjalani 
kehidupan pribadi karena pekejaan 

     

4. Banyak waktu kerja saya tersita untuk urusan pribadi      
5. Aktivitas dalam kehidupan pribadi membuat saya 

sulit melakukan pekerjaan dengan baik 
     

6. Kepentingan pribadi menyebabkan pekerjaan saya 
tertunda 

     

7. Aktivitas dalam kehidupan pribadi mendukung dan 
memotivasi saya dalam menjalankan pekerjaan 

     

8. Suasana dalam pekerjaan mendukung aktivitas yang 
saya sukai dalam kehidupan pribadi 

     

9. Senang dengan kehidupan pribadi & pekerjaan yang 
sekarang dijalani 
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Kepuasan Kerja STS TS N S SS 
10. Kompensasi yang saya terima sesuai dengan beban 

pekerjaan 
     

11. Kompensasi yang disediakan perusahaan bisa 
memberikan kepastian masa depan 

     

12. Perusahaan memiliki kebijakan kompensasi lebih 
baik dari rata2 perusahaan sejenis 

     

13. Kemampuan yang saya miliki digunakan secara 
optimal dalam menjalankan pekerjaan 

     

14. Program pengembangan karier yang disediakan 
perusahaan sesuai dengan kebutuhan saya 

     

15. Perusahaan senantiasa meningkatkan pengetahuan 
dan ketrampilan yang saya miliki 

     

16. Perusahaan memberikan wewenang untuk bekerja 
mandiri, baik secara konsep maupun metode yang 
digunakan 

     

17. Pekerjaan yang saya lakukan memiliki aktivitas yang 
bervariasi 

     

18. Saya senantiasa dapat melakukan hal yang tidak 
bertentangan dengan prinsip saya 

     

19. Atasan bisa menjadi teladan dalam menjalankan 
pekerjaan 

     

20. Atasan bersedia membantu memberikan solusi atas 
masalah yang saya hadapi 

     

21. Komunikasi dengan atasan efektif dalam 
menyelesaikan setiap pekerjaan 

     

22. Interaksi dengan rekan kerja berjalan efektif dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

     

23. Rekan kerja selalu siap membantu pekerjaan saya      
24. Dalam hubungan kerja, rekan kerja menerapkan 

prinsip keterbukaan terhadap saya 
     

 
 
Komitmen Organisasi STS TS N S SS 
25. Saya senang bekerja di perusahaan ini hingga pensiun      
26. Saya senang membicarakan hal positif tentang 

perusahaan  
     

27. Masalah perusahaan adalah masalah saya juga      
28. Tetap bekerja dalam perusahaan karena pilihan 

bekerja di tempat lain terbatas 
     

29. Merasa lebih banyak kerugian daripada manfaat jika 
keluar dari pekerjaan 

     

30. Tetap bekerja dalam perusahaan karena perusahaan 
lain belum tentu memberi benefit yang lebih baik 

     

31. Loyalitas pada perusahaan adalah faktor penting      
32. Berpindah pekerjaan karena tawaran yang lebih baik 

merupakan hal yang tidak benar 
     

33. Saya merasa bersalah jika pindah ke perusahaan lain      
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Organization Citizenship Behavior STS TS N S SS 
34. Bersedia membantu rekan kerja untuk 

menyelesaikan pekerjaan mereka 
     

35. Bersedia menggantikan rekan kerja yang berhalangan 
hadir 

     

36. Bersedia berbagi sumberdaya yang dimiliki dengan 
rekan kerja 

     

37. Bangga mewakili perusahaan dalam berinteraksi 
dengan pihak lain (konsumen, suplier, pemerintah) 

     

38. Bersedia menjalankan kegiatan di luar pekerjaan saya 
untuk menguatkan citra perusahaan 

     

39. Senantiasa meningkatkan ketrampilan dalam bekerja 
agar bisa berkontribusi lebih baik 

     

40. Senantiasa menyelesaikan pekerjaan lebih cepat dari 
waktu yang ditentukan 

     

41. Bersedia bekerja melebihi waktu normal jika ada 
pekerjaan yang harus segera diselesaikan 

     

42. Senantiasa mentaati aturan dan prosedur yang 
ditetapkan ketika menjalankan pekerjaan 

     

43. Bersikap positif terhadap setiap kondisi dan masalah 
yang terjadi dalam perusahaan 

     

44. Berperan aktif membantu mencari solusi jika terjadi 
masalah dalam perusahaan 

     

45. Tidak banyak menghabiskan waktu untuk mengeluh       
46. Senantiasa menginformasikan perkembangan hasil 

pekerjaan ke rekan kerja yang terkait 
     

47. Senantiasa berdiskusi dengan rekan kerja sebelum 
melakukan kegiatan yang berdampak pada mereka 

     

48. Senantiasa menghormati hak rekan kerja dalam 
menjalankan pekerjaan 
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Lampiran 2 
 

HASIL KUESIONER WORK-LIFE BALANCE 

 

  WLB 

                    

Item 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Responden                   

1 3 2 3 3 2 3 3 4 3 

2 3 2 2 2 2 3 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 2 2 3 3 3 2 4 4 3 

5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 

6 3 2 2 2 3 2 3 4 3 

7 2 2 2 2 2 3 3 4 4 

8 2 2 2 3 2 2 3 4 4 

9 2 2 4 4 4 4 4 4 4 

10 3 3 2 2 3 3 3 4 4 

11 2 3 3 3 3 2 3 3 4 

12 2 3 3 2 3 3 4 4 4 

13 2 2 2 3 3 3 3 4 4 

14 2 3 2 2 2 2 4 4 5 

15 2 2 2 4 3 4 4 3 4 

16 2 4 4 4 4 4 4 4 4 

17 2 4 4 4 4 4 4 4 3 

18 3 4 3 5 5 5 4 4 4 

19 2 3 3 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 2 4 3 4 4 4 4 4 4 

22 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

23 3 3 2 4 4 4 4 3 3 

24 3 3 2 4 4 4 4 3 3 

25 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

26 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

28 5 4 4 5 5 5 4 4 4 

29 2 2 2 4 4 4 4 4 4 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

31 1 2 2 2 2 2 5 4 4 

32 2 1 1 2 2 2 4 5 4 

33 2 2 2 2 2 3 4 4 3 

34 4 4 4 4 3 4 4 3 4 

35 3 3 4 4 4 5 4 4 4 

36 2 2 3 2 2 2 4 3 3 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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39 4 5 4 5 3 4 4 4 3 

40 2 3 1 2 4 3 3 3 3 

41 3 2 3 3 3 4 4 4 4 

42 4 2 3 4 4 4 4 4 4 

43 3 3 4 4 4 4 3 3 4 

44 3 3 3 1 1 1 3 3 3 

45 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

46 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

47 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

48 3 4 4 3 4 4 4 4 5 

49 4 4 3 4 4 4 3 4 4 

50 1 1 1 5 5 5 2 4 2 

51 1 1 2 5 4 5 3 5 4 

52 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

53 3 3 3 4 4 4 3 3 3 

54 4 4 5 5 5 5 5 4 5 

55 3 3 4 3 3 3 4 4 4 

56 3 3 3 5 4 4 4 4 5 

57 2 2 2 5 3 5 3 4 3 

58 4 4 5 5 5 5 4 4 4 

59 4 4 4 5 5 5 4 3 4 

60 4 4 3 4 4 4 4 5 4 

61 2 3 3 4 3 2 4 4 5 

62 1 1 1 4 4 4 4 4 4 

63 2 3 2 4 4 4 4 4 4 

64 2 4 2 4 4 4 4 3 4 

65 3 3 3 3 3 3 4 3 4 

66 1 3 2 3 4 4 3 3 3 

67 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

68 3 3 3 4 4 4 3 3 4 

69 3 3 2 4 4 4 3 3 4 

70 2 3 3 4 4 4 3 4 3 

71 2 3 4 4 4 4 4 3 4 

72 2 3 2 4 4 4 4 3 4 

73 3 3 3 3 3 4 3 4 4 

74 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

75 1 1 1 4 4 4 4 4 3 

76 2 3 2 2 2 3 3 4 3 

77 2 3 3 4 4 4 3 3 4 

78 2 3 2 4 4 4 3 3 3 

79 3 4 4 4 5 5 4 4 4 

80 3 3 3 4 4 4 4 4 5 

81 2 4 3 4 4 4 4 4 4 

82 2 4 4 5 4 4 4 3 4 

83 1 2 1 3 4 4 4 2 4 

84 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

85 1 2 2 2 2 5 4 2 4 
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86 2 2 2 5 5 5 3 3 3 

87 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

88 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

89 3 4 4 4 4 4 4 3 3 

90 3 3 3 5 5 5 4 3 4 

91 2 3 2 4 4 4 4 3 2 

92 1 3 1 4 4 5 4 2 4 

93 2 2 2 4 4 4 4 4 4 

94 4 4 4 4 4 4 4 2 2 

95 1 2 2 4 4 4 3 5 5 

96 3 3 2 2 3 2 4 3 3 

97 4 4 4 4 4 4 4 2 5 

98 2 2 2 4 4 4 4 2 3 

99 4 3 3 3 3 3 3 3 4 

100 5 4 4 4 4 4 5 4 5 

101 2 3 4 4 4 4 3 3 3 

102 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

103 2 2 2 4 4 3 3 3 3 

104 4 4 4 5 5 5 5 4 4 

105 2 4 3 5 5 5 5 4 5 

106 4 4 4 5 4 5 4 4 5 

107 4 4 4 4 4 4 4 2 4 

108 4 4 4 5 5 5 4 4 4 

109 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

110 4 4 4 4 4 4 3 3 3 

111 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

112 3 3 3 4 4 4 4 3 4 

113 2 4 4 5 5 4 4 4 4 

114 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

115 3 3 3 5 4 4 4 3 4 

116 3 3 2 5 4 5 4 2 3 

117 4 4 4 5 5 5 5 2 5 

118 4 4 4 4 4 4 4 1 5 

119 4 4 3 4 4 4 3 3 4 

120 3 3 3 3 3 2 3 3 3 

121 2 3 3 4 4 4 4 4 4 

122 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

123 3 3 2 4 4 4 4 4 4 

124 3 4 4 5 3 4 4 3 3 

125 2 2 2 2 2 2 5 5 5 

126 1 3 3 5 3 3 4 3 5 

127 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

128 1 1 1 2 4 4 4 4 5 

129 3 3 3 3 4 4 4 4 4 

130 3 3 3 3 4 4 4 4 4 

131 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

132 2 2 1 3 4 5 4 3 3 
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133 4 4 2 4 4 5 4 5 4 

134 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

135 3 3 3 5 5 5 4 5 3 

136 3 4 3 4 5 5 4 5 4 

137 2 2 3 4 4 4 3 3 4 

138 4 4 4 5 5 4 4 4 5 

139 2 3 3 3 4 4 4 4 4 

140 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

141 2 3 2 4 4 4 4 4 4 

142 4 4 4 4 4 3 5 5 4 

143 3 3 3 4 5 5 4 4 4 

144 3 4 4 5 4 4 3 4 4 

145 3 3 4 3 4 4 4 4 4 

146 4 4 3 4 4 4 3 2 4 

147 2 3 4 4 4 4 4 4 4 

148 2 2 2 2 1 1 5 4 5 

149 4 4 4 4 4 3 5 4 5 

150 2 2 2 5 5 5 4 4 4 

151 4 4 4 4 4 4 3 3 4 

152 4 4 5 4 4 4 5 5 5 

153 4 4 4 4 3 2 4 3 5 

154 2 2 3 3 3 3 4 4 3 

155 3 4 4 4 4 3 3 3 2 

156 3 4 3 2 3 2 4 4 4 

157 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

158 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

159 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

160 3 3 3 4 4 4 4 3 3 

161 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

162 2 3 3 4 4 4 3 3 3 

163 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

164 3 4 4 3 4 4 4 4 5 

165 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

166 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

167 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

168 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

169 1 1 2 2 4 5 3 4 2 

170 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

171 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

172 2 3 3 2 3 3 4 4 4 

173 2 2 2 3 3 3 3 4 4 

174 2 3 2 2 2 2 4 4 5 

175 2 2 2 4 3 4 4 3 4 

176 2 4 4 4 4 4 4 4 4 

177 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

178 3 3 3 5 5 5 4 5 3 

179 3 4 3 4 5 5 4 5 4 



 

Arif Partono Prasetio, 2016 
PENGARUH WORK-LIFE BALANCE TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

227 

180 2 2 3 4 4 4 3 3 4 

181 4 4 4 5 5 4 4 4 5 

182 4 5 4 4 4 5 4 4 5 

183 4 4 3 4 5 5 2 4 4 

184 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

185 3 3 4 5 5 5 3 4 3 

186 2 3 2 4 4 4 4 4 4 

187 2 4 2 4 4 4 4 3 4 

188 3 3 3 3 3 3 4 3 4 

189 1 3 2 3 4 4 3 3 3 

190 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

191 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

192 4 4 4 4 4 4 3 3 3 

193 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

194 3 3 3 4 4 4 4 3 4 

195 2 4 4 5 5 4 4 4 4 

196 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

197 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

198 4 4 4 5 5 5 2 4 4 

199 3 3 3 4 4 5 3 4 4 

200 2 2 2 3 3 3 4 4 4 

201 2 2 2 3 3 3 4 4 4 

202 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

203 4 4 4 4 4 4 3 3 3 

204 2 2 2 4 4 4 4 4 4 

205 2 4 4 4 4 4 4 3 4 

206 4 5 4 4 4 5 4 4 5 

207 4 4 3 4 5 5 2 4 4 

208 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

209 3 3 4 5 5 5 3 4 3 

210 3 3 3 5 4 4 4 4 4 

211 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

212 3 4 4 3 3 4 3 3 3 

213 1 1 1 5 5 5 3 3 4 

214 2 2 3 2 3 3 4 4 4 

215 2 2 2 3 4 4 3 3 4 

216 2 3 4 3 4 4 3 4 4 

217 3 2 3 3 3 2 3 4 3 

218 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

219 2 3 3 3 4 4 4 4 3 

220 2 3 3 4 4 4 4 3 5 

221 2 3 2 3 3 2 4 4 4 

222 2 3 2 3 3 2 4 4 4 

223 5 5 4 4 4 5 5 5 5 

224 2 1 1 3 3 3 3 3 3 

225 3 3 3 4 4 5 4 3 4 

226 2 2 2 4 4 4 4 4 3 
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227 3 4 4 4 4 4 3 3 4 

228 2 2 1 1 1 1 4 5 5 

229 3 3 1 2 2 1 4 5 4 

230 2 2 2 4 3 4 4 4 4 

231 2 3 3 4 4 4 3 4 4 

232 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

233 1 2 3 5 5 5 4 4 4 

234 2 2 3 4 4 4 3 5 3 

235 2 2 3 4 4 4 3 5 3 

236 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

237 4 5 4 3 5 4 3 4 5 

238 3 3 2 3 3 4 4 4 4 

239 3 4 4 4 4 4 5 5 3 

240 3 4 4 4 4 4 5 5 3 

241 2 3 3 3 2 4 4 5 5 

242 1 2 3 4 4 4 3 4 4 

243 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

244 3 3 2 3 3 3 4 4 4 

245 3 3 3 4 4 4 4 3 3 

246 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

247 3 2 3 4 4 3 4 3 4 

248 3 2 3 3 3 3 4 4 3 

249 2 2 3 3 3 2 3 4 4 

250 4 4 4 4 4 5 5 4 4 

251 2 2 2 4 4 5 4 4 4 

252 2 3 2 4 4 4 3 3 4 

253 1 2 2 2 4 4 4 2 4 

254 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

255 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

256 3 3 3 3 4 4 3 3 3 

257 3 2 1 2 2 2 5 5 3 

258 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

259 3 2 3 3 3 2 4 3 4 

260 4 2 2 1 2 3 3 4 4 

261 2 2 1 2 3 3 4 4 4 

262 3 3 3 4 4 4 3 3 3 

263 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

264 4 4 3 3 3 2 4 5 5 

265 2 2 2 5 5 4 4 3 3 

266 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

267 2 1 1 2 2 2 5 5 5 

268 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

269 2 2 2 3 2 2 4 4 4 

270 2 2 3 3 2 2 4 4 4 

271 2 2 2 3 3 2 4 4 4 

272 2 2 2 5 5 4 4 3 3 

273 3 3 3 2 2 3 4 4 3 
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274 4 5 4 4 4 4 3 4 3 

275 2 2 3 3 2 2 4 3 3 

276 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

277 3 3 4 4 4 3 3 3 4 

278 3 1 2 2 2 3 3 3 3 

279 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

280 2 2 2 5 5 5 3 3 3 

281 2 2 2 2 4 4 5 5 5 

282 4 3 3 3 3 4 5 5 5 

283 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

284 2 3 2 2 3 2 4 3 4 

285 2 1 2 3 3 2 4 5 4 

286 1 1 2 2 3 2 4 5 4 

287 3 2 2 3 2 2 3 4 4 

288 2 2 2 2 1 1 4 4 5 

289 4 4 4 3 3 3 3 3 3 

290 1 1 1 1 3 5 4 3 3 

291 2 2 2 4 4 4 3 4 5 

292 1 1 1 1 4 5 5 5 3 

293 3 2 3 2 3 3 4 4 3 

294 2 2 2 2 4 4 5 5 5 

295 3 3 4 4 4 4 3 3 4 

296 2 2 2 2 2 2 4 4 4 

297 2 2 2 3 3 4 4 4 5 

298 3 3 3 2 2 2 3 3 3 

299 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

300 1 1 1 5 5 5 3 5 5 

301 4 4 4 5 4 5 4 4 4 

302 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

303 3 3 3 2 2 2 5 5 5 

304 2 2 2 4 4 4 3 3 3 

305 2 3 3 3 2 2 4 3 3 

306 2 2 2 3 3 3 4 4 4 

307 1 1 2 2 2 1 5 4 4 

308 1 2 3 2 4 4 2 5 4 

309 2 2 2 3 3 4 4 5 5 

310 2 2 2 5 5 5 3 3 3 

311 2 2 3 3 4 3 5 3 3 

312 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

313 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

314 2 3 4 2 4 4 3 5 4 

315 2 2 2 5 5 4 4 3 3 

316 2 2 1 2 3 3 4 4 4 

317 1 2 2 1 2 2 3 3 3 

318 2 3 4 4 4 4 4 4 4 

319 2 2 2 2 3 3 4 4 5 

320 2 3 2 3 3 2 3 4 4 
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Lampiran 3 
HASIL KUESIONER KEPUASAN KERJA 

 

  SATISFACTION 

                                

Item 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Responden                               

1 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 

2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 

4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 

7 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 

8 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 

9 4 2 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

12 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 2 2 4 4 4 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 4 4 5 4 3 4 4 4 4 3 1 1 3 3 3 

15 2 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 

16 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 

17 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

18 3 3 3 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 5 5 

19 3 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 4 4 4 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

22 3 3 3 5 3 5 5 5 5 3 3 3 4 4 4 

23 2 2 3 4 3 3 2 5 3 4 4 4 4 4 4 

24 2 4 3 4 3 3 2 5 3 5 5 5 5 5 5 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 

26 4 4 5 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 

28 3 2 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 

29 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

30 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

31 4 5 4 4 3 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 

32 3 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 

33 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3 4 3 

34 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 1 4 2 5 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

36 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

37 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

39 3 3 3 4 3 3 3 4 5 4 4 4 5 4 4 
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40 4 4 4 3 4 4 5 3 4 4 4 3 4 4 3 

41 3 2 2 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

42 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 

43 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

44 3 3 3 4 2 4 5 4 4 5 5 5 5 3 3 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 

46 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 

47 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

48 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

49 2 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

50 1 3 1 5 1 1 2 4 4 3 3 4 4 4 4 

51 2 2 2 4 3 3 3 4 3 5 4 5 5 4 4 

52 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 

53 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 

54 5 5 5 5 4 4 2 5 4 4 4 4 4 3 4 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

56 3 5 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

57 2 3 3 4 3 4 5 4 3 4 5 4 5 5 4 

58 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

59 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

60 3 3 4 4 3 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 

61 4 4 5 4 3 3 2 4 4 5 4 4 3 3 4 

62 2 4 3 5 3 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 

64 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

65 3 4 3 3 3 3 4 4 2 3 3 3 3 4 3 

66 3 4 4 4 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 4 

67 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

68 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

69 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 

70 3 2 3 4 2 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 

71 2 2 2 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

72 2 2 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 

73 2 3 2 3 1 1 3 4 4 3 3 3 4 4 3 

74 3 4 4 4 2 4 4 5 4 3 4 4 5 5 5 

75 3 3 4 4 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 

76 2 2 3 4 2 3 3 4 3 4 2 2 2 2 2 

77 2 2 2 4 3 3 4 4 4 3 3 5 5 4 3 

78 2 1 2 3 2 3 4 2 4 3 3 3 4 4 4 

79 3 3 3 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

80 4 4 3 4 2 2 2 4 4 4 3 4 4 4 4 

81 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

82 4 4 4 2 4 2 4 2 4 4 4 5 4 4 4 

83 4 2 3 4 3 4 2 4 4 4 2 2 2 3 3 

84 4 2 2 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 

85 4 2 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

86 3 3 4 4 2 2 3 3 2 3 3 3 4 4 4 
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87 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 

88 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

89 1 1 1 4 1 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

90 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

91 2 3 4 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

92 4 4 3 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 3 3 

93 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 2 2 

94 3 4 4 4 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 

95 1 4 4 4 2 3 4 5 4 1 2 3 4 3 4 

96 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 

97 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

98 2 2 2 2 2 2 3 2 3 4 4 4 4 4 2 

99 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

100 3 2 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 

101 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

102 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

103 4 3 3 3 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

104 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 5 4 4 4 

105 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

106 2 4 4 3 4 4 4 2 3 5 5 5 4 4 4 

107 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

108 2 4 2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

109 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

110 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 3 3 5 5 5 

111 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

112 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

113 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

114 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

115 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

116 3 4 4 5 4 4 4 3 4 5 5 5 3 3 3 

117 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 

118 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 

119 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

120 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

121 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

122 3 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

123 2 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

124 2 2 3 4 1 2 3 4 3 4 4 4 3 3 3 

125 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 

126 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

127 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 

128 3 3 4 5 5 5 3 3 3 3 5 3 5 5 5 

129 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 

130 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

131 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

132 2 3 2 3 4 2 3 2 4 3 4 4 4 3 3 

133 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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134 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

135 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

136 4 3 4 5 3 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 

137 1 2 2 4 4 4 3 3 5 5 5 5 5 4 3 

138 3 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

139 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

140 2 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

141 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 

142 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 

143 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 

144 4 3 3 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 

145 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

146 3 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 3 4 

147 3 3 3 5 4 3 4 5 5 5 4 4 5 4 4 

148 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 

149 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 

150 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

151 3 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

152 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

153 1 4 2 4 3 3 2 4 3 4 4 4 4 4 3 

154 3 3 4 4 3 4 2 4 3 5 3 3 4 2 3 

155 5 4 5 5 4 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 

156 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 5 5 

157 5 5 5 5 4 4 5 5 5 3 3 3 5 5 5 

158 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 

159 5 5 5 5 4 4 5 5 5 3 3 3 5 5 5 

160 4 3 3 3 3 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 

161 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

162 3 3 3 4 4 4 5 3 4 4 3 4 4 3 3 

163 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 

164 3 2 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 

165 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

166 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

167 4 4 1 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

168 3 2 1 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 

169 2 2 3 4 3 3 4 4 2 4 4 4 4 3 3 

170 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

171 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 

172 4 4 5 4 3 4 4 4 4 3 1 1 3 3 3 

173 2 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 

174 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 

175 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

176 5 5 5 5 4 4 5 5 5 3 3 3 5 5 5 

177 4 3 3 3 3 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 

178 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

179 2 4 2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

180 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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181 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

182 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

183 2 4 4 3 4 4 4 2 3 5 5 5 4 4 4 

184 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

185 2 4 2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

186 2 3 2 3 1 1 3 4 4 3 3 3 4 4 3 

187 3 4 4 4 2 4 4 5 4 3 4 4 5 5 5 

188 3 3 4 4 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 

189 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

190 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 

191 3 3 4 5 5 5 3 3 3 3 5 3 5 5 5 

192 4 3 3 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 

193 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

194 3 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 3 4 

195 3 3 3 5 4 3 4 5 5 5 4 4 5 4 4 

196 3 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 

197 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

198 3 5 3 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

199 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

200 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

201 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

202 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

203 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

204 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

205 4 3 4 5 4 3 4 2 3 4 4 4 4 4 4 

206 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

207 3 5 3 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

208 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

209 3 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 

210 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 

211 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

212 2 3 3 2 2 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 

213 2 3 2 4 3 3 4 4 4 3 3 5 5 5 4 

214 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 

215 4 3 4 4 4 4 4 4 3 5 2 1 4 4 4 

216 3 3 3 4 4 5 3 4 4 4 4 4 5 4 4 

217 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

218 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

219 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

220 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

221 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 

222 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 

223 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

224 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 

225 2 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 2 3 

226 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

227 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 2 3 
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228 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 

229 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 

230 2 3 3 4 4 4 3 5 4 4 4 4 3 3 3 

231 2 3 3 4 4 3 4 5 4 5 5 4 4 4 4 

232 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

233 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

234 3 3 3 5 4 3 4 4 5 5 5 5 5 3 4 

235 3 3 3 5 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 5 

236 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

237 2 2 1 1 3 3 3 3 3 1 1 4 4 4 3 

238 1 1 1 3 3 4 4 5 4 1 1 1 4 4 4 

239 5 5 5 5 5 5 4 5 2 5 3 5 5 5 5 

240 5 5 5 5 5 5 4 5 2 5 3 5 5 5 5 

241 4 4 4 4 5 5 4 4 2 4 4 5 5 4 3 

242 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

243 4 4 3 3 3 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 

244 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

245 4 4 4 4 4 4 3 2 2 3 3 3 4 4 3 

246 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 

247 3 4 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 

248 3 3 3 4 3 4 3 2 3 4 4 4 3 3 3 

249 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 5 3 4 5 4 

250 2 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

251 2 2 2 4 4 3 4 2 4 2 3 3 4 4 4 

252 2 2 3 4 3 2 3 3 4 2 3 3 4 4 4 

253 2 3 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

254 3 3 3 4 4 4 5 2 3 4 3 4 3 3 4 

255 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

256 3 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

257 3 3 3 4 4 4 5 5 5 4 3 3 4 5 4 

258 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 

259 3 4 3 3 3 3 3 4 4 2 4 4 3 4 4 

260 2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

261 2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

262 2 2 2 4 1 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

263 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 

264 3 3 4 4 4 5 5 4 4 3 3 3 3 4 4 

265 2 4 4 2 1 4 4 5 4 2 2 4 1 1 3 

266 3 4 4 4 2 2 4 3 5 5 2 2 5 4 4 

267 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 

268 4 4 4 4 3 3 3 2 2 3 4 4 4 4 4 

269 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 

270 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 5 4 4 4 

271 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 

272 2 4 4 3 1 4 4 5 4 2 2 4 1 1 3 

273 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 

274 3 3 4 4 5 5 4 4 3 3 3 3 4 4 4 
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275 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 

276 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

277 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 

278 3 4 5 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 

279 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 

280 2 2 3 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

281 2 3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

282 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 3 4 4 4 

283 4 3 3 4 2 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 

284 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 

285 4 4 4 5 4 4 5 4 3 4 4 5 4 4 3 

286 4 5 4 4 4 4 3 3 4 5 5 5 4 4 4 

287 3 4 5 4 3 3 3 3 4 4 4 4 5 4 5 

288 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 3 3 3 3 

289 3 3 3 3 4 4 4 2 3 4 3 4 3 4 4 

290 1 1 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 

291 3 4 5 4 3 4 5 4 4 3 3 4 4 5 4 

292 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 

293 3 2 3 4 3 4 2 5 3 3 2 4 3 4 4 

294 2 3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

295 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 3 

296 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 2 3 3 4 4 

297 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 3 3 3 

298 2 2 2 4 1 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

299 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 2 5 4 4 

300 3 5 3 5 5 5 5 5 3 3 5 4 4 5 4 

301 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

302 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

303 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 3 3 3 

304 3 2 3 3 3 2 2 3 3 1 1 1 2 2 3 

305 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 5 

306 3 3 3 4 4 3 3 3 4 5 5 5 4 2 2 

307 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 3 3 4 5 5 

308 3 1 3 5 1 2 4 5 2 5 4 4 4 4 5 

309 3 2 3 4 5 1 2 3 3 4 4 5 4 4 4 

310 2 2 3 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

311 3 5 4 3 4 4 4 3 3 5 4 5 4 3 4 

312 2 2 2 4 2 2 2 4 4 2 4 2 2 2 2 

313 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 5 5 4 4 4 

314 3 1 3 5 1 2 4 5 2 5 4 4 4 4 5 

315 2 4 4 2 1 4 4 5 4 2 2 4 1 1 3 

316 2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

317 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 

318 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

319 3 3 4 4 4 5 3 4 4 3 4 4 4 4 3 

320 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 
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Lampiran 4 
 

HASIL KUESIONER KOMITMEN ORGANISASI 
 

  COMMITMENT 

                    

Item 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Responden                   

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 3 4 4 4 4 3 4 4 4 

3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

7 3 3 4 3 4 4 4 4 3 

8 3 3 4 4 4 4 4 3 3 

9 2 3 2 2 2 2 3 2 2 

10 3 3 3 4 4 4 3 3 3 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

12 4 4 4 3 3 4 4 3 3 

13 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

16 3 3 2 3 3 4 3 3 3 

17 3 4 4 4 4 4 4 3 4 

18 3 4 4 3 3 3 4 3 3 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 3 2 2 2 4 2 3 

21 5 5 5 3 4 4 5 4 4 

22 5 4 4 3 4 4 4 3 3 

23 3 4 4 3 3 4 4 3 3 

24 3 4 4 3 3 4 4 3 3 

25 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

26 3 3 3 4 2 3 4 3 3 

27 5 4 4 4 4 5 5 4 4 

28 4 4 4 2 2 2 5 2 2 

29 4 4 4 3 4 3 4 3 3 

30 4 4 4 2 4 4 4 2 2 

31 3 2 2 3 2 1 2 3 2 

32 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

33 4 4 3 4 3 4 5 4 4 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 4 5 3 2 4 4 4 3 3 

36 5 3 4 3 3 3 4 3 3 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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39 4 4 4 3 2 3 4 3 3 

40 4 4 5 1 3 3 4 3 2 

41 4 4 4 3 4 3 4 3 3 

42 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

43 4 4 3 3 4 4 4 3 4 

44 4 5 3 3 3 3 4 3 3 

45 5 5 4 3 3 4 5 5 4 

46 4 4 3 3 3 3 4 3 3 

47 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

48 5 5 5 4 4 5 5 4 5 

49 4 3 4 3 4 3 4 2 2 

50 1 3 4 1 3 2 5 1 2 

51 3 3 3 3 4 3 4 2 3 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

53 2 4 3 3 3 3 4 3 3 

54 5 4 4 3 4 5 5 2 3 

55 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

56 4 4 4 4 4 4 5 3 3 

57 3 4 4 2 4 4 4 3 4 

58 4 4 4 3 4 4 4 3 3 

59 4 5 4 2 3 3 5 3 4 

60 4 4 4 3 3 4 4 3 3 

61 3 4 3 2 4 4 5 2 3 

62 5 5 5 3 3 3 5 3 3 

63 4 4 3 4 4 4 4 3 3 

64 4 4 4 3 2 2 4 2 2 

65 3 4 4 4 3 4 4 3 2 

66 4 4 3 2 2 3 4 3 3 

67 3 5 3 3 3 3 5 5 3 

68 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

69 4 4 4 3 4 3 4 2 3 

70 3 3 3 3 3 4 4 2 2 

71 4 4 4 2 4 4 4 2 3 

72 4 4 4 3 4 4 4 2 3 

73 3 4 4 3 3 3 4 2 2 

74 3 4 3 3 3 3 5 1 2 

75 4 4 4 4 2 4 4 3 4 

76 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

77 3 4 4 2 2 3 4 2 2 

78 3 3 2 2 2 2 5 1 1 

79 3 4 3 2 2 3 3 2 3 

80 4 4 4 4 3 3 5 2 3 

81 5 5 5 2 4 4 5 4 5 

82 4 4 2 4 4 4 4 3 3 

83 3 3 2 4 2 3 4 3 3 

84 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

85 3 4 4 2 4 4 4 2 2 
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86 3 4 4 3 4 4 4 3 4 

87 3 4 4 2 2 2 4 2 2 

88 4 4 4 4 4 4 4 1 1 

89 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

90 4 4 4 2 4 4 4 3 3 

91 4 4 3 4 4 4 5 3 3 

92 3 4 3 4 2 3 4 3 3 

93 2 2 4 2 4 4 4 4 2 

94 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

95 4 4 4 3 4 4 4 3 2 

96 3 4 4 3 3 3 4 3 3 

97 4 4 4 2 4 4 5 3 2 

98 2 3 4 4 2 3 2 2 2 

99 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

100 3 4 3 2 2 3 5 2 3 

101 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

102 4 4 4 2 4 4 4 2 2 

103 4 4 4 4 3 3 4 2 3 

104 5 5 4 3 4 4 5 3 4 

105 5 5 4 3 4 4 4 3 4 

106 2 5 3 2 2 3 5 2 2 

107 4 5 4 5 5 5 5 3 3 

108 3 4 2 2 4 3 2 2 2 

109 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

110 5 4 4 4 4 4 4 3 3 

111 4 4 3 3 4 4 4 3 3 

112 4 4 3 3 4 4 4 3 3 

113 4 4 4 2 4 4 4 4 2 

114 5 5 5 3 5 5 5 5 5 

115 3 4 4 3 3 3 5 3 3 

116 2 4 3 4 4 4 3 2 2 

117 4 5 4 2 3 3 5 5 3 

118 4 5 3 2 3 3 5 5 3 

119 4 4 4 3 4 4 4 3 4 

120 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

121 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

122 5 4 4 4 4 5 5 4 4 

123 3 4 2 2 2 2 5 3 3 

124 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

125 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

126 1 3 2 3 3 3 3 3 3 

127 4 5 3 3 3 3 4 3 3 

128 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

129 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

130 3 4 2 4 3 4 4 4 3 

131 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

132 3 4 3 2 3 2 4 3 2 
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133 3 4 4 4 4 5 4 1 2 

134 4 4 3 4 3 4 4 3 3 

135 4 5 5 3 4 4 5 2 3 

136 4 4 4 3 4 3 5 3 3 

137 3 4 3 4 2 3 4 1 2 

138 5 5 4 4 4 4 4 3 4 

139 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

140 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

141 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

142 5 5 4 3 3 4 4 4 4 

143 3 4 4 3 3 3 4 3 3 

144 5 5 4 3 3 3 4 3 3 

145 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

146 3 4 3 4 4 5 5 5 4 

147 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

148 5 4 5 5 5 5 5 5 4 

149 3 4 4 4 3 3 3 4 4 

150 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

151 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

152 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

153 3 4 4 2 3 3 4 3 1 

154 2 3 2 2 2 3 2 3 3 

155 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

156 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

157 5 5 5 2 3 4 5 4 3 

158 5 5 5 5 5 4 5 4 5 

159 5 5 5 2 3 4 5 4 3 

160 3 4 4 4 2 4 4 3 4 

161 5 4 4 4 4 4 5 4 4 

162 4 4 4 3 3 4 3 2 3 

163 5 5 4 3 4 4 5 4 4 

164 5 5 5 5 5 4 4 3 3 

165 3 4 4 2 4 4 4 2 2 

166 3 4 4 2 4 4 4 2 2 

167 4 4 4 3 4 4 4 2 2 

168 4 5 4 3 3 3 5 1 2 

169 3 4 4 4 3 4 4 2 3 

170 4 4 4 4 4 5 5 4 3 

171 5 5 5 5 5 4 5 4 5 

172 4 4 2 4 4 4 4 3 3 

173 3 3 2 4 2 3 4 3 3 

174 3 4 4 3 3 3 5 3 3 

175 2 4 3 4 4 4 3 2 2 

176 4 5 4 2 3 3 5 5 3 

177 3 4 2 2 2 2 5 3 3 

178 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

179 3 3 4 4 4 4 4 3 3 
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180 2 3 2 2 2 2 3 2 2 

181 3 3 3 4 4 4 3 3 3 

182 3 4 3 4 2 3 4 1 2 

183 5 5 4 4 4 4 4 3 4 

184 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

185 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

186 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

187 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

188 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

189 3 4 2 4 3 4 4 4 3 

190 2 3 2 2 2 3 2 3 3 

191 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

192 4 4 4 2 2 4 4 3 2 

193 4 5 5 3 5 5 5 3 3 

194 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

195 1 3 2 3 3 3 3 3 3 

196 4 5 3 3 3 3 4 3 3 

197 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

198 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

199 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

200 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

201 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

202 4 5 4 2 3 4 4 4 4 

203 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

204 5 4 4 5 4 4 5 4 4 

205 4 4 4 4 3 4 5 1 2 

206 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

207 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

208 4 4 4 2 2 4 4 3 2 

209 4 5 5 3 5 5 5 3 3 

210 5 5 4 4 4 4 5 4 4 

211 3 4 4 3 3 3 4 3 2 

212 3 3 2 3 3 3 4 2 2 

213 4 5 4 3 3 3 5 3 3 

214 4 4 4 2 3 4 4 4 3 

215 4 4 4 2 3 4 4 4 3 

216 3 4 4 3 4 4 4 3 4 

217 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

218 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

219 5 5 4 2 3 3 4 2 3 

220 5 4 4 4 4 4 4 3 4 

221 4 4 3 3 3 3 4 4 4 

222 4 4 3 3 3 3 4 4 4 

223 4 4 4 1 2 2 5 4 4 

224 3 3 1 3 3 3 3 3 3 

225 3 4 3 3 2 3 4 3 3 

226 4 4 4 5 4 4 4 2 4 
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227 4 4 3 3 2 3 4 2 3 

228 4 5 5 4 5 4 5 5 5 

229 4 5 5 4 5 4 5 4 5 

230 4 4 4 3 3 3 4 3 3 

231 4 4 4 3 3 3 4 4 3 

232 4 4 4 3 3 3 4 3 3 

233 4 4 4 3 4 4 4 3 3 

234 3 4 3 2 3 3 4 2 3 

235 3 4 3 2 3 3 4 2 3 

236 3 5 5 3 4 5 5 3 3 

237 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

238 4 4 5 4 5 4 4 5 5 

239 3 5 3 4 5 5 5 2 3 

240 3 5 3 4 5 5 5 2 4 

241 5 5 3 3 2 4 4 2 4 

242 4 4 3 3 4 4 4 3 3 

243 4 4 4 3 3 4 4 4 3 

244 3 4 3 4 4 3 4 3 3 

245 4 4 4 2 4 4 4 3 3 

246 3 4 3 3 5 5 5 3 3 

247 3 4 4 3 4 4 4 4 4 

248 3 3 3 2 3 3 3 2 2 

249 3 4 4 3 4 4 3 3 4 

250 1 5 5 5 3 2 5 1 1 

251 2 4 2 2 2 2 4 2 1 

252 3 3 4 2 3 3 4 3 2 

253 3 4 3 2 3 4 5 5 3 

254 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

255 4 5 4 2 2 2 5 2 2 

256 3 4 3 3 3 4 4 3 3 

257 4 4 5 3 4 5 4 3 4 

258 4 4 2 2 2 2 4 4 4 

259 2 3 3 4 4 3 4 3 3 

260 4 4 3 4 4 4 4 3 3 

261 4 4 3 4 4 4 4 3 3 

262 4 4 3 3 3 3 4 2 2 

263 4 4 4 4 3 3 4 5 1 

264 4 4 4 3 3 4 2 3 2 

265 5 5 4 2 3 4 4 3 3 

266 4 4 4 4 3 4 3 2 2 

267 4 4 5 4 4 3 3 4 3 

268 4 4 4 4 5 5 4 4 4 

269 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

270 4 4 4 3 4 3 4 4 4 

271 4 4 4 3 3 4 3 4 4 

272 5 5 4 2 3 4 4 3 3 

273 3 4 4 3 4 4 3 4 4 
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274 4 4 3 3 2 2 2 3 4 

275 4 4 4 3 3 3 3 3 4 

276 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

277 4 4 4 3 3 4 3 3 3 

278 4 5 4 5 4 5 3 4 4 

279 4 5 4 4 4 4 5 4 4 

280 4 4 3 4 4 4 4 2 2 

281 4 4 4 3 3 2 3 4 4 

282 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

283 3 4 3 2 2 3 4 3 2 

284 4 4 4 3 4 3 4 4 4 

285 4 5 4 4 3 4 3 4 3 

286 5 5 4 4 4 5 4 4 5 

287 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

288 5 4 3 3 3 4 4 4 4 

289 3 3 4 4 3 3 3 3 3 

290 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

291 3 4 5 4 4 5 3 4 4 

292 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

293 2 3 3 4 4 4 3 4 3 

294 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

295 4 4 3 4 4 5 4 2 3 

296 4 4 4 4 5 5 4 4 4 

297 4 4 4 4 3 3 4 4 4 

298 4 4 3 3 3 3 4 2 2 

299 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

300 4 4 4 5 5 4 4 1 1 

301 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

302 5 5 5 5 3 3 5 4 3 

303 4 4 3 3 4 4 4 3 3 

304 1 3 1 3 2 2 2 2 1 

305 4 4 3 3 4 4 4 4 5 

306 4 4 4 3 3 4 5 4 3 

307 4 4 4 5 5 5 4 3 3 

308 2 3 3 1 3 3 4 1 2 

309 3 2 2 3 4 4 2 2 2 

310 4 4 3 4 4 4 4 2 2 

311 4 4 3 4 3 5 5 4 3 

312 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

313 3 3 4 4 3 3 3 3 3 

314 2 3 3 1 3 3 4 1 2 

315 5 5 4 2 3 4 4 3 3 

316 4 4 3 4 4 4 4 3 3 

317 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

318 3 4 3 4 3 3 4 3 3 

319 3 4 4 3 3 4 4 4 4 

320 2 2 4 4 3 3 4 4 4 
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Lampiran 5 
 

HASIL KUESIONER OCB 

 

  OCB 

                                

Item 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Responden                               

1 4 4 4 3 3 4 2 4 3 4 4 3 4 3 4 

2 4 3 3 4 4 3 4 2 4 2 3 3 2 4 4 

3 4 4 4 4 3 4 4 3 2 4 4 4 4 2 4 

4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 

5 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 3 4 

6 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 2 2 

7 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 

8 4 2 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 

9 4 4 4 4 2 4 4 2 3 4 4 4 4 3 4 

10 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 2 4 3 4 

11 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 2 

12 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 

13 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 

14 3 3 4 4 4 2 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

15 4 4 3 3 3 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 

16 4 3 4 3 4 2 4 4 3 3 4 3 2 4 4 

17 4 4 4 2 4 4 2 4 3 3 4 4 3 4 4 

18 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 3 2 4 4 4 

19 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 

20 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 

21 4 5 3 5 3 3 4 4 5 3 2 3 5 4 5 

22 4 4 3 4 4 5 4 5 4 3 4 3 4 3 4 

23 3 3 2 3 3 2 3 4 4 3 3 3 4 3 4 

24 4 3 4 4 3 4 3 2 4 4 3 4 4 3 4 

25 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 

26 4 4 4 4 3 4 3 4 2 4 3 3 4 4 4 

27 3 4 3 4 2 4 2 4 3 4 3 4 4 3 4 

28 5 4 5 4 5 3 5 3 5 4 4 4 3 5 3 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 4 4 

30 4 5 5 4 5 3 4 3 5 3 5 4 4 4 5 

31 4 3 4 5 4 3 4 2 3 4 3 4 3 4 5 

32 4 3 4 4 2 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 

33 5 5 3 2 4 3 4 5 3 4 4 5 4 4 3 

34 4 3 4 5 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 

35 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 

36 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 

37 4 4 2 4 3 3 4 4 2 4 2 3 4 2 4 

38 2 2 4 3 4 3 5 3 4 4 4 3 4 3 4 
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39 4 4 2 2 3 5 3 3 4 3 4 4 3 4 4 

40 5 3 4 5 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 

41 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

42 4 4 2 3 4 3 4 3 3 4 3 5 4 3 4 

43 4 2 2 4 4 2 4 2 4 4 2 5 3 4 5 

44 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 3 4 4 

45 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 3 4 4 

46 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 

47 3 3 2 2 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 

48 4 4 3 5 3 4 4 3 5 3 4 3 4 4 5 

49 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

50 4 4 3 4 4 4 5 3 5 2 4 2 4 3 5 

51 4 3 4 4 4 5 5 5 5 3 4 3 4 4 4 

52 5 3 4 4 3 4 4 2 4 2 4 4 3 4 4 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

54 4 3 4 3 5 4 2 4 5 2 4 3 5 3 5 

55 4 2 4 4 2 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 

56 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

57 5 2 2 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 

58 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 

59 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 

60 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

61 4 3 4 4 5 5 3 4 5 5 3 3 4 5 5 

62 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

63 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 

64 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

65 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

66 4 4 3 4 2 2 4 3 4 5 4 3 4 4 4 

67 3 3 5 3 5 4 5 5 5 4 5 5 2 4 5 

68 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 

69 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 

70 3 2 3 3 3 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

73 4 3 3 5 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 

74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

75 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

76 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 

77 5 3 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 

78 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

79 4 4 4 4 3 4 5 3 5 4 4 4 4 4 4 

80 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

81 4 4 4 5 3 5 3 5 4 5 5 4 5 5 4 

82 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 

83 4 4 4 4 3 4 2 3 4 3 4 3 4 2 4 

84 5 4 5 4 4 3 5 4 3 4 4 3 4 2 4 

85 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 
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86 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 4 

87 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

88 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

89 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

90 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

91 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 4 4 

92 4 4 4 3 3 4 2 3 4 4 3 4 3 2 4 

93 2 2 2 2 2 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 

94 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 

95 4 2 4 4 3 4 4 4 4 2 5 4 3 4 5 

96 4 2 4 2 2 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 

97 4 4 2 4 5 5 4 5 3 5 4 5 4 3 4 

98 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

99 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

100 4 4 3 5 3 5 3 4 4 4 4 4 5 4 5 

101 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

102 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

103 4 4 2 3 2 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 

104 4 4 3 4 4 4 3 4 2 4 3 4 2 4 4 

105 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

106 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 

107 5 5 4 4 5 4 5 3 5 5 4 4 4 4 4 

108 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 

109 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 

110 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 3 5 4 5 

111 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

112 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 

113 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

114 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 

115 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

116 5 5 4 4 1 4 4 1 4 4 4 4 4 4 5 

117 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

118 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

119 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

120 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

121 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

122 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

123 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

124 4 4 2 4 4 5 4 3 4 4 4 4 2 4 5 

125 4 4 4 4 3 4 5 3 5 4 3 5 5 5 5 

126 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

127 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 

128 5 3 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 

129 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

130 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

131 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

132 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 
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133 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 

134 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 

135 4 4 4 5 5 4 5 4 5 3 5 4 5 4 5 

136 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

137 4 4 4 3 3 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 

138 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

139 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

140 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

141 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

142 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

143 4 3 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 3 5 5 

144 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 3 4 5 

145 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

146 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 

147 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

148 5 5 2 5 4 5 3 4 4 5 4 3 4 3 5 

149 4 2 3 4 2 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 

150 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 2 4 4 

151 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 

152 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

153 5 2 3 4 4 4 4 5 4 4 4 5 3 4 5 

154 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 5 4 

155 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 

156 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 

157 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 

158 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 3 

159 5 4 5 4 5 5 4 5 5 3 5 5 4 5 5 

160 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 2 

161 4 4 3 4 4 2 4 2 4 4 4 4 3 4 4 

162 4 4 5 5 5 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

163 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 

164 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3 

165 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

166 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

167 5 5 4 5 4 3 5 5 3 5 5 3 4 5 4 

168 4 4 4 4 5 5 5 5 5 3 4 5 4 4 4 

169 4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 5 

170 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 2 

171 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 

172 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

173 3 3 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 

174 4 3 4 4 5 5 5 5 5 3 4 5 4 4 4 

175 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

176 4 3 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 3 5 5 

177 5 4 5 5 5 5 4 5 5 3 5 4 4 4 5 

178 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 

179 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 
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180 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 

181 5 3 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 

182 4 3 4 4 5 5 3 4 5 5 3 3 4 5 5 

183 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

184 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

185 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

186 4 3 4 5 4 4 3 4 5 5 4 4 3 5 5 

187 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 

188 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

189 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

190 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

191 4 4 4 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 

192 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

193 4 4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 

194 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

195 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

196 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

197 5 5 5 3 5 4 4 5 4 5 3 4 5 5 3 

198 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 4 5 

199 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

200 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

201 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

202 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

203 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

204 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

205 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 

206 5 5 3 5 3 5 4 2 4 2 4 3 4 5 5 

207 5 5 5 5 4 5 3 5 5 4 5 4 5 4 3 

208 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

209 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 

210 4 3 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 

211 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

212 4 3 3 4 4 3 3 3 2 3 4 5 4 4 4 

213 3 4 3 3 4 4 5 3 3 3 4 4 3 3 3 

214 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

215 3 3 3 4 4 3 3 3 4 5 3 3 4 3 3 

216 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 

217 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 

218 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

219 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 

220 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 

221 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 

222 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

223 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 5 4 4 

224 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 

225 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 5 

226 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 
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227 4 3 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 

228 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

229 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 

230 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 

231 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

232 4 3 4 5 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 5 

233 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 

234 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 5 

235 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 

236 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

237 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 

238 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 

239 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 

240 5 5 5 5 5 3 3 3 4 4 5 5 4 5 5 

241 4 4 4 5 4 3 3 4 4 5 5 4 4 3 4 

242 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 

243 4 4 4 3 3 5 5 4 4 4 4 3 3 4 4 

244 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 4 3 4 4 4 

245 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 

246 5 5 5 4 2 5 3 3 4 4 4 5 5 4 4 

247 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

248 3 3 3 3 2 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

249 4 4 3 4 4 3 3 3 4 5 4 4 3 4 3 

250 4 5 4 5 4 5 3 4 4 4 4 3 4 4 3 

251 4 4 4 4 4 5 3 3 3 4 4 4 5 5 5 

252 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 

253 3 4 3 3 4 4 4 3 4 5 5 4 4 4 4 

254 4 4 4 4 4 5 5 5 3 3 3 3 4 4 4 

255 5 4 5 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 5 5 

256 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 

257 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 

258 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 

259 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 

260 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 2 4 3 

261 4 4 4 4 3 2 3 3 4 3 4 4 3 3 4 

262 3 3 3 3 3 2 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

263 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 

264 3 3 4 4 4 5 5 3 3 4 4 3 3 3 3 

265 4 4 3 4 3 4 2 4 3 2 5 2 4 2 5 

266 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 2 3 3 

267 3 3 4 4 4 3 3 4 5 5 4 4 4 3 4 

268 4 4 4 4 5 5 3 4 3 4 3 4 3 4 4 

269 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 

270 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

271 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 

272 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 

273 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 
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274 4 2 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 5 3 4 

275 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 

276 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

277 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

278 3 4 5 4 5 4 3 4 5 5 5 4 2 3 3 

279 4 4 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 5 3 5 

280 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 

281 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 5 

282 4 4 4 4 4 2 3 4 4 3 5 4 5 4 4 

283 5 4 5 5 5 5 2 4 3 4 4 3 5 4 5 

284 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

285 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 

286 4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 3 4 4 5 4 

287 4 3 4 4 4 4 4 5 5 4 3 3 3 4 5 

288 4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 4 4 3 4 4 

289 4 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

290 3 3 3 3 3 4 4 3 4 5 5 4 4 3 3 

291 4 5 4 4 5 4 5 4 3 4 4 4 3 4 4 

292 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 5 

293 4 4 4 4 4 4 3 2 4 3 3 4 3 4 4 

294 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 

295 4 4 4 4 4 2 4 3 4 2 3 4 4 4 4 

296 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 3 3 3 4 4 

297 3 3 4 4 4 5 4 5 4 4 4 3 3 4 4 

298 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

299 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 3 4 3 4 4 

300 5 4 4 3 5 4 4 4 3 3 5 5 2 5 5 

301 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 2 4 

302 3 3 3 4 2 4 2 3 3 3 4 4 3 3 5 

303 3 3 4 4 2 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 

304 3 1 3 5 2 2 4 1 4 4 3 3 4 4 4 

305 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 2 3 4 4 

306 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 2 3 4 

307 4 4 4 4 3 3 2 2 5 5 4 3 4 4 4 

308 5 4 5 4 2 4 4 5 2 3 5 3 4 4 5 

309 5 4 5 4 3 2 3 5 5 3 5 5 4 5 5 

310 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 

311 4 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 5 3 4 3 

312 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

313 4 3 3 4 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 

314 5 4 3 4 4 3 4 5 5 3 3 5 4 5 5 

315 4 4 4 4 4 4 5 4 4 2 4 5 3 4 5 

316 4 4 4 4 3 3 3 2 4 2 4 2 4 4 4 

317 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 

318 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 5 2 3 4 4 

319 3 3 4 4 4 3 3 2 4 3 4 3 3 4 4 

320 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 

 


