DAFTAR ISI

AB ST RAK .. e a e e i
AB T R A CT ..ot e e e e e e e e et e e e e e e i
KATA PENGANTAR ..ot e e e e e e e e nnaees i
UCAPANTERIMA KASIH ... ..ot iv
DAFTAR ISH ...t a e e e s s a e e e e e e e e e viil
DAFTAR TABEL ..ot snnnnsnnsnnnnnnes Xiii
DAFTAR GAMBAR . ..ottt e e e e e e e e XV
DAFTAR LAMPIRAN ... ssssssssanssnnnnsnsnnnnnnnnnes XVI
BAB | PENDAHULUAN ....ooisnssnnnnnnsnnnnnnes 1
1.1 Latar Belakang Penelitian...........cccoooviiiiiiniiii e 1
1.2 ldentifikasi Masalah ...........ccccooveiiiiiiiie e 13
1.3 Rumusan Masalah ............ccccveiiieiiie i 14
1.4 Tujuan PeNEIITIAN.........ioiiiiiieiie s 15
1.5 Kegunaan Penelitian ...........ccceeiiviiiiiiiieiiienee e 15
BAB Il KAJIAN PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN DAN
HIPOTESIS . cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieietnrniiasasasasasssssssssssssssnsasasnsases 17
2.1 Kajian PUSEAKA........cuvveiiiieiiiee et sies et 17
2.1.1 Konsep Lingkungan Kerja FiSiK...........cccooceiiiieiiiieeiiiee i 17
2.1.1.1 Konsep Lingkungan Kerja Fisikdalam Manajemen
Sumber Daya Manusia...........ccocveeiuveeiieeesiiieesneeenns 17
2.1.1.2 Definisi Lingkungan Kerja FisiK ............cccccoviiieiinnnn, 20
2.1.1.3 Indikator Lingkungan Kerja FiSiK ............cccccovvveiinnnnnn 22
2.1.1.4 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Lingkungan
Kerja FiSIK ......coovieiiec e 26
2.1.2Konsep Disiplin Kerja ........cccoveiiiieeiiiie e 28
2.1.2.1 Konsep Disiplin Kerja dalam Manajemen Sumber
Daya ManuSIa.........cceeiueeeiiire e see e 28
2.1.2.2Definisi Disiplin Kerja.........cccovveeiiieiiiie e 29
2.1.2.3Tujuan Disiplin Kerja .......ccccoovveeiiiveeiieeeiieeciie e 31
2.1.2.4Bentuk-bentuk Disiplin Kerja .......ccccccoovveviiieeiiieeiiinnen, 33
2.1.2.5 Indikator Disiplin Kerja .........ccccovvveeiiieeiiiie e, 35
2.1.2.6Sanksi Pelanggaran Disiplin Kerja...........cccccovvveiinnnn. 39
2.1.3 Konsep Produktivitas Kerja ..........cccceveiviieiiiee i 42
2.1.3.1 Konsep Produktivitas Kerja dalam Manajemen
SumberDaya Manusia............cccccveeiiveeesieee e, 42
2.1.3.2 Definisi Produktivitas Kerja.........cccccoovveeviieeiiiee i, 43
2.1.3.3 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Produktivitas
KBttt 45
2.1.3.4 Indikator Produktivitas Kerja .........cccocveeiviiireeiiinnneenn 49
viii

Toyib, 2016

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT. GARUDA MAS SEMESTA (GAMATEX) CIMAHI

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



2.1.3.5 Pengukuran Produktivitas Kerja..........c.cccoovveniiennennn. 52
2.1.4Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin Kerja

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.............ccccooceeveeinnnne. 55
2.1.4.1 Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik terhadap
Produktivitas Kerja .........cccoooverviinieiieiieiee e 55
2.1.4.2Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Produktivitas
KBIJa. e 57
2.1.5Penelitian Terdahulu ............cccveiiiiiiiiie e 58
2.2 Kerangka Penelitian...........cooiiiiiiiiiieiic e 64
2.3 HIPOTESIS ...t 70
BAB 111 OBJEK DAN METODE PENELITIAN......ccov it 72
3.1 ODbjek Penelitian .........cooeiiiieiiieiie e 72
3.2 Metode Penelitian..........cccoiiireiiiie e 73
3.2.1 Jenis Penelitian dan Metode yang Digunakan...............c.......... 73
3.2.1.1 Jenis Penelitian ..........ccoveeiiveiiiee e 73
3.2.1.2 Metode Penelitian yang Digunakan.............c.cccceevee. 73
3.2.20perasionalisasi Variabel ............ccccooviiiiiiiic e, 74
3.2.3 Jenis dan SUMDEr Data..........ccceevvreiiieeaiiieesieeesiieesieeesieeens 79
3.2.4 Populasi, Sampel dan Teknik Sampling ..........cccocovviiiiennnene 82
3.2.4.1 POPUIAST....oeeeiiiieiiie et 82
3.2.4.2 SAMPEL..cceeiieciie et 83
3.2.4.3 Teknik Penarikan Sampling .........cccccovvveeviiecviieeeenen, 86
3.2.5 Teknik Pengumpulan Data..........c.ccccccveeviveeiieee e 87
3.2.6Hasil Pengujian Validitas dan Reliabilitas..............c.cccccoevvnnn. 89
3.2.6.1 Hasil Pengujian Validitas.............ccccceevvveeviie e, 90
3.2.6.2 Hasil Pengujian Reliabilitas ...........c..cccocevviveevineennen. 96
3.2.7 Teknik Analisis Data ..........cccoveriiiriieiiieiiie e 98
3.2.7.1 Analisis Deskriptif..........cccooeiviieiiiii e, 100
3.2.7.2 Analisis Verifikatif menggunakan Regresi
Linear Berganda ...........ccceevvveevine i 101
3.2.8 Pengujian HIPOtESIS .....ccvvveiiiie i 104
3.2.8.1 Uji F (Keberartian Regresi).........ccccveevivveeiiveecsiieesnn, 100
328 2UJI Lt 105
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN........ccccooiiiiiinieiienn, 106
4.1 Profil Perusahaan dan Karakteristik Responden...........cc.ccoccvvevnnnnn. 106
4.1.1 Profil Perusahaan...........cccoovviiiiiiiiiii e 106
4.1.1.1 Identitas Perusahnaan ...........ccccocvevveiiieninesniesiieeninns 106
4.1.1.2 Visi dan Misi PT. Garuda Mas Semesta (Gamatex)
CIMANT e 107
4.1.1.3 Sejarah Perusahaan PT. Garuda Mas Semesta
(Gamatex) Cimahi .........ccccevvveiiiieiieiie e 107
4.1.1.4 Struktur Organisasi PT. Garuda Mas Semesta
(Gamatex) Cimahi ........coccveiiiiiiiiieeeee e 108
IX

Toyib, 2016

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT. GARUDA MAS SEMESTA (GAMATEX) CIMAHI

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



4.1.1.5 Deskripsi Jabatan PT. Garuda Mas Semesta

(Gamatex) Cimahi ........coccveiiiiiieiiie e 108
4.1.2Karakteristik Responden Karyawan Bagian Produksi

PT. GarudaMas Semesta (Gamatex) Cimahi..............cccc....... 111
4.1.2.1 Karakteristik Responden berdasarkan Jenis

Kelamin ..o 111
4.1.2.2 Karakteristik Responden berdasarkan Usia ............... 112
4.1.2.3 Karakteristik Responden berdasarkan Pendidikan

Terakhir ... 113

4.1.2.4 Karakteristik Responden berdasarkan Masa Kerja..... 114
4.1.2.5 Karakteristik Responden berdasarkan Posisi
BEKEIA ...t 115
4.2 Hasil Pengujian Deskriptif..........ccooviiieiiiiniiiiieiie e 117
4.2.1Tanggapan Responden terhadap Gambaran Lingkungan
Kerja Fisik pada Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda

Mas Semesta (Gamatex) Cimahi............ccoovveriiiiieiiiennnenn, 117
4.2.1.1 Tanggapan Responden mengenai Dimensi

Peralatan...........occveeiiie e 117
4.2.1.2 Tanggapan Responden mengenai Dimensi

FaSIItas ...oveeeee e 119
4.2.1.3 Tanggapan Responden mengenai Dimensi

Penerangan/Cahaya...........ccocvevieiiieiieeineiiee e, 120
4.2.1.4 Tanggapan Responden mengenai Dimensi

Temperatur/Suhu Udara...........ccccoooveeiiieeiiieeciennn 122
4.2.1.5 Tanggapan Responden mengenai Dimensi

Kelembaban..........cccoooeiiiii 123
4.2.1.6 Tanggapan Responden mengenai Dimensi

Sirkulasi Udara..........cocoeiviiiiiiieiiiice e 125
4.2.1.7 Tanggapan Responden mengenai Dimensi

Kebisingan.........ccccvvveicie e 127
4.2.1.8 Tanggapan Responden mengenai Dimensi

Getaran Mekanis..........ccooovviieniienie e 128
4.2.1.9Tanggapan Responden mengenai Dimensi

KEAMANAN. ......ceiiiiiiiiie e 130

4.2.1.10 Rekapitulasi Dimensi Lingkungan Kerja Fisik
pada Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda

Mas Semesta (Gamatex) Cimahi............cc.cccevveenen. 132
4.2.1.11Gambaran Lingkungan Kerja Fisik PT. Garuda
Mas Semesta (Gamatex) Cimahi............cc.ccccveennen. 133

4.2.2Tanggapan Responden terhadap Gambaran Disiplin Kerja
padaKaryawan Bagian Produksi PT. Garuda Mas Semesta

(Gamatex) Cimahi.........ccoveiiiieiiiec e 137
4.2.2.1 Tanggapan Responden mengenai Dimensi

FrekuensiKehadiran...........ccccoveiviieniieniesiesnn, 138
4.2.2.2 Tanggapan Responden mengenai Dimensi Ketaatan

pada Peraturan ...........ccccoevveeviee i 139
4.2.2.3 Tanggapan Responden mengenai Dimensi Ketaatan

pada Standar Kerja..........cccoovvveeiiiiiieeiiiinc e 141

X

Toyib, 2016

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT. GARUDA MAS SEMESTA (GAMATEX) CIMAHI

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



4.2.2.4 Tanggapan Responden mengenai Dimensi

Kewaspadaan............cccocvieiieiiieniienie e 142
4.2.2.5 Tanggapan Responden mengenai Dimensi
Etika Kerja .......coooiiiiiie 144

4.2.2.6 Rekapitulasi Dimensi Disiplin Kerja pada
KaryawanBagian Produksi PT. Garuda Mas
Semesta (Gamatex)Cimahi..........cccccvevveiiiiniiieinn. 145
4.2.2.7 Gambaran Disiplin KerjaKaryawan Bagian
Produksi PT. Garuda Mas Semesta (Gamatex)
CIMANT ... 147
4.2.3Tanggapan Responden terhadap Gambaran Produktivitas
Kerja Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda Mas Semesta

(Gamatex) CIMaNi ........cocveiiiiiiiiie e 150
4.2.3.1 Tanggapan Responden mengenai Dimensi

KemMampuan .........ccvvveiiiiieeee e 151
4.2.3.2 Tanggapan Responden mengenai Dimensi

Meningkatkan Hasil yang Dicapai .............ccccoevenee. 152
4.2.3.3 Tanggapan Responden mengenai Dimensi

Semangat Kerja .......cccoooveviienieiiieiee e 154
4.2.3.4 Tanggapan Responden Mengenai Dimensi

PengmbanganDiri.........cccccovvvviiiiiiieniie e 156

4.2.3.5 Tanggapan Responden Mengenai Dimensi Mutu ...... 158
4.2.3.6 Tanggapan Responden Mengenai Dimensi
EFISIENSI....ooiiiiiiii 159
4.2.3.7 Rekapitulasi Dimensi Produktivitas Kerja
Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda Mas
Semesta (Gamatex) Cimahi...........cccceevivveiiieeiinnnnnn 161
4.2.3.8 Gambaran Produktivitas Kerja Karyawan Bagian
Produksi PT. Garuda Mas Semesta (Gamatex)
CIMANT i 163
4.3 Hasil Pengujian Verfikatif ............ccccooivi i 166
4.3.1Pengujian Hipotesis Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan
Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Bagian Produksi PT. Garuda Mas Semesta (Gamatex)

CIMANT e 166
4.3.1.1 Uji Asumsi Klasik terhadap Model Regresi Linier

Berganda..........cocveeiiii e 170

4.3.1.2 Analisis Regresi Linear Berganda...............cccceeeveien. 171

4.3.2UJ1I HIPOTESIS.....vee ittt 171

4.3.2.1 Uji F (Uji Keberartian Regresi) ........ccccccevveevivveeiinnnen, 171

4,322 UjJit ittt 172

4.3.3Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik terhadap Produktivitas
KerjaKaryawan Bagian Produksi PT. Garuda Mas Semesta
(Gamatex) Cimahi.........ccoveiiiieiiiee e 173
4.3.4Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda Mas
Semesta (Gamatex) Cimahi .........ccccccoovviiiiiii e, 176
4.4 Implikasi Hasil Penelitian ...........cccoeeeoiiiiic e 179

Toyib, 2016

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT. GARUDA MAS SEMESTA (GAMATEX) CIMAHI

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



4.4.1Temuan Penelitian Bersifat Teoritis
4.4.2Temuan Penelitian Bersifat EmpiriK............ccccooeiiiinicnnn,
4.4.3Implikasi Hasil Penelitian Lingkungan Kerja Fisik dan
DisiplinKerja terhadap Produktivitas Kerja pada Program
StudiPendidikan Manajemen Bisnis
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 KESIMPUIAN. .....oiiiiiiiei e
5.2 Rekomendasi
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN

Xii
Toyib, 2016
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT. GARUDA MAS SEMESTA (GAMATEX) CIMAHI
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



No
Tabel
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
2.1
3.1
3.2
3.3
3.4

3.5
3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Toyib, 2016

DAFTAR TABEL

Judul Tabel
Data Produktivitas Tenaga Kerja menurut Sub Sektor
(RibuanRupiah) Tahun 2009-

Data Produktivitas Industri Tekstil di Provinsi Jawa Barat (Milyar
Rupiah) Tahun 2009-2014. ..ot
Data Produktivitas Perusahaan Indutri Tekstil di Jawa Barat
menurut Kota (Ribuan Rupiah) tahun 2011-2014........................
Target Produksi Kain Denim PT. Garuda Mas Semesta (Gamatex)
Cimahi Tahun 2011-2015. .. ..o e
Target Produksi Kain Denim PT. Garuda Mas Semesta (Gamatex)
Cimahi (Periode Januari 2015-Desember 2015).........ccovvviiennnn.
Personal Track Record Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda
Mas Semesta (Gamatex) Cimahi Tahun 2011-2015......................
Rekapitulasi Penilaian Lingkungan Kerja Fisik PT. Garuda Mas
Semesta (Gamatex) Cimahi Tahun 2013-2015...................coeee.
Data Penilaian Disiplin Kerja Karyawan Bagian Produksi PT.
Garuda Mas Semesta (Gamatex) Cimahi Tahun 2013-2015...........
Rekapitulasi Kehadiran Tanpa Alasan Karyawan Bagian Produksi
PT. Garuda Mas Semesta (Gamatex) Cimahi Tahun 2013-2015......
Faktor-Faktor yang mempengaruhi Produktivitas Kerja Karyawan
Bagian Produksi PT. Garuda Mas Semesta (Gamatex) Cimahi.......
Orisinalitas Penelitian. ...,
Operasionalisasi Variabel...............ccoooiiiiiii i,
Jenis dan Sumber Data.............ccoviiiiiiii
Jumlah Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda Mas Semesta
(Gamatex) Cimahi Tahun 2016.............ccoiiiiiiiii i,
Jumlah Sebaran Sampel Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda
Mas Semesta (Gamatex) Cimahi.................coooiiiiiiiiiii,
Hasil Pengujian Validitas Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X).....
Hasil Pengujian Validitas Variabel Disiplin Kerja (X;) Tahap
Pertama. ... ...,
Hasil Pengujian Validitas Variabel Disiplin Kerja (X;) Tahap

Hasil Pengujian Validitas Variabel Produktivitas Kerja Karyawan
(Y) Tahap Pertama.............cooiiiiiiiii e
Hasil Pengujian Validitas Variabel Produktivitas Kerja Karyawan
(Y) Tahap Kedua..........oooiiii e
Hasil Pengujian Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X3),

Xiii

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT. GARUDA MAS SEMESTA (GAMATEX) CIMAHI
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu

Hal

11
58
75
81
83

87
92

93

93

94

95
98



No
Tabel

3.11
3.12
4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
411
4.12
4.13
4.14
4.15
4.16
4.17
4.18
4.19
4.20
4.21
4.22
4.23
4.24
4.25
4.26
4.27
4.28
4.29
4.30
431
4.32

4.33
4.34

Toyib, 2016

Judul Tabel Hal
Disiplin Kerja (X3), dan Produktivitas Kerja Karyawan (Y)...........
Pedoman Nilai ANgKet.........o.oiuiiiiiiiiiiiii i 99
Kriteria Penafsiran Hasil Perhitungan Responden...................... 101
Karakteristik Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda Mas Semesta
(Gamatex) Cimahi berdasarkan Jenis Kelamin.......................... 111
Karakteristik Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda Mas Semesta
(Gamatex) Cimahi berdasarkan Usia.. 112
Karakteristik Karyawan Bagian Produk5| PT Garuda I\/Ias Semesta
(Gamatex) Cimahi berdasarkan Pendidikan Terakhir........................ 113
Karakteristik Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda Mas Semesta
(Gamatex) Cimahi berdasarkan Masa Kerja............................. 114
Karakteristik Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda Mas Semesta
(Gamatex) Cimahi berdasarkan Jabatan atau Posisi Bekerja............ 116
Tanggapan Karyawan terhadap Peralatan Kerja........................... 118
Tanggapan Karyawan terhadap Fasilitas.....................oooviiiinn, 119
Tanggapan Karyawan terhadap Penerangan/Cahaya..................... 121
Tanggapan Karyawan terhadap Temperatur/Suhu Udara................ 122
Tanggapan Karyawan terhadap Kelembaban............................ 124
Tanggapan Karyawan terhadap Sirkulasi Udara......................... 125
Tanggapan Karyawan terhadap Kebisingan.............................. 127
Tanggapan Karyawan terhadap Getaran Mekanis........................ 129
Tanggapan Karyawan terhadap Keamanan............................... 130
Rekapitulasi Dimensi Lingkungan Kerja Fisik (X1) ..................... 132
Tanggapan Karyawan terhadap Frekuensi Kehadiran.................... 138
Tanggapan Karyawan terhadap Ketaatan pada Peraturan.............. 139
Tanggapan Karyawan terhadap Ketaatan pada Standar Kerja.......... 141
Tanggapan Karyawan terhadap Kewaspadaan........................... 143
Tanggapan Karyawan terhadap Etika Kerja.......................... 144
Rekapitulasi Dimensi Disiplin Kerja (X2)......coovviiiiiiiiiiiin... 145
Tanggapan Karyawan terhadap Kemampuan............................. 151
Tanggapan Karyawan terhadap Meningkatkan Hasil yang Dicapai... 153
Tanggapan Karyawan terhadap Semangat Kerja......................... 154
Tanggapan Karyawan terhadap Pengembangan Diri.................... 156
Tanggapan Karyawan terhadap Mutu....................ca. 158
Tanggapan Karyawan terhadap Efisiensi.........................o 160
Rekapitulasi Dimensi Produktivitas Kerja Karyawan (Y).............. 161
Output Uji Kolomogrov Smirnov...........c.ceoeviiiiiiiiiiiiiniinennn 167
Output Uji Multikolinearitas...............oooooiiiiiiiiiiiiii 168
Output Uji Heteroskedastisitas............cocoeieiiiiiiiiiiniiiien. 169

Output Model Regresi Linear Berganda Lingkungan Kerja Fisik
(X1), Disiplin Kerja (X3) dan Produktivitas Kerja Karyawan (Y)..... 170

Output Nilai Signifikansi Uji F Anova...............ooooiiiiiinnen, 171
Output Nilai Signifikansi Ujit ..o 173
Xiv

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT. GARUDA MAS SEMESTA (GAMATEX) CIMAHI
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



No
Gambar
1.1

2.1

2.3

4.1
4.2

4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

4.10
411

Toyib, 2016

DAFTAR GAMBAR

Judul Gambar

Faktor-faktor yang mempengaruhi Produktivitas Kerja Karyawan
Bagian Produksi PT. Garuda Mas Semesta (Gamatex) Cimahi........
Kerangka Penelitian Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan
Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian
Produksi PT. Garuda Mas Semesta (Gamatex) Cimabhi..................
Paradigma Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin Kerja
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan...

Struktur Organisasi PT. Garuda Mas Semesta (Gamatex) Clmahl
Karakteristik Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda Mas Semesta
(Gamatex) Cimahi berdasarkan Jenis Kelamin..........................
Karakteristik Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda Mas Semesta
(Gamatex) Cimahi berdasarkan Usia.................ooeviiiiiiiininnn.
Karakteristik Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda Mas Semesta
(Gamatex) Cimahi berdasarkan Pendidikan Terakhir...................
Karakteristik Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda Mas Semesta
(Gamatex) Cimahi berdasarkan Masa Kerja.............................
Karakteristik Karyawan Bagian Produksi PT. Garuda Mas Semesta
(Gamatex) Cimahi berdasarkan Jabatan atau Posisi Bekerja...........
Hasil Kontinum Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X1)....c.c..........
Hasil Kontinum Variabel Disiplin Kerja (X2)........ccooivviieennn.n
Hasil Kontinum Variabel Produktivitas Kerja Karyawan (Y)..........
Output Uji Normalitas..........ooeiviiiiiiiiiiiiiiiiic e eeeaeen,
Output Uji Heteroskedastisitas...........ccovvvviiiiiiiiiiiiniiniiennnn,

XV

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT. GARUDA MAS SEMESTA (GAMATEX) CIMAHI
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu

Hal

12

69

70
108

112

113

114

115



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 SK Pembimbing Skripsi

Lampiran 2 Angket Penelitian

Lampiran 3 Koding Uji Validitas dan Reliabilitas VVariabel Lingkungan Kerja
Fisik (X1)

Lampiran 4 Output Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja
Fisik (X1)

Lampiran 5 Koding Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X;) Tahap Pertama

Lampiran 6 Output Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X;) Tahap Pertama

Lampiran 7 Koding Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja (X2)
Tahap Kedua

Lampiran 8 Output Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja (X2)
Tahap Kedua

Lampiran 9 Koding Uji Validitas Variabel Produktivitas Kerja Karyawan ()
Tahap Pertama

Lampiran 10 Output Uji Validitas Variabel Produktivitas Kerja Karyawan (Y)
Tahap Pertama

Lampiran 11 Koding Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Produktivitas
Kerja Karyawan (Y) Tahap Kedua

Lampiran 12 Output Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Produktivitas Kerja
Karyawan (YY) Tahap Kedua

Lampiran 13 Koding Karakteristik Responden berdasarkan Jenis Kelamin

Lampiran 14 Koding Karakteristik Responden berdasarkan Usia

Lampiran 15 Koding Karakteristik Responden berdasarkan Pendidikan
Terakhir

Lampiran 16 Koding Karakteristik Responden berdasarkan Masa Kerja

Lampiran 17 Koding Karakteristik Responden berdasarkan Jabatan atau Posisi
Bekerja

Lampiran 18 Koding Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X3)

Lampiran 19 Koding Variabel Disiplin Kerja (X2)

Lampiran 20 Koding Variabel Produktivitas Kerja Karyawan (Y)

Lampiran 21 Output Uji Normalitas menggunakan Uji Kolomogrov Semirnov

Lampiran 22 Output Uji Multikolinearitas

Lampiran 23 Output Uji Heteroskedastisitas

Lampiran 24 Output Model Regresi Linear Berganda Lingkungan Kerja Fisik
(Xy) dan Disiplin Kerja(X;) terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan ()

Lampiran 25 Output Nilai Signifikansi Uji F (Keberartian Regresi)

Lampiran 26 Output Nilai Signifikansi Uji t

Lampiran 27 Tabel r Product Moment

Lampiran 28 Tabel F

Lampiran 29 Tabel t

Lampiran 30 Tabel Z

XVi
Toyib, 2016

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT. GARUDA MAS SEMESTA (GAMATEX) CIMAHI
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



Lampiran 31
Lampiran 32
Lampiran 33
Lampiran 34
Lampiran 35

Lampiran 36
Lampiran 37

Toyib, 2016

Surat 1zin Penelitian dari Bagian Akademik Fakultas Pendidikan
Ekonomi dan Bisnis

Surat Balasan Penerimaan lzin Penelitian dari PT. Garuda Mas
Semesta (Gamatex) Cimahi

Surat Izin Penyebaran Angket Penelitian dari Bagian Akademik
Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis

Surat Balasan Penerimaan Penyebaran Angket Penelitian dari PT.
Garuda Mas Semesta (Gamatex) Cimahi

Rekapitulasi Bimbingan Skripsi

Berita Acara Perbaikan Ujian Sidang Skripsi

Curriculum Vitae (CV)

Xvii

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT. GARUDA MAS SEMESTA (GAMATEX) CIMAHI
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



