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ABSTRAK 

Imas Permasih M (0906193), “Pengaruh Program Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di PERUM DAMRI Unit 

Angkutan Bus Kota Bandung.” Dibawah bimbingan Prof. Dr. H. Nanang 

Fattah, M.Pd 

 

Permasalahan yang dikaji dalam penelitian ini adalah rendahnya produktivitas 

kerja karyawan di PERUM DAMRI Unit Angkutan Bus Kota Bandung yang ditandai 

dengan menurunnya kinerja perusahaan, meningkatnya pengaduan pelanggan, 

pencapaian target kerja yang terus menurun, dan tingginya tingkat ketidakhadiran. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran program keselamatan dan 

kesehatan kerja karyawan, gambaran produktivitas kerja karyawan dan bagaimana 

pengaruh program keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan. Penelitian ini menggunakan metode survey. Jumlah populasi sebesar 659 

karyawan, sampel sebesar 87 responden. Angket yang digunakan adalah model skala 

likert. Teknik analisis yang digunakan adalah koefisien korelasi Pearson dan analisis 

regresi sederhana. 

Hasil perhitungan korelasi sebesar 0,609 yang artinya terdapat hubungan yang 

kuat antara program keselamatan dan kesehatan kerja dengan produktivitas kerja. 

Hasil perhitungan analisis regresi sederhana didapat persamaan Ŷ = 0,5689 + 0,631X 

dan KD = 37,1% sisanya 62,9% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti. 

Saran yang diberikan penulis, sebaiknya perusahaan meningkatkan 

penghargaan kepada karyawan sehingga dapat meningkatkan produktivitas kerja 

karyawan. 
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ABSTRACT 

Imas Permasih M (0906193), “The Impact OF Occupational Health and Safety 

Program On Employee Productivity In DAMRI Public Company Unit Bus 

Transportation Bandung.” Under the guidance of Prof. Dr. H. Nanang Fattah, 

M.Pd 

 

Issues that were examined in this study is the low productivity of employees in 

the DAMRI Public Company Unit Bus Transportation Bandung marked by declining 

corporate performance, increasing of customer complaints, work achievement 

continues to decline, and high levels of absenteeism. 

This study aims to describe how the program of occupational health and 

safety, employee productivity and description of how the influence of occupational 

health and safety programs on employee productivity. This study used survey method. 

Total population amounted to 659 employees, a sample of 87 respondents. 

Questionnaire used is Likert scale models. The analysis technique used is the 

Pearson correlation coefficient and simple regression analysis. 

Results of correlation are 0,609, which means there was a strong relationship 

between occupational health and safety programs with employee productivity. Simple 

regression analysis of the calculation results obtained equation Ŷ = 0.5689 + 0.631X 

and KD = 37.1% remaining 62.9% is influenced by other factors not examined. 

Advice given authors, companies should give more rewards for employees so 

as to improve employee productivity. 
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