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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dikemukakan pada 

bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan sebagai berikut. 

1. Persepsi nilai religius berada pada kategori tinggi, artinya persepsi 

mahasiswa terhadap nilai religius perbankan syariah sudah baik. Selanjutnya 

untuk persepsi penghargaan finansial berada pada kategori tinggi, artinya 

persepsi mahasiswa terhadap penghargaan finansial perbankan syariah 

sudah baik. Dan untuk minat bekerja di perbankan syariah secara umum 

gambaran minat mahasiswa bekerja diperbankan syariah berada pada 

kategori tinggi, artinya sebagian besar  mahasiswa berminat bekerja di 

perbankan syariah. 

2. Persepsi nilai religius berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

bekerja di perbankan syariah, artinya semakin baik pandangan nilai religius 

seseorang terhadap bank syariah maka akan meningkatkan minat bekerja di 

perbankan syariah. 

3. Persepsi penghargaan finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

minat bekerja di perbankan syariah, artinya semakin baik persepsi 

mahasiswa tentang penghargaan finansial bank syariah maka akan 

meningkatkan minat bekerja di perbankan syariah. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasa yang telah dikemukakan dan 

kesimpulan yang telah diperoleh, maka ada beberapa saran diantaranya sebagai 

berikut. 

1. Hasil penelitian ini dapat dijadikan bahan pertimbangan bagi mahasiswa 

dalam meningkatkan minat bekerja di perbankan syariah, karena peluang 

bekerja di perbankan syariah masih terbuka lebar dilihat dari perkembangan 

bank syariah saat ini. 
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2. Bagi penelitian mendatang hendaknya responden lebih diperluas lagi, yaitu 

tidak terbatas pada satu angkatan atau universitas saja namun diperluas 

untuk seluruh cakupan daerah yang lebih luas dan terdiri dari mahasiswa 

dari berbagai universitas, sehingga tingkat generalisasinya lebih baik.  

3. Bagi penelitian mendatang hendaknya menambah variabel independen 

lainnya yang kemungkinan memberikan pengaruh terhadap minat bekerja di 

perbankan syariah, seperti pertimbangan pasar kerja, lingkungan, orang tua 

dll.  

 


