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ABSTRAK 

 “FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PRODUKTIVITAS KERJA SUMBER 

DAYA MANUSIA PADA INDUSTRI TAS SEKOLAH (Survey Pada Industri Kecil Tas 

Sekolah Cilangkap Kecamatan Cipeundeuy Kabupaten Bandung Barat)“. Oleh Rizky 

Aprillian Utami (0801066). Pembimbing I: Dr. Kusnendi, MS dan Pembimbing II: Yana 

Rohmana, S.Pd., MSi 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi 

produktivitas kerja sumber daya manusia pada industri tas sekolah di Cilangkap Kecamatan 

Cipeundeuy Kabupaten Bandung Barat. Penelitian ini menggunakan metode survey 

explanatory dengan respondennya pegawai tas sekolah sebanyak 41 orang dengan teknik 

analisis data menggunakan Analisis Jalur (Path Analysis). Teknik pengumpulan data yang 

digunakan adalah angket dan analisis data dengan menggunakan statistik parametrik yang 

diuji dengan persamaan regresi sederhana menggunakan program SPSS 20.0 for windows. 

Berdasarkan hasil penelitian, tingkat upah berada pada kategori rendah, pengalaman 

kerja pada kategori rendah, keterampilan kerja pada kategori yang rendah pula, sedangkan 

motivasi kerja ada pada kategori yang tinggi. Dari uji hipotesis menunjukan bahwa pada sub-

struktur 1 variabel tingkat upah berpengaruh positif terhadap dan signifikan terhadap 

motivasi kerja. Sedangkan pada sub-struktur 2 variabel tingkat upah berpengaruh negatif dan 

signifikan  terhadap produktivitas kerja. 
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ABSTRACT 

“Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja Sumber Daya Manusia Pada Industri 

Tas Sekolah (Survey Pada Industri Kecil Tas Sekolah Cilangkap Kecamatan Cipeundeuy 

Kabupaten Bandung Barat)“. By Rizky Aprillian Utami (0801066). Pembimbing I: Dr. 

Kusnendi, MS dan Pembimbing II: Yana Rohmana, S.Pd., MSi 

 

The purpose of this research is to know the factors which affect the productivity of 

human resources work on industrial school bags in Cilangkap Cipeundeuy sub-district of 

West Bandung Regency. This research is explanatory survey with using the method of 

respondennya officers school bag as many as 41 people with data analysis techniques using 

path analysis (Path Analysis). Data collection techniques used is a question form and data 

analysis using statistical parametric equations are tested with a simple regression using SPSS 

program 4.5 for windows. 

Based on the research results, the level of wages is in the low category, work 

experience at a low category, job skills on a low category anyway, and motivation of working 

in a high category. The test of hypothesis indicates that on a sub-1 structure variable positive 

effect on wage levels and significantly to the motivation of working. While in sub-2 structure 

of variable negative effect wage rate and significantly to the productivity of work. 
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