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Lampiran 1
Data guru berdasarkan kesesuaian antara latar belakang pendidikan guru dengan mata pelajaran yang diampu

Status PENDIDIKAN TERAKHIR TUGAS SESUAI
NO NAMA/NIP TEMPAT/TGL LAHIR D3/S1/ JURUSAN FUNGSIONAL/ YA | TIDAK
S2 MENGAJAR

1 Dede Budiman, S.Pd, M.Si Bandung, 07-03-1965 GIT S2 Adm. Publik Produktif Perkantoran v

2 Drs. H. Achmad Rumid Bandung, 10-12-1945 GIT S1 PKN / HK PKN N

3 | Teti Heryati, S.Pd Bandung, 01-01-1972 GTY s1 B.Indonesia Produktif Perhotelan v
4 Drs. Solih Ciamis, 02-01-1955 GTT S1 PAI PAI N

5 Aep Saepuloh, SE.Par Bandung, 19-06-1970 GIT S1 Ekonomi Pariwisata Produktif Perhotelan v

6 | Bambang Setiawan, S.Pd. MM.Pd Bandung, 14-06-1971 GTT PNS s1 Ekonomi Kewirausahaan v

7 Heppy RP, S.Pd Bandung, 26-06-1982 GIT S1 Tata Boga Produktif Jasa Boga v

8 Drs. Sarju Ciamis, 12-03-1966 GTT PNS S1 B. Daerah B.Sunda N

9 | Tikeu Heryanti, S.Pd. MM.Pd Badnung, 06-03-1978 GTY s1 B. Indonesia B.Indonesia v

10 | Drs. Najmudin Subang, 01-09-1947 GIT S1 | PAl PAI v

11 | Ida Yuniarti P, S.Pd Bandung, 26 Juni 1981 GIT S1 Matematika Matematika N

12 | Tedi Heryadi, S.Pd Bandung, 07-11-1981 GIT s1 PJKR Penjaskes v

13 | Tine Heryatin, S.Pd Bandung, 30-05-1976 GTY S1 IPS IPS v

14 | Hadiyanti, S.Pd Jakarta, 05-07-1978 GIT S1 B. Inggris B.Inggris v

15 | Rachmat, S.Pd Bandung, 22-02-1973 GIT s1 B. Inggris B.Inggris v

16 | Ria Maria Hesti, S.Pd Bandung, 19-03-1975 GrY S1 Sendratasik Seni Budaya v

17 | Maemunah, S.Pd Bandung, 11-07-1968 GTT PNS S1 IPS IPS N

18 | Asep Kurnia,M.Ag Bandung, 19-04-1977 GTT PNS s1 PAI PAI v

19 | Susi Lestari Ishan, S.Pd Bandung, 12-11-1981 GTY S1 PKN PKN v

20 | Tin Sumartini, S.Pd Bandung, 02-03-1982 GIT S1 PKN PKN / K3LH N
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21 | Dinarsiah C, S.St. Par.MM.Par Bandung, 26-01-1984 GIT S2 Pariwisata Produktif Perhotelan N
22 | Darmawan, Dipl. Hot Bandung, 10-10-1964 GIT D3 Perhotelan Produktif Perhotelan v
23 | AangSuhendi, A.Md Iggékmalaya, 02-01- T b3 Pariwisata Produktif Perhotelan v
24 | Karyadi, SE, MM Bandung, 16-05-1968 GIT S1 Manajemen Produktif Perhotelan

25 | Cecep Suryadi, SE.Par Bandung, 03-09-1975 GIT s1 Pariwisata Produktif Jasa Boga v
26 | Arini Mustika, S.Par Bandung, 18-01-1987 GIT S1 Tata Boga Produktif Jasa Boga v
27 | Dewijana Fitrijani, S.Pd Bandung, 24-12-1971 GIT S1 B.Indonesia B.Indonesia v
28 | Robi Perkasa, S.Pd Bandung, 31-07-1985 GIT s1 B.Inggris Produktif RPL / KKPI

29 | Maskun, S.Pd Bandung, 21-08-1971 GIT S1 Seni Musik Seni Budaya v
30 | Tito Heryana Bandung, 03-09-1969 GIT SGO | Olahraga Penjaskes N
31 | Sindi Ervina A, S.Pd Bandung, 07-10-1991 GIT s1 Manajemen Bisnis Produktif Perkantoram v
32 | Sri Mulyati, S.Pd Bandung, 03-10-1975 GTT PNS St thili]:ﬁgg% Produktif Perkantoram v
33 | Wanti Walianti, A.Md Bandung, 01-02-1968 GTT D3 B.Prancis K3LH

34 | Putri Aulia Dhitareka, S.Pd Madiun, 11-03-1990 GIT S1 B.Inggris Conversation v
35 | Rian Taryana, SS Bandung, 31-12-1981 GIT S1 B.Indonesia B.Indonesia v
36 | R. Sanjaya Silalahi, SE P Siantara, 11-11-1989 GTT S1 Ekonomi Kewirausahaan v
37 | Fitria Nurniawati, S.Pd Bandung, 02-03-1993 GIT S1 Matematika Matematika N
38 | Eva S Wulandari, S.Pd Bandung, 18-08-1992 GTT St g"ei‘grﬁm?] Produktif Perkantoran | ¥
39 | Agung Maulana, S.Pd Bandung, 21-12-1982 GIT S1 B.Inggris B.Inggris v
40 | Luthfi Mubarok, S.Pd Garut, 25-08-1989 GIT S1 Matematika Matematika v
41 | Nurhayati, SE Lembang, 19-03-1985 GIT S1 Akuntansi Akuntansi v
42 | Irma Rahmawati, S.Pd Bandung, 14-06-1987 GIT S1 TIK KKPI v
43 | Cecep Miftahudin, S.Pd.I Bandung, 08-02-1992 GIT S1 PAI PAI N
44 | Rumadianne P, S.Pd Bandung, 01-05-1993 GIT S1 Matematika Matematika v
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| 45 | Moch. Ridwan Imamutakin, SPd | Bandung,10-11-1990 | GIT | S [ TK KKPI

|V

Sumber: Bagian Tata Usaha SMK Bina Wisata Lembang
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