
 

No. Daftar FPEB: 077/UN40.7.D1/LT/2016 

PENGARUH KEPRIBADIAN KARYAWAN DAN PERSEPSI BUDAYA 

ORGANISASI TERHADAP EMPLOYEE ENGAGEMENT PADA 

PT. INDUSTRI TELEKOMUNIKASI INDONESIA (PERSERO) 

 

SKRIPSI 

diajukan untuk memenuhi Syarat Ujian Sidang Sarjana Manajemen pada Program 

Studi Manajemen Universitas Pendidikan Indonesia 

 

 

 

Disusun oleh: 

Rian Nurjanah (1203572) 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

BANDUNG 

2016



PENGARUH KEPRIBADIAN KARYAWAN DAN PERSEPSI BUDAYA 

ORGANISASI TERHADAP EMPLOYEE ENGAGEMENT PADA 

PT. INDUSTRI TELEKOMUNIKASI INDONESIA (PERSERO) 

 

Oleh: 

Rian Nurjanah 

 

Sebuah skripsi yang ditujukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar 

Sarjana pada Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis 

 

\ 

© Rian Nurjanah  

Universitas Pendidikan Indonesia 

Februari 2016 

 

 

 

 

Hak Cipta dilindungi undang-undang 

Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, 

dengan dicetak ulang, difoto copy, atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis. 



 


