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Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas rahmat
dan ridhonya. Penulis dapat menyelesaikan Tesis dengan judul “Pengaruh
penilaian warga belajar tentang gaya kepemimpinan kepala sanggar kegiatan
belajar dan disiplin kerja pamong belajar terhadap kinerja pamong belajar di
Sanggar Kegiatan Belajar Se-Provinsi Banten” yang diajukan untuk memenuhi
salah satu syarat sidang Tesis dan memperoleh gelar Magister Pendidikan pada
Program Studi Pendidikan Luar Sekolah, Sekolah Pascasarjana Universitas
Pendidikan Indonesia Tahun 2016.

Tesis yang telah disusun ini merupakan hasil penelitian mengenai
penilaian warga belajar tentang gaya kepemimpinan kepala sanggar kegiatan
belajar dan disiplin kerja pamong belajar terhadap kinerja pamong belajar.
Adanya gaya kepemimpinan kepala sanggar kegiatan belajar dan disiplin kerja
pamong belajar yang baik akan menentukan mutu kinerja seorang pamong belajar.
Dengan adanya gaya kepemimpinan kepala sanggar kegiatan belajar dan disiplin
kerja pamong belajar yang diterapkan akan mampu menciptakan kinerja pamong
belajar yang berkualitas. Namun kenyataan dilapangan berbanding terbalik
dengan teori yang ada, banyak faktor yang membuat seorang pamong belajar
dalam kuantitas dan kualitas bekerja kurang optimal. Dengan adanya penelitian
ini diharapkan dapat memberikan informasi yang terjadi dilapangan.

Dalam penyusunan Tesis ini, masih banyak terdapat kekurangan dan jauh
dari kata kesempurnaan. Untuk itu, penulis memohon maaf atas segala
kekurangannya dan diharapkan atas kritik dan sarannya kepada para pembaca agar
dapat memberikan perbaikan dalam Tesis ini sehingga menjadi lebih baik dan
sempurna. Semoga Tesis ini dapat diterima dan bermanfaat untuk
mengembangkan wawasan dan informasi bagi pembaca umumnya dan bagi
penulis pada khususnya, Terimakasih.

Bandung, 29 Januari 2016
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