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 Latar belakang penelitian ini adalah menurunnya kinerja karyawan. hal ini 

ditandai dengan adanya penurunan penilaian kinerja pada tabel SMUK (sistem 

manajemen unjuk kerja). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui  komitmen 

organisasi, kinerja karyawan, dan sejauh mana pengaruh komitmen organisasi 

terhadap kinerja karyawan di kantor distribusi PT PLN (Persero) Distribusi Jawa 

Barat dan Banten. 

 

 Subjek dalam penelitian ini adalah kantor distribusi PT PLN (Persero) 

Distribusi Jawa Barat dan Banten. Objek dalam penelitian ini adalah komitmen 

organisasi sebagai variabel bebas dan kinerja karyawan sebagai variabel terikat. 

Jenis penelitian yang dilakukan adalah penelitian deskriptif dengan metode 

penelitian deskriptif kuantitatif. Jumlah populasi dalam penelitian ini sebanyak 

267 orang pegawai, dimana teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah 

teknik probability sampling dengan jenis simple random sampling, dan diperoleh 

jumlah sampel sebanyak 72 orang karyawan. Teknik analisis data dilakukan 

dengan menggunakan koefisien korelasi pearson product moment dan analisis 

regresi linier sederhana. 

 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa komitmen organisasi berada pada 

kategori sedang dan kinerja karyawan berada pada kategori sedang. hasil 

perhitungan korelasi adalah adanya hubungan yang kuat antara komitmen 

organisasi terhadap kinerja karyawan. hasil perhitungan analisis regresi sederhana 

diketahui bahwa komitmen organisasi mempengaruhi kinerja sebesar 44,1% dan 

sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain sebesar 55,9% yang tidak penulis teliti. 

 

 Berdasarkan hasil penelitian, maka saran yang diberikan adalah 

perusahaan ketika melakukan rekrutmen dapat memilih karyawan yang mampu 

serta minat dalam pekerjaan yang nanti akan diberikan oleh perusahaan dan 

perusahaan dapat melakukan evaluasi disetiap pekerjaan yang diberikan kepada 

karyawan seperti contohnya rutin melakukan diklat yang berkaitan dengan 

pekerjaan. 
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Mega Karina (0901516),” The Influence of Organization Commitment towards 

Employee’s Performance at Distribution Office of PT PLN (Persero) 

Distribution West Java and Banten”, under the guidance of Prof. Dr. H. 

Nanang Fattah, M.Pd., and Rofi Rofaida, SP, M.Si. 

 

The background of this research is decreasing employee performance. It is 

characterized by an impairment performance appraisal on a table SMUK 

(perfomance management system). This research  aimed to determine the level of 

organization commitment, employee performance, and the excent to which the 

influence of organization commitment on the employee performance at 

distribution office on PT PLN (Persero) distribution West Java and Banten. 

 

The subject in this research is the office distribution PT PLN (Persero) 

distribution West Java and Banten. The object of this research is organization 

commitment as the independent variable and employee performance as the 

dependent variable. Type of research is descriptive research with quantitative 

descriptive research methods. Total population in this research were 267 

employees. Where the sampling technique used is the technique of probability 

sampling with this type of simple random sampling, the sample amoynt and 

acquired as much as 72 employees. Technique of data analysis performed using 

pearson product moment correlation coefficient and a simple linear regresion 

analysis. 

 

Research results show that the Organization commitment is in a category 

of being and employee performance are on the category being. The results 

reckoning correlation is there a strong correlation between the organization 

commitment to employee performance. The result of reckoning simple regression 

analysis, organization commitment known that influences the performance of 

44,1% and the rest is influenced by other factors of 55.9% is not writer carefully 

 

Based on the result of the research, the advice given is company when 

hiring an employee who capable of and interest in work will be given by the 

company and the company can evaluate every job given to employees such as 

routine doing work related training. 
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