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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan oleh penulis 

mengenai pengaruh kompetensi SDM pengelola keuangan dan pengendalian 

internal terhadap kualitas laporan keuangan pada Lembaga Dana Pensiun di Kota 

Bandung, maka penulis dapat menyimpulkan bahwa: 

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia Pengelola Keuangan berpengaruh 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Hal ini menunjukkan bahwa 

kompetensi yang ada pada Lembaga Dana Pensiun dapat meningkatkan  

Laporan Keuangan yang berkualitas. 

2. Pengendalian Internal berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

pada Lembaga Dana Pensiun di Kota Bandung. Hal ini menunjukkan 

bahwa pengendalian internal dapat meningkatkan kualitas Laporan 

Keuangan. 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dan kesimpulan yang 

telah diperoleh, maka penulis memiliki beberapa saran yang berhubungan dengan 

pengaruh kompetensi sumber daya manusia pengelola keuangan dan pengendalian 

internal terhadap kualitas laporan keuangan, diantaranya: 
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1. Berdasarkan hasil penelitian untuk variabel kompetensi sumber daya 

manusia pengelola keuangan pada Lembaga Dana Pensiun memiliki hasil 

penelitian yang berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Hal ini 

menggambarkan bahwa kompetensi yang ada pada Lembaga Dana 

Pensiun dapat meningkatkan kualitas dari laporan keuangan yang 

dihasilkan. Agar hal ini dapat dipertahankan, maka pemantauan dalam 

setiap pekerjaan yang dilakukan harus dilakukan secara rutin dan 

dievaluasi sebagaimana mestinya sehingga pekerjaan yang dilakukan 

dapat diselesaikan tepat pada waktunya dan sesuai dengan tujuan yang 

diharapkan.  

2. Bagi penelitian selanjutnya yang tertarik untuk melakukan penelitian 

serupa dapat melakukan penelitian lanjutan dengan memperluas wilayah 

penelitian tidak hanya pada Lembaga Dana Pensiun di Kota Bandung saja. 

Selain itu peneliti selanjutnya dapat menambah variabel independen agar 

penelitian dapat menggambarkan faktor-faktor yang mempengaruhi 

Kualitas Laporan Keuangan seperti teknologi informasi dan kualitas 

sumber daya manusia yang tidak hanya diteliti pada kompetensinya saja.  


