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BAB V 

PENUTUP 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka kesimpulan yang 

dapat diambil ialah sebagai berikut: 

1. Kompetensi guru di SMK Nasional Bandung berada pada kategori tinggi. 

2. Kompetensi guru di SMK Nasional Bandung yang sudah mengajar 0-3 tahun 

lebih rendah daripada kompetensi guru yang mengajar 4-6 tahun. 

3. Kinerja guru di SMK Nasional Bandung berada pada kategori tinggi.  

4. Kinerja guru di SMK Nasional Bandung yang sudah mengajar 0-3 tahun lebih 

rendah daripada kompetensi guru yang mengajar 4-6 tahun.  

5. Terdapat pengaruh positif dan signifikan dari kompetensi terhadap kinerja guru. 

Artinya semakin kuat kompetensi maka semakin kuat pula kinerjanya 

begitupun sebaliknya.  

6. Terdapat perbedaan kompetensi dan kinerja guru yang sudah mengajar 0-3 

tahun dan yang mengajar 4-6 tahun. 

1.2 Saran 

Merujuk kepada hasil penelitian, saran yang dapat dikemukan adalah 

sebagai berikut: 

1. Hasil penelitian menujukkan skor terendah dari indikator kompetensi yaitu 

indikator kompetensi sosial. Disarankan agar kepala sekolah dapat melakukan 

aktivitas berikut untuk memenuhi kebutuhan guru akan kompetensi sosial 

tersebut: 

a. Seorang guru harus lebih sering berinteraksi dengan lingkungan sekolah 

khususnya orang tua murid untuk lebih mengetahui perkembangan anak di 

luar sekolah. 

b. Meningkatkan pertemuan antara orang tua murid dengan guru, khususnya 

wali kelas agar dapat meningkatkan kompetensi sosial. 

2. Hasil penelitian menujukkan skor terendah dari indikator kinerja guru yaitu 

indikator ketepatan kerja. Berdasarkan hasil ini disarankan agar guru: 
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a. Meningkatkan pengawasan pada setiap guru dalam melaksanakan 

administrasi di sekolah. 

b. Meningkatkan kesadaran dalam diri agar melaksankan tugas dengan tepat 

waktu tanpa diundur-undur 

c. Lebih terbuka terhadap pemberian masukan untuk perbaikan pembelajaran.  


