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KATA PENGANTAR 

 Puji dan syukur senantiasa kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa 

atas segala rahmat dan pemeliharaan-Nya, sehingga penulisan skripsi ini dapat 

diselesaikan. Skripsi ini berjudul “Pengaruh Pelatihan dan Pengalaman Kerja Terhadap 

Produktivitas Tenaga Kerja (Survey pada Tenaga Kerja Sentra Industri Tas Kebon Lega 

Bandung). Skripsi ini disusun untuk memenuhi sebagian dari syarat untuk memperoleh 

gelar Sarjana Pendidikan Program Studi Pendidikan Ekonomi di Universitas Pendidikan 

Indonesia. 

 Rendahnya produktivitas tenaga kerja di Sentra Industri Tas Kebon Lega 

Bandung yang melatarbelakangi penelitian ini. Karena produktivitas tenaga kerja adalah 

kunci utama keberhasilan suatu perusahaan. 

 Dalam penulisan skripsi ini penulis mendapat banyak dukungan dari 

berbagai pihak, untuk itu penulis mengucapkan terima kasih banyak. Semoga Sang 

Pencipta senantiasa menyertai kita semua. 

 Penulis penyadari dalam penelitian ini masih banyak terdapat kekurang. 

Oleh karena itu, penulis sangat mengharapkan masukan serta kritikan yang membangun 

demi perbaikan skripsi ini dimasa yang akan datang. Akhir kata, semoga skripsi ini 

bermafaat bagi para pembaca. Sekian dan terima kasih. 
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