
 

Ressi Julianti MAchdalena, 2013 
Pengaruh Motivasi Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Divisi Manajemen 
Sumber Daya Manusia PT Inti (Persero) Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunto, Suharsimi. 2006. Prosedur Penelitian. Jakarta : Rineka Cipta. 

Azwar, Saiffudin. 2010. PenyusunanSkalaPsikologi. Yogyarakarta: 

PustakaPelajar 

Bernardin, H. Jhon and Russel, Joyce E.A., 2003. Human Resources 

Management, Second Edition, USA: Mc Graw Hill 

Cascio, W.F. 2006. Managing Human Resources, Productivity, Quality of Work 

Life, Profit. Boston: Mc.Graw Hill. 

Gibson, James L, John M. Ivancevich, and James H. Donnelly. 1997. 

Organization Behavior-Structure-Process. Seventh Edition. Erwin 

Homewood. Boston 

Gomes, Faustino. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Andi 

Ofset. 

Herzberg, Fredrick. 2009. The Motivation to Work. New York: Library of 

congress cataloging in-publication data. 

Hasibuan, Malayu SP. 2003. Organisasi dan Motivasi. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Hasibuan, S.P. Malayu. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia edisi 

revisi.Jakarta:PT. Bumi Aksara. 

Husein, Umar. 2001. Metode Riset Bisnis. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama. 

Kreitner, Robert and Angelo Kinicki, 2001, Organizational Behavior, Fifth 

edition 

 



 

Ressi Julianti MAchdalena, 2013 
Pengaruh Motivasi Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Divisi Manajemen 
Sumber Daya Manusia PT Inti (Persero) Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

Mangkunegara,A.A. Anwar Prabu. 2005. Perilaku Budaya Organisasi. Bandung: 

PT. Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara,A.A. Anwar Prabu. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2007 dan 2009. EvaluasiKinerja Sumber Daya 

Manusia. Bandung: PT.RefikaAditama. 

P.Robbins, Stephen. 2003.PerilakuOrganisasi. Jakarta: Salemba Empat. 

P.Robbins,Stephen. 2006 .PerilakuOrganisasi, Jakarta: 

PT.IndeksKelompokGramedia. 

P. Robbins, Stephen. 2009, PerilakuOrganisasi, Jakarta :SalembaEmpat. 

 

Rivai,Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari 

Teori kePraktik. Jakarta : PT Raja Grafindo Persada. 

Rivai,Veithzal. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT Raja 

Grafindo Persada. 

Robert L. Manthis & John H. Jackson.2006..Human Resource Management 

(Manajemen Sumber Daya Manusia). Jakarta: Salemba Empat. 

Sugiyono, 2009. Metode Penelitian Bisnis, Edisi ke lima belas, Bandung: Alfa 

Beta 

Sontani, Uep Tatang dan Sambas Ali. 2011. Metodologi Penelitian. Bandung 

Sumber Internet : 

ebookbrowse.com/proposal-pengaruh-kemampuan-dan-motivasi-kerja-

terhadap-kinerja 



 

Ressi Julianti MAchdalena, 2013 
Pengaruh Motivasi Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Divisi Manajemen 
Sumber Daya Manusia PT Inti (Persero) Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

ejournal.undip.ac.id/index.php/dialogue/article/download/385/259 

http://d1maz.blogspot.com/2009/12/v-behaviorurldefaultvml-o.html 

http://jurnal-blogspot.com/2010/m.html 

http://www.inti.co.id/web/inti/20 web inti 

http://id.wikipedia.org/wiki/Industri_Telekomunikasi_Indonesia 

http://repository.upi.edu/skripsiview.php?no_skripsi=11601 

http://repository.usu.ac.id/bitstream/.../Chapter%20II.pdf 

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=pengaruh%20kemampuan%20k

erja%20terhadap%20kinerja&source=web&cd=2&cad=rja&ved.135731685

8,d.bmk 

Sumber Lain : 

Wahyuningrum (2008), Hubungan Kemampuan, Kepuasan dan Disiplin 

Kerja dengan Kinerja Pegawai di Kecamatan Tanggung Harjo Kabupaten 

Grobogan. Tesis Program Pendidikan Pasca Sarjana Universitas 

Diponegoro Semarang. (status diterbitkan) 

 

 

http://jurnal-blogspot.com/2010/m.html
http://www.inti.co.id/web/inti/20
http://id.wikipedia.org/wiki/Industri_Telekomunikasi_Indonesia
http://repository.upi.edu/skripsiview.php?no_skripsi=11601

