BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dalam menganalisis

pendampingan dengan pendekatan andragogi dalam meningkatkan perilaku

berwirausaha pada program LKM Kewirausahaan Shafira Foundation, didapatkan

kesimpulan sebagai berikut:

1.

Secara umum langkah-langkah pendampingan dengan pendekatan andragogi
yang dilakukan oleh Shafira Foundation melalui program Lembaga Keuangan
Mikro Kewirausahaan terhadap mitra binaan berjalan dengan baik. Sistem
pendampingan yang dilakukan dengan langkah memfasilitasi mitra binaan
sesuai dengan kebutuhan mitra binaan, yaitu dengan cara pemberian pinjaman
modal dan materi-materi yang sesuai dengan kondisi usaha mitra binaan.
Langkah selanjutnya yaitu langkah motivasi, yaitu dengan memberikan
motivasi kepada mitra binaan agar selalu bersemangat berwirausaha. Dan
langkah selanjutnya yaitu langkah katalisasi, yaitu dengan menghubungkan
mitra binaan dengan pasar yang lebih luas dalam rangka membantu
meningkatkan penghasilan mitra binaan.

Penerapan prinsip andragogi pada kegiatan pendampingan dilakukan dengan
cara membimbing, membantu dan mengarahkan mitra binaan sebagai seorang
dewasa untuk menemukan pengetahuan, keterampilan dan sikap dalam
memecahkan permasalahan yang dihadapinya. Keberhasilan pendampingan
dapat dilihat dari pendekatan penyampaian materi yang digunakan ketika
pertemuan berlangsung. Upaya yang dilakukan dalam rangka memperkuat
kegiatan pendampingan yaitu dengan cara menciptakan iklim belajar yang
kondusif sesuai dengan karakteristik orang dewasa, menyampaikan tujuan
belajar, materi-materi yang diberikan disesuaikan dengan kondisi dan
pengalaman peserta, mitra binaan di dorong agar lebih aktif ketika pertemuan
berlangsung, metoda dan strategi pembelajaran serta media yang digunakan

disesuaikan dengan karakteristik peserta, dan adanya evaluasi dalam rangka
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perbaikan baik itu dalam program pendampingan ataupun kondisi usaha para
mitra binaan.

3. Pendamping dalam setiap pertemuannya membangkitkan semangat kepada
para mitra binaan agar dapat lebih percaya diri dalam berwirausaha dengan
memberikan chalange agar usaha mitra binaan dapat lebih meningkat. Selama
kegiatan pendampingan berlangsung mitra binaan menjadi orang yang lebih
bekerja keras dengan memiliki target yang harus dicapai setiap harinya dan
ingin selalu menambah kapasitas usaha yang dimilikinya. Mitra binaan berani
mengambil resiko dengan mencoba menambah jenis usaha agar dapat
meningkatkan jumlah konsumen. Meskipun usaha yang dijalankannya masih
sangat kecil tapi diperlukan mitra binaan yang mampu mengelola dan
memimpin usahanya dengan baik agar apa pun yang terjadi baik itu dalam
pengelolaan keuangan atau pun pengambilan keputusan ketika terjadi sesuatu
pad ausahanya dapat di manage dengan tepat. Mitra binaan pun mulai jeli
melihat peluang-peluang yang ada di lingkungan sekitarnya dengan berfikir
lebih kreatif dan inovatif, hal ini dilakukan guna masa depannya kelak baik

itu bagi keluarganya ataupun bagi anak-anaknya kelak.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan yang diperolen dalam penelitian ini, penulis

menyampaikan rekomendasi sebagai berikut:

1. Shafira Foundation
Sebagai pengelola program LKM kewirausahaan, peningkatan mutu sumber
daya manusia sangat penting dilakukan. Sebagai CSR sebuah perusahaan
besar tentunya harus memiliki implikasi yang dirasakan langsung manfaatnya
oleh masyarakat sekitar. Bantuan yang diberikan berupa peningkatan
kemampuan baik itu wawasan, pengetahuan, keterampilan, kesadaran,
motivasi dan lain sebagainya kepada masyarakat agar menjadi lebih baik.
Kegiatan yang saat ini sudah dijalankan yaitu pendampingan melalui program
LKM kewirausahaan dapat lebih di manage dengan baik serta dapat lebih

menggali potensi lokal dan memperhatikan lebih detail kondisi masing-
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masing mitra binaan agar lebih banyak lagi mitra binaan yang merasakan
hidupnya menjadi lebih baik. Serta perlu diberikan pemahaman lebih jauh
kepada para field officer tentang memahami bagaimana orang dewasa belajar,
terutama kepada para mitra binaan yang belajar mengenai pengembangan
usaha berdasarkan pengalamannya.

2. Kepada para mitra binaan agar selalu terus untuk belajar, kreatif dan inovatif
agar usaha yang sudah berjalan terus exist dan terus berkembang dalam
rangka membantu perekonomian keluarga serta untuk peningkatan
pendidikan serta kesehatan anak-anaknya kelak di masa yang akan datang.

3. Kepada peneliti selanjutnya yaitu bahwa penelitian yang penulis lakukan
masih banyak terdapat kekurangan serta Kketerbatasan, sehingga akan
mempengaruhi hasil penelitian dan tentunya diperlukan pengembangan lebih
lanjut mengenai penelitian ini. Penelitian lanjutan dapat dilakukan melalui
pendekatan yang sama ataupun pendekatan yang berbeda dari yang sudah
dilakukan oleh penulis. Penulis juga menyarankan kepada peneliti selanjutnya
untuk mengembangkan penelitian ini dengan memperkaya kajian teori
dengan lebih dalam, sehingga dapat lebih dimanfaatkan oleh para praktisi
dalam rangka peningkatan kualitas pemberdayaan masyarakat di bidang

ekonomi.

Ahmad Hamdan, 2015

PENDAMPINGAN DENGAN PENDEKATAN ANDRAGOGI DALAM MENINGKATKAN PERILAKU
BERWIRAUSAHA

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



