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SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Dari pembahasan yang telah dikaji pada bab sebelumnya terdapat beberapa
point yang dapat penulis simpulkan berdasarkan permasalahan yang dibahas

dalam penelitian ini, yaitu :

Pertama, berdasarkan penelitian diketahui bahwa, gerakan serikat pekerja
PT DI merupakan gerakan yang timbul sebagai dampak atas kebijakan pemutusan

hubungan kerja seluruh pekerja yang dilakukan oleh perusahaan.

Kedua, gerakan serikat pekerja PT DI dalam perjuangannya telah
melakukan berbagai upaya baik secara formal maupun non formal yang dilakukan
baik itu di lingkungan perusahaan maupun di luar perusahaan, upaya formal
sendiri dilakukan dengan upaya mediasi,serta upaya hukum dalam bentuk gugatan
ke beberapa tingkat peradilan. Upaya non formal dilakukan dengan bentuk aksi

unjuk rasa sampai sweeping dan pemblokiran jalan masuk ke perusahaan

Ketiga, status dan kondisi dari para pekerja PT DI telah menemui
kejelasan setelah adanya upaya yang dilakukan oleh serikat pekerja PT DI. Status
yang telah berkekuatan hukum tetap, berupa bukan lagi pekerja PT DI serta
pemenuhan hak para pekerja yang belum terpenuhi akan segera dibayarkan

setelah proses pemailitan perusahaan.

Keempat, adanya beberapa faktor yang mempengaruhi gerakan pekerja itu
sendiri berupa faktor pendorong dan factor penghambat, factor pendorong sendiri
yakni berupa adanya tujuan bersama, adanya keputusan sepihak yakni berupa
kebijakan PHK yang dilakukan oleh perusahaan tanpa melibatkan perwakilan
pekerja berupa serikat pekerja itu sendiri, dan faktor ekonomi. Sementara faktor
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penghambat berupa adanya perbedaan pendapat baik di lingkungan antar serikat
pekerja yang ada di perusahaan maupun di intern serikat pekerja itu sendiri.

5.2 Saran

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan rekomendasi pada
pembelajaran sejarah di sekolah khususnya pada tingkat Sekolah Menengah Atas
karena materi penelitian ini termasuk dalam materi pembelajaran di sekolah.
Materi dari penelitian ini sesuai dengan Kompetensi Inti dan Kompetensi Dasar
(KIKD) kelas XIlI sejarah kelompok peminatan. Kompetensi Inti: Memahami,
menerapkan, menganalisis dan mengevaluasi pengetahuan faktual, konseptual,
prosedural, dan metakognitif dalam berdasarkan rasa ingin tahunya tentang ilmu
pengetahuan, teknologi, seni, budaya, dan humaniora dengan wawasan
kemanusiaan,kebangsaan, kenegaraan, dan peradaban terkait penyebab fenomena
dan kejadian, serta menerapkan pengetahuan prosedural pada bidang kajian yang
spesifik sesuai dengan bakat dan minatnya untuk memecahkan masalah, dan KD:
Kehidupan Bangsa Indonesia di Masa Orde Baru dan Reformasi, tentang
Mengevaluasi perkembangan politik, ekonomi, sosial budaya dan pendidikan

pada masa Orde Baru dan Reformasi.

Setelah putusan putusan pailit PT DI yang dibatalkan oleh Mahkamah
Agung, gerakan ini terus mengalami dinamika, Sempat terjadi kesepakatan damai
antara SP FKK PT DI dengan perusahaan namun setelahnya kembali terjadi
permasalahan antara keduanya. Sehingga penulis merekomendasikan penelitian
yang lain untuk mengkaji bagaimana perkembangan berikutnya dari gerakan

pekerja ini pasca putusan pailit yang dibatalkan oleh Mahkamah Agung.
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