DAFTAR PUSTAKA

Buku dan Jurnal:

Achmadi, Umar Fahmi. 2010. Manajemen Penyakit Berbasis Wilayah. Jakarta:
Bumi Aksara.

Ali, Mohammad. 1985. Penelitian Kependidikan Prosedur dan Strategi. Bandung:
Angkasa Bandung

Arifin, Zainal. 2011. Penelitian Pendidikan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Arikunto, Suharsimi. 2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek.
Jakarta: Rineka Cipta.

. 2009. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek.
Jakarta: Rineka Cipta.

. 2010. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek.
Jakarta: Rineka Cipta.

Dessler, Gary. 2009. Manajemen Personalia, Edisi Ketiga. Jakarta: Erlangga.

Dharma, Surya. 2009. Manajemen Kinerja. Edisi ketiga. Yogyakarta: Pustaka
Pelajar.

2010. Human Resources Management. Ed. 10. New
Jersey:Prentice Hall.

George P., Baker, Mochael Jensen, dan Kevin J. Murphy. Compensation and
Incentives on Employee Performance Volume 2, Number 1. Page 18 2011.
Diakses pada tanggal 21 Oktober 2014.

Gomes, Faustino Cardoso. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yokyakarta:
Andi Offset.

. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yokyakarta:
Andi Offset.

Gupta, Nina dan Jason D. Shaw. Human Resource Management Review. 2014,
Hongkong: Elsevier.

Hasibuan, Malayu S.P. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Nida Hofiyan, 2015
PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN CV. VULCANO BLOCK DI KOTA
BANDUNG

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Kadarisman, M. 2013. Pengembangan Sumber Daya Mnusia. Cetakan kedua.
Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada

. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Dasar.
Jakarta: Aksara.

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Resdakarya.

. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Resdakarya.

. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Resdakarya.

2013. Manajemen Sumber Daya
Perusahaan. Cetakan kesebelas. Bandung: PT. Remaja Resdakarya

Martoyo, S. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE

Matthew, Oludelle dan Bolanle. Compensation Management and Employees
Performance Volume 2, Issue 9, October 2014, PP 108-11. Diakses
tanggal 14 Februari 2015.

Mulyadi. Pengaruh Pemberian Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Balai Pustaka (Persero) 2012. Diakses pada tanggal 16 Februari 2015.

Notoatmodjo, Soekidjo. 2009. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Cetakan
Keempat. Jakarta: Rineka Cipta.

Pfeffer. 2009. Human Resource Management and Innovation. California: Kent
Publishing House.

Prawirosentono, Suyadi. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia “Kebijakan
Kinerja Karyawan”. Yogyakarta: BPFE.

Ramzan, Muhmmad, MBA, Hafiz M. Kashif Zubair, MBA, Ghazanfar Ali, MBA
dan Muhammad Arslan, MBA. Impact of Compensation on Employee
Performance (Empirical Evidence from Banking Sector of Pakistan) Vol. 5
No. 2; February 2014. Diakses tanggal 16 Februari 2015.

Riduwan, dan Sunarto. 2012. Pengantar Statistika. Edisi kelima. Bandung:
Alfabeta.

Nida Hofiyan, 2015
PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN CV. VULCANO BLOCK DI KOTA
BANDUNG

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



Rivai, Veithzal dan Sagala, Ella Jauvani. 2008. Manajemen Sumber Daya
Manusia untuk Perusahaan. Jakarta: Rajawali Pers.

2011. Manajemen Sumber Daya
Manusia untuk Perusahaan. Jakarta: Rajawali Pers.

Rizal, Muhamad, M Syafiie Idrus, Djumahir, dan Rahayu Mintarti. Effect of
Compensation on Motivation, Organizational Commitment and Employee
Performance Volume 3 Issue 2 February 2014. Diakses pada tanggal 16
Februari 2015.

Robbins, Stephen P., Coulter, Mary. 2013. Management. England: PT. Pearson
Education Limited.

Saifudin, Azwar. 2009. Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar

Sedarmayanti. 2008. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
CV. Mandar Maju.

. 2011. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
CV. Mandar Maju.

Sopiah. The Effect of Compensation toward Job Satisfaction and Job
Performance of Outsourcing Employees of Syariah Banks in Malang
Indonesia Vol. 3, No. 2 2013. Diakses pada tanggal 16 Februari 2015.

Sugiyono. 2008. Penelitian Manajemen Bisnis. Bandung: Alfabeta.

. 2010. Penelitian Manajemen Bisnis. Bandung: Alfabeta.

. 2011. Penelitian Manajemen Bisnis. Bandung: Alfabeta.

. 2012. Penelitian Manajemen Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Supriyatin, Mukhodin Didin. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Mitra Kreatif.

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada Media
Group.

Tika H. Moh. Pabundu. 2006. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja
Perusahaan. Cetakan Pertama. Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Tohardi, Muhamad. 2002. Pemahamamn Praktis Manajemen Sumber Daya
Manusia. Bandung: Cetakan I Mandar Maju.

Triton. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:ORY ZA.

Umar, Husein. 2007. Metode Riset Bisnis. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama.

Nida Hofiyan, 2015
PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN CV. VULCANO BLOCK DI KOTA
BANDUNG

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



Umar, Gunu. The Influence of Compensation on Performance ofSales
Representatives of Pharmaceutical Companies Based in llorin—Nigeria
Vol. 4 (3b) July, 2010. Diakses pada tanggal 16 Februari 2015.

Vroom, Victor Robbins. Work and Motivation. New York: (John Wiley & Son,
Inc., 1964), dikutip oleh Edhi Sasmito (2014).

Werkesa, Jane Nelima Wekesa. Effect of Compensation on Performance of Public
Secondary School Teachers in Eldoret Municipality Kenya Volume 3,
Issue 6, June 2013. Diakses pada tanggal 16 Februari 2015.

Wibowo. (2007). Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada.

Sumber lain:

www.indonesian.cri.cn. Diakses pada tanggal 11 Juli 2014 pukul 10.58 WIB
www.amb-indonesie.fr. Diakses pada tanggal 11 Juli 2014 pukul 11.14 WIB
www.bps.go.id . Diakses pada tanggal 11 Juli 2014 pukul 15.55 WIB
www.p2kp.org. Diakses pada tanggal 6 Juni 2014 pukul 14.20 WIB

www.sentraindustribandung.com. Diakses pada tanggal 6 Juni 2014 pukul 15.15
WIB

www.oup.com.au. Diakses pada tanggal 18 Mei 2014 pukul 22.50 WIB
www.snowfly.com. Diakses pada tanggal 26 Mei 2014 pukul11.41 WIB
www.isindexing.com. Diakses pada tanggal 5 September 2014 pukul 14.43 WIB
www.rri.co.id . Diakses pada tanggal 14 Mei 201 pukul 20:20 WIB
www.setkab.go.id. Diakses pada tanggal 14 Mei 2014 pukul 20:44 WIB
www.bps.go.id. Diakses pada tanggal 14 Mei 2014 pukul 22:10 WIB
www.oup.com.au. Diakses pada tanggal 18 Mei 2014 pukul 22.50 WIB

www. snowfly.com. Diakses pada tanggal 26 Mei 2014 pukul 11:41 WIB

www.psychologymania.com. Diakses pada tanggal 15 Februari 2015 pukul 14.15
wiB

www.id.shvoong.com. Diakses pada tanggal 15 Februari 2015 pukul 19.58 WIB

Nida Hofiyan, 2015
PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN CV. VULCANO BLOCK DI KOTA
BANDUNG

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu


http://www.indonesian.cri.cn/
http://www.amb-indonesie.fr/
http://www.p2kp.org/
http://www.sentraindustribandung.com/
http://www.oup.com.au/
http://www.snowfly.com/
http://www.isindexing.com/
http://rri.co.id/
http://www.setkab.go.id/artikel-10918-.html
http://www.bps.go.id/
http://www.oup.com.au/
http://www.psychologymania.com/2013/06/jenis-jenis-insentif.html
http://id.shvoong.com/social-scienc/economics

www.iiste.org/Journals/index.com. Diakses pada tanggal 16 Februari 2014 pukul
17.56 WIB

www.irmbrjournal.com. Diakses pada tanggal 16 Februari 2015 pukul 18.15 WIB

Nida Hofiyan, 2015
PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN CV. VULCANO BLOCK DI KOTA

BANDUNG

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu


http://www.iiste.org/Journals/index.com
http://www.irmbrjournal.com/

