
 

Yuanita Sari, 2015 

PENGARUH TATA RUANG KANTOR TERHADAP MOTIVASI KERJA PEGAWAI DI DINAS 

PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA SUKABUMI  

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 

 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Sumber Buku: 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: PT. Remaja Rosdakarya 

Arnold dan Feldman. (2003). Management Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Manajemen  

Ardana, I Komang .dkk. (2012). Manajemen Sumbert Daya Manusia. Yogyakarta: 

Graha Ilmu. 

Arikunto, Suharsimi. (1992). Prosedur Penelitian. Jakarta : PT. Rineka Cipta. 

________________ (2002). Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta 

: PT. Rineka Cipta. 

_________________ (2006). Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta 

: PT. Rineka Cipta.  

Bungin, MB. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif Komunikasi, Ekonomi, dan 

Kebijakan Publik serta Ilmu-Ilmu Sosial Lainnya Edisi Pertama. Jakarta: 

Kencana. 

Hartati, Indah Puji. (2014). Buku Praktis Mengembangkan SDM. Yogyakarta: 

Laksana. 

Hasibuan, Malayu S.P.  (2003).  Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi, 

Jakarta: PT Bumi Aksara 

_________________  (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

________________ (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia, cetakan kesembilan. 

Jakarta : PT Bumi Aksara. 

Luthans, Fred. (2006) .Perilaku Organisasi. Diterjemahkan oleh Vivin 

AndikaYuwono dkk. Edisi Pertama, Penerbit Andi, Yogyakarta. 



97 
 

Yuanita Sari, 2015 
PENGARUH TATA RUANG KANTOR TERHADAP MOTIVASI KERJA PEGAWAI DI DINAS 

PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA SUKABUMI  

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 

 

Maryati. (2014). Manajemen Perkantoran Efektif. Edisi Kedua. Yogyakarta: UPP 

STIM YKPN 

Masyhuri, M. Zainudin. (2008). Metodologi Penelitian Pendekatan Praktis dan 

Aplikatif. Bandung: PT Refika Aditama. 

Muhidin, S.A. (2010). Statistika 1 Pengantar untuk Penelitian. Bandung: Karya 

Adhika Utama. 

___________. (2010). Statistika 2 Pengantar untuk Penelitian. Bandung: Karya 

Adhika Utama. 

Moekijat. (2002). Tata Laksana Kantor. Bandung: Mandar Maju.  

Moekijat. (2004). Manajemen Lingkungan Kerja. Bandung: Mandar Maju.  

Muhidin, Sambas Ali. (2010). Statistika 1 Pengantar Untuk Penelitian. Bandung : 

Karya Andhika Utama. 

Muhidin, Sambas.A, dan Ating Sumantri. (2006). Aplikasi Statistik Dalam Penelitian. 

Bandung: Pustaka Setia. 

Nitisemito, Alex.S. (2001). Manajemen Personalia: Manajemen sumber Daya 

Manusia, Edisi Keempat. Jakarta: Ghalia Indonesia 

_______________ (2005). Manajemen Personalia (Manajemen Sumber Daya 

Manusia),  Edisi Kelima, Cetakan Keempat belas. Jakarta: Ghalia Indonesia 

Nurida, Ida. (2014). Manajemen Administrasi Perkantoran. Edisi Revisi. Yogyakarta: 

Kanikus 

Robbins, Stephen P. dan Timothy A. Judge. (2008). Perilaku Organisasi. Jakarta : 

Salemba Empat. 

_________________________________    (2009). Perilaku Organisasi Jilid I dan II 

Terjemahan, Edisi 12, Jakarta: Penerbit Salemba Empat. 

Saydam, Gouzali. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia (Human Resource) 

Suatu Pendekatan Mikro. Jakarta: Djanbatan 

Sedarmayanti. (2009). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: Mandar Maju.  



98 
 

Yuanita Sari, 2015 
PENGARUH TATA RUANG KANTOR TERHADAP MOTIVASI KERJA PEGAWAI DI DINAS 

PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA SUKABUMI  

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 

 

____________ (2011). Tata Kerja  dan Produktivitas Kerja : Suatu Tinjauan  Dari 

Aspek Ergonomi Atau Kaitan Antara Manusia Dengan Lingkungan Kerjanya. 

Cetakan Ketiga. Bandung: Mandar Maju 

Siagian, Sondang P. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara 

Soetrisno dan Brisma Renaldi. 2009. Manajemen Perkantoran Modern (Modul Diklat 

Prajabatan Golongan III). Jakarta : Lembaga Administrasi Negara RI 

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

 ________(2012). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

Sukoco, Badri Munir. (2007). Manajemen  Administrasi Perkantoran  Modern. 

Surabaya: Erlangga. 

Suparjati, dkk. (2000). Tata Usaha dan Kearsipan (Seri Administrasi Perkantoran). 

Yogyakarta: Kanisius. 

Sutrisno, Edy. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada Media 

Group.  

T.Hani.Handoko.(2009).Manajemen ,Edisi 2. Yogyakarta : BPFE 

Tatang Sontani, U. & Muhidin, S.A. (2011). Desain Penelitian Kuantitatif. Bandung: 

Karya Adhika Utama 

Tabrani Rusyan,dkk. (2005). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja dan 

Penilaian Kinerja. Jakarta: PT Raja Grafindo. 

The Liang Gie. ( 2000).  Administrasi Perkantoran Modern, Yogyakarta : Liberty. 

____________(2007). Administrasi Perkantoran Modern, Edisi Keempat. 

Yogyakarta: Liberty. 

Usman, Husaini. (2013). Manajemen: Teori, Praktik dan Riset Pendidikan, Edisi 

Keempat. Jakarta: Bumi Aksara. 



99 
 

Yuanita Sari, 2015 
PENGARUH TATA RUANG KANTOR TERHADAP MOTIVASI KERJA PEGAWAI DI DINAS 

PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA SUKABUMI  

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 

 

 

Sumber Artikel Jurnal: 

Asnar, Zaid Habibi (2013). Pengaruh Tata Ruang Kantor Terhadap Produktivitas 

Kerja Pegawai Di Pusat Kajian Dan Pendidikan Dan Pelatihan Aparatur III 

Lembaga Administrasi Negara (PKP2A III LAN) Samarinda. Vol. 1 No. IV 

Powani, Sri (2012). Penataan Ruang Kantor. Vol. IV No.3 

Sayuti, Jalaluddin  (2011). Penataan Ruang Kantor Untuk Memperlancar Aktifitas 

Kerja Karyawan, Vol. IV No. 1 

Sumber Selain Buku dan Artikel Jurnal: 

Harianto, Ferry. (2010). Pengaruh Tata Ruang Kantor terhadap Kepuasan Karyawan 

pada Hotel Santika Bandung. (Skripsi). Universitas Pendidikan Indonesia, 

Bandung. 

Laziefuna, M. Hasan. (2012). Hubungan Antara Persepsi tentang Tata Ruang Kantor 

dengan Keputusan Kerja Karyawan di Instansi Pemerintah Kota Kediri. 

(Skripsi). Universitas Islam Negeri Malang, Malang. 

Ramadhan, Yoke Ginanjar. (2010). Hubungan Tata Ruang Kantor yang Egronomis 

dengan Kinerja Pegawai pada Badan Pertanahan Nasional Kota Bandung. 

(Skripsi). Universitas Pendidikan Indonesia, Bandung. 

S. Ganjar. (2012). Pengaruh Tata Ruang Kantor Terhadap Stress Kerja. (Skripsi). 

Universitas Pendidikan Indonesia, Bandung. 

Sanjaya, Nata. (2011). Pengaruh Efektivitas Tata Ruang Kantor Terhadap Kinerja 

Pegawai di Biro Umum dan Perlengkapan Sekretariat Daerah Provinsi 

Banten. (Skripsi). Universitas Sultan Ageng Tirtayasa, Banten. 



100 
 

Yuanita Sari, 2015 
PENGARUH TATA RUANG KANTOR TERHADAP MOTIVASI KERJA PEGAWAI DI DINAS 

PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA SUKABUMI  

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 

 

Suryapringa, Yoda. Literatur Review: Pengaruh Tata Ruang Kantor (Office Layout) 

Terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan Manufacture. [Online]. Diakses 

dari http:// yodasuryapringga8. blogspot.com /2015/01/literatur-review-

pengaruh-tata-ruang.html , [29 Februari 2015]. 

Literatur Perundang-Undangan: 

 

Peraturan Pemerintah (PP) No. 46 Tahun 2011 Tentang Penilaian Prestasi Kerja 
Pegawai Negeri Sipil 

 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia No. 50 Tahun 2011 Tentang 
Standar Sarana dan Prasarana Kantor 


