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BAB V

KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan
Berdasarkan temuan-temuan yang dieroleh dari hasil pengolahan dan
analisis data penelitian mengenai ‘“Pengaruh Supervisi Akademik Kepala
Sekolah Terhadap Kinerja Mengajar Guru SD Negeri Di Kecamatan
Conggeang Kabupaten Sumedang”, terbukti bahw hipotesis yang peneliti
ajukan diterima, bahwa “terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara
supervisi akademik kepala sekolah terhadap kinerja mengajar guru SD Negeri
di Kecamatan Conggeang Kabupaten Sumedang”. Selain itu peneliti
memberikan kesimpulan terkait dengan judul penelitian sebagai berikut:
1. Proses supervisi akademik Kepala Sekolah di SD Negeri Se-
Kecamatan Conggeang Kabupaten Sumedang termasuk dalam
kategori “baik™. Hal ini berrti supervisi akademik yang dilakukan
oleh kepala sekolah diraskan baik oleh guru. Dengan melihat
indikator-indikator ~ supervisi akademik yang mempunyai
kecenderungan positif pada setiap tahap dalam pelakanaan
supervisi akademik.
2. Kinerja mengajar guru SD Negeri di Kecamatan Conggeang
Kabupaten Sumedang termasuk dalam kategori “sangat baik”. Hal
ini berarti guru sudah merasa cukup puas dengan supervisi
akademik yang dilakukan kepala sekolah. Hal ini dapat terlihat dari
indikator-indikator Kinerja mengajar guru yang mempunyai
kecenderugan positi pada setiap indikatornya
3. Supervisi akademik kepala sekolah berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja mengajar guru SDNegeri Di Kecamatan
Conggeang Kabupeten Sumedang dengan kontribusi pengaruh
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yang diberikan sebesar 15,1%, sedangkan sebanyak 84,9% sisanya
merupakan pengaruh yang diberikan oleh faktor lain yang tidak
diteliti.

B. Implikasi Penelitian

Melalui perelitian ini diperoleh bahwa supervisi akademik kepala
sekolah memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja mengaja
guru.

Berdasarkan penemuan yang didapat, maka dikemukakan bahwa
kinerja mengajar guru dipengaruhi oleh supervisi akademik kepala sekolah,
dimana dalam meningkatkan kinerja mengajar guru diperlukan adanya
supervisi dri kepala sekolah, keberadaan kepala sekolah dapat membangkitkan
motivasi guru sehingga guru mau meningkatkan kualitas mengajar mereka
yang akan berpengaruh kepada mutu sekolah. Kinerja mengajar guru rendah
dikarenakan beberapa faktor salah satunya adalah faktor ekstern yaitu dari
kepala sekolah dimana kemampuan, pengetahuan & ketereampilan kepala
ekolah mengenai supervisi akademik masih rendah juga sehingga berpengaruh
dalam hal mendorong guru untuk meningkatkan kualitas mengajar. Hal
tersebut jika dibiarkan akan berpengaruh terhadap peningkatan mutu sekolah.

Dalam menjalankan tugas dan kewajiban guru, tidak menuntut
kemungkinan jika masih ada guru yang mengajar dikelas yang belum
dilaksanakan dengan optimal, seperti keterampilan membuat rencana
pembelajaran dan pengelolaan kelas. Dalam pembuatan rencana pembelajaran
guru masih mengandalkan orang lain, selain itu kurangnya alat peraga dalam
proses belajar mengajar menjadi hambatan juga untuk guru sehingga dalam
proses belajar mengajar guru masih menggunakan cara yang tradisional masih
berpatokan pda buku paket dan Lembar Kerja Siswa. Ketika seorang guru
melakukan tugas mengajarnya yang masih kurang optimal dan kepala sekolah
tidak menyadari hal tersebut maka akan berdampak pada guru, kepala sekolah,
bahkan terhadap mutu sekolah. Hal tersebut akan berdampak pula pada
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kepercayaan masyarakat, jika sekolah tidak memiliki mutu yang baik, maka

masyarakat pun enggan menyekolahkan anak-anaknya ke sekolah tersebut.

C. Rekomendasi
Berdasarkan hasil temuan dan kesimpulan di atas, maka pada
kesempatan kali ini peneliti akan mengemukakan beberapa rekomendasi pada
pihak-pihak yang terkait dlam penelitian ini. Rekomendasi tersebut antara lain:

1. Bagi Kepala Sekolah
Untuk meningkatkan kinerja mengajar guru di kelas, sebaiknya
kepala sekolah memperhatikan indikator keberhasilan Kkinerja
mengajar guru yang salah satunya dipengaruhi oleh supervisi
akademik yang dilakukan oleh kepala sekolah. Kepala sekolah
hendaknya lebih mematangkan lagi perencanaan supervisi
akademik secara terprogram untuk membantu proses pelaksanaan
supervisi akademik dan dapat mengetahui masalah yang masih di
hadapi oleh guru. Kepala sekolah harus lebih bisa memanfaatkan
sumber daya yang ada di sekolah untuk kelancaran proses belajar
mengajar. Dalam hal ini kepala sekolah dapat memanfaatkan
sumber daya yang dimiliki sekolah untuk mengoptimalkan kinerja
mengajar guru.

2. Guru hendaknya mampu mengembangkan kembali Kinerja
mengajarnya. Dengan cara bersama-sama menindak lanjuti
permasalahan yang di dapat ketika kepala sekolah melakukan
supervisi akademik. Guru juga harus meningkatkan kembali
kemampuan dan kreatifitas dalam melaksanakan proses
pembelajaran di kelas, agar tercipta pula disiplin kerja yang baik,
komitmen terhadap tugas serta tanggung jawab pada pekerjaannya.
Selain itu guru juga sebaiknya mampu mengembangkan
pengetahuan dalam menggunakan media, metode dan sumber
pembelajaran. Untuk menunjang ketiga hal tersebut guru harus bisa
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memanfaatkan media pembelajaran berbasis ICT (Information
Communication and Technology) demi melancarkan kegiatan

pembelajaran.
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