
 
 

Irzal Ramdan Eka Perdana , 2015 
PENGARUH SISTEM PENILAIAN KINERJA TERHADAP SEMANGAT KERJA PEGAWAI PADA SUB 
BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM DINAS PENDIDIKAN PROVINSI JAWA BARAT 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunto, Suharsimi. (1992). Prosedur Penelitian. Jakarta: PT. Rineka Cipta. 

_____. (2006). Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: PT. 

Rineka Cipta. 

Ating Sumantri dan Sambas Ali Muhidin. (2006). Aplikasi Statistik dalam 

Penelitian. Bandung: Pustaka Setia. 

Danim, Sudarwan. (2004). Ekonomi Sumber Daya Manusia. Jakarta : Pustaka 

Setia. 

Dessler, Gary. (2000). Manajemen Personalia. Jakarta: Erlangga. 

Dharma, Surya. (2005). Manajemen Kinerja: Falsafah, Teori, dan Penerapannya. 

Cet. 1. Yogyakarta : Pustaka Pelajar. 

Handoko, T. Hani. (2001). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia 

Edisi Kedua. Yogyakarta : BPFE. 

______.(2004). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : 

BPFE. 

Hasibuan, Malayu S.P. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. 

Jakarta : Bumi Aksara 

______. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta : Bumi 

Aksara. 

______. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta : Bumi 

Aksara. 

______. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia, cetakan kesembilan. Jakarta 

: Bumi Aksara. 

Mangkunegara,A.A Anwar Prabu. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 



 
 

Irzal Ramdan Eka Perdana , 2015 
PENGARUH SISTEM PENILAIAN KINERJA TERHADAP SEMANGAT KERJA PEGAWAI PADA SUB 
BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM DINAS PENDIDIKAN PROVINSI JAWA BARAT 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 

 

 

______. (2005). Manajemen Suber Daya Manusia Perusahaan. Bandung : 

Remaja Rosdakarya. 

______. (2006). Perencanaan dan Pengembangan SDM. Bandung: PT. Refika 

Aditama. 

______. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Remaja 

Rodakarya. 

Mangkuprawira, Tb. Sjafri. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia Stratejik. 

Jakarta : PT. Ghalia Indonesia. 

Mathis, R.L., dan J.H Jackson. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia, buku 

1 dan buku 2. Terjemahan. Jakarta : Salemba Empat. 

Moekijat. (2002). Dasar-Dasar Motivasi. Bandung : Pionir Jaya. 

Muhidin, Sambas Ali. (2010). Statistika 1 Pengantar Untuk Penelitian. Bandung: 

Karya Andhika Utama. 

Musanef. (1991). Manajemen Kepegawaian di Indonesia. Jakarta: Haji 

Masagung. 

Nawawi, Hadari. (1990). Administrasi Personel: Untuk Meningkatkan 

Produktivitas Kerja. Jakarta : Haji masagung. 

Nitisimento, Alex. S. (2002). Manajemen Personalia Edisi Ketiga. Jakarta : 

Ghalia Indonesia. 

Rivai, Veitzal. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perubahan. 

Jakarta: PT Raja Grafindo Pustaka. 

Robbins, Stephen. P. Many Coulter. (2005). Perilaku Organisasi Buku 2. Jakarta : 

Salemba Empat. 

Samsudin, Sadili. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Pustaka 

Setia. 

Sedarmayanti. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi, 

Dan Manajemen Pegawai Negri Sipil. Bandung: PT. Refika Aditama. 



 
 

Irzal Ramdan Eka Perdana , 2015 
PENGARUH SISTEM PENILAIAN KINERJA TERHADAP SEMANGAT KERJA PEGAWAI PADA SUB 
BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM DINAS PENDIDIKAN PROVINSI JAWA BARAT 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 

 

 

_____. (2009). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: Mandar 

Maju. 

_____. (2011). Membangun dan Mengembangkan Kepemimpinan Serta 

Meningkatkan Kinerja Untuk Meraih Keberhasilan. Bandung: PT Refika 

Aditama. 

Simamora, Henry. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi III. Jakarta: 

STIE YKPN. 

Siswanto, Bedjo. (1989). Manajemen Tenaga Kerja, Rancangan Dalam 

Pendayagunaan dan Pengembangan Unsur Tenaga Kerja. Bandung : 

Sinar Baru. 

Siswanto, Bedjo. (2005). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia Pendekatan 

Administratif dan Operasional. Jakarta: Bumi Aksara. 

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

______. (2011). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif 

dan R&D). Bandung: Alfabeta 

Suwatno dan Donni Juni Priansa. (2011). Manajemen SDM Dalam Organisasi 

Publik dan Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Tohardi, Ahmad. (2002). Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Universitas Tanjung Pura. Bandung : Mandar Maju. 

Wahyudi, Bambang. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : 

Sulita. 

Wursanto, I.G. (1998). Manajemen Kepegawaian II. Yogyakarta : Kanisius. 

Sumber Skripsi : 

Nurhasanah, Ditaningsih. (2013). Pengaruh Penilaian Kinerja terhadap Motivasi 

Kerja karyawan bagian Produksi di PT. Pindad (Persero) Bandung. 

Skripsi Sarjana Pendidikan Manajemen Perkantoran UPI. Bandung; tidak 

diterbitkan. 



 
 

Irzal Ramdan Eka Perdana , 2015 
PENGARUH SISTEM PENILAIAN KINERJA TERHADAP SEMANGAT KERJA PEGAWAI PADA SUB 
BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM DINAS PENDIDIKAN PROVINSI JAWA BARAT 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 

 

 

Yuhendar (2010). Pengaruh Penilaian Prestasi Kerja terhadap Promosi Jabatan 

Pegawai di Sub Bagian Tata Usaha Pusat Pengembangan dan 

Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Ilmu pengetahuan 

Alam (PPPPTK IPA) Bandung. Skripsi Sarjana Pendidikan Administrasi 

Pendidikan Administrasi Pendidikan UPI. Bandung; tidak diterbitkan. 

 

 

 

 


