5.1

BAB V
SIMPULAN, IMPLIKASI DAN REKOMENDASI

Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada PNS di Disdikpora

Kabupaten Purwakarta, untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja

PNS, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

Gambaran disiplin kerja PNS di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Purwakarta, yang terdiri dari 4 dimensi yaitu: 1) Kesadaran; 2)
Kesediaan; 3) Ketaatan; dan 4) Etika Kerja berada pada kategori sedang.
Hal tersebut membuktikan bahwa setiap dimensi dari disiplin kerja
menceminkan tingkat disiplin yang sedang. Berdasarkan dimensi yang
menjadi kajian dalam penelitian ini, diketahui bahwa dimensi etika kerja
memiliki jumlah skor rata-rata tertinggi, sedangkan dimensi ketaatan
memiliki jumlah skor rata-rata terendah.

Gambaran kinerja PNS di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Purwakarta yang diukur oleh 7 dimensi yaitu: 1) Kualitas; 2)
Kuantitas; 3) Pengetahuan tentang pekerjaan; 4) Kreativitas; 5) Kerjasama;
6) Inisiatif; dan 7) Tanggung jawab berada pada kategori rendah. Hal ini
membuktikan bahwa setiap dimensi dari kinerja mencerminkan tingkat
kinerja yang rendah. Dari ketujuh dimensi tersebut dimensi kuantitas
memiliki jumlah skor rata-rata tertinggi, sedangkan dimensi inisiatif
memiliki jumlah skor rata-rata terendah.

Disiplin kerja mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
kinerja. PNS di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Purwakarta yang ditunjukkan oleh hasil perhitungan dan analisis data bahwa
disiplin kerja yang terdiri dari dimensi Kesadaran, Kesediaan, Ketaatan dan
Etika Kerja memiliki pengaruh yang kuat terhadap kinerja PNS, dengan

analisis korelasi berada pada kategori kuat.
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Implikasi dan Rekomendasi

Dalam penelitian ini variabel disiplin kerja memiliki hasil yang menunjukan
kategori tingkat kedisiplinan yang sedang. Namun masih terdapat dimensi
yang rendah dari disiplin kerja yaitu dimensi ketaatan. Hal ini seharusnya
mendapat perhatian khusus dari Kepala Disdikpora karena para pegawai
belum sepenuhnya melaksanakan peraturan yang ada. Sesuai dengan
pengamatan langsung yang dilakukan penulis dan wawancara langsunng
terhadap beberapa orang PNS hal tersebut dapat disebabkan karena
kurangnya pengawasan. Dengan adanya pengawasan yang lebih terhadap
pegawai diharapkan pegawai akan lebih menaati semua aturan dan prosedur
kerja yang ada di Disdikpora. Selain pengawasan sistem absen yang ada
seharusnya bisa diganti dengan sistem absen finger print agar pegawai tidak
dapat memanipulasi absensi. Perlunya sosialisasi mengenai peraturan
disiplin yang berlaku, karena tidak semua pegawai mengetahui secara rinci
peraturan disiplin yang berlaku, akan lebih baik jika peraturan disiplin
tertulis di Disdikpora Kabupaten Purwakarta agar setiap PNS mengetahui
dan tidak ada alasan untuk melanggar karena tidak mengetahui peraturan
disiplin yang berlaku.

Variabel kinerja dalam penelitian ini menunjukan pada kategori yang
rendah. Pada varibel kinerja ini dimensi inisiatif menunjukkan hasil yang
rendah, artinya PNS di Disdikpora Kabupaten Purwakarta belum memiliki
kemampuan untuk bekerja dengan kesadaran diri sendiri tanpa menunggu
perintah dari atasan. Pegawai hanya bekerja sesuai dengan tugasnya tidak
bekerja melebihi yang dituntut dari pekerjaan. Seharusnya pegawai bekerja
dengan kesadaran sendiri, ingin memberikan yang terbaik untuk Disdikpora.
Apabila tugas pekerjaan yang utama telah selesai, pegawai dapat
mengerjakan tugas yang lain. Sebaiknya pihak Disdikpora memberi reward
terhadap PNS yang dapat menyelesaikan semua tugas tepat waktu. Reward
akan bertambah apabila PNS dapat bekerja melebihi apa yang dituntut dari
dirinya. Dengan pemberian reward sebagai salah satu motivasi diharapkan
PNS dapat bekerja lebih baik lagi setiap harinya.
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3. Bagi para peneliti yang akan melakukan penelitian lebih mendalam
mengenai disiplin kerja dan kinerja Pegawai Negeri Sipil, diharapkan dapat
melakukan penelitian dengan sampel yang lebih luas. Selain itu peneliti
selanjutnya dapat melakukan penelitian dengan mengubah variabel x atau
variabel y dalam penelitian yang sesuai dengan teori, sehingga pembahasan

mengenai disiplin kerja dan kinerja PNS akan menjadi lebih luas lagi.

Robina Salmana Nusrat, 2015
PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL DI DINAS PENDIDIKAN

PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN PURWAKARTA
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



