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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana tingkat 

profesionalisme auditor wanita dan auditor pria pada kantor akuntan publik di 

kota Bandung serta untuk menganalisis perbedaan tingkat profesionalisme auditor 

wanita dan auditor pria pada kantor akuntan publik di kota Bandung. Data yang 

digunakan adalah data primer yang diperoleh dari 38 auditor yang terdiri dari 

auditor wanita dan auditor pria pada 14 kantor akuntan publik di Kota Bandung. 

Analisis yang digunakan adalah analisis statistik Independent sample t test untuk 

menguji hipotesis dan menganalisa apakah terdapat perbedaan tingkat 

profesionalisme auditor wanita dan auditor pria pada kantor akuntan publik di 

kota Bandung. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tingkat profesionalisme 

auditor wanita dan auditor pria pada kantor akuntan publik di Kota Bandung 

secara keseluruhan memiliki perbedaan. Perbedaan ini menunjukkan bahwa 

auditor pria memiliki tingkat profesionalisme yang lebih baik daripada auditor 

wanita. Perbedaan tingkat profesionalisme auditor wanita dan auditor pria terdapat 

pada dimensi; kompetensi dan kecermatan profesional, kerahasiaan dan perilaku 

profesional. Sedangkan untuk dimensi integritas dan objektivitas tidak terdapat 

perbedaan yang signifikan untuk tingkat profesionalisme auditor wanita dan 

auditor pria. 
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 This study aims to determine how the level of auditor professionalism on 

women and men auditors in public accounting firms in the city of Bandung as well 

as to analyze the differences in the level of auditor professionalism on women and 

men auditors in public accounting firms in the city of Bandung. The data used is 

primary data obtained from the 38 auditors consisting of women and men 

auditors on 14 public accounting firm in Bandung. The analysis used is 

Independent sample t test statistical analysis to test hypotheses and analyze 

whether there are differences in the level of auditor professionalism on women 

and men auditors in public accounting firms in Bandung. The results showed that 

the level of auditor professionalism on women and men auditor at a public 

accounting firm in Bandung is completely different. This difference indicates that 

the men auditor has a better level of professionalism than women auditor. 

Differences in the level of auditor professionalism on women and men are the 

dimensions of the auditor; competence and due professional care, confidentiality 

and professional behavior. While for the integrity dimensions and objectivity is 

not a significant difference to the level of auditor professionalism on women and 

men auditors.  
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